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Кадрове забезпечення за стажем роботи

Додаток 2

                                                                          

ПЛАН  РОБОТИ

 «Дошкільний навчальний заклад  

№ 48 комбінованого типу 

«Гніздечко»

на 2020/2021 навчальний рік
СХВАЛЕНО   

педагогічною радою 
 «Дошкільний навчальний 
заклад № 48
комбінованого типу «Гніздечко»

протокол від 31.08.2020 № 1
Чернівці
І. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ 
ПРО ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД:
	Дошкільний навчальний заклад
	Дошкільний навчальний заклад  № 48 комбінованого типу «Гніздечко» 

	Контакти дошкільного навчального закладу
	58000 місто Чернівці

Вул. І.Крилова, 2а
тел. +38(037) 52-37-20

	Сайт ДНЗ
	http:// 



	     E-mail:  
	   zdo48cv@gmail.com


	Власність

	     Комунальна.

	Прізвище, імʼя, по-батькові керівника
	Харюк Марина Віталіївна

	Рік побудови
	1962

	Проектна потужність
	  6 груп,   120місць

	Мовний режим
	Мова навчання та спілкування з дітьми українська 

	Режим роботи дошкільного навчального закладу
	10.5 годинний робочий день

початок роботи – 8.00 год.,

кінець роботи – 18.30 год.

	Кількість груп,

кількість дітей за списком
	6груп

156 вихованців

	Кількість груп для дітей раннього віку та вихованців у них
	1 група  для дітей раннього віку

27  вихованців

	Наповнюваність груп
	раннього віку – 100 %;

дошкільного віку –  100%

	Наповнюваність дошкільного закладу
	100 %                        
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Я, як директор , забезпечую:

· реалізацію державної політики в галузі освіти через педагогічні ради, загальні збори членів трудового колективу та батьківського комітету;

· дію від імені закладу, представляю його в усіх державних органах та інших органах, установах і організаціях, укладаю угоди з юридичними та фізичними особами;

· у межах своєї компетенції видаю накази, обов’язкові для виконання працівниками закладу;

· приймаю на роботу та звільняю з посади працівників закладу при потребі;

· контролюю організацію харчування і медичного обслуговування дітей;

· забезпечую дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил, техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників, збереження майна закладу;

· відповідаю за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту», та забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу;

· контролюю відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, виховання і навчання дітей їх віковим, психофізіологічним особливостям, здібностям і потребам;

· підтримую ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочую творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів;

· організовую різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють.

     Дошкільний заклад здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та оздоровчий період.
План роботи схвалюється педагогічною радою та затверджується і погоджується директором закладу.

      Організація навчально-виховного процесу здійснюється в україномовному режимі згідно з Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про мови», «Про охорону дитинства»; Національної доктрини розвитку освіти, Конвенції «Про права дитини»; Положення «Про дошкільний навчальний заклад»; Базового компоненту дошкільної освіти в Україні (нова редакція), наказ МОН № 372 від 16.04.2018 року Про затвердження Примірного положення про методичний кабінет закладу дошкільної освіти.
Завдання звітування:
1. Забезпечити прозорість, відкритість та демократичність управління навчальним закладом.
2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом.
Методична робота та забезпечення виконання річних завдань
і плану роботи за 2019- 2020 н.р.

   Порівняно з минулим роком в закладі не значно змінилась кількість дітей.  Цього навчального року дошкільний заклад відвідало понад 156 дошкільники (додаток 1). 
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Кількість дітей по ДНЗ №48 

Додаток1


      Слід відмітити, що на початку 2019/2020 н.р. з вихованцями працювало 19 педагогів (директор, вихователь – методист, 1 музичний керівник, інструктор з фізичної культури, 2 вчителі – логопеди, керівник гуртка з англійської мови, 12 вихователів).    

      На даний час у закладі працює 19 педагогів, а саме: директор, вихователь – методист, 1 музичний керівник, інструктор з фізичної культури, 2 вчителі – логопеди, керівник гуртка з англійської мови, 12 вихователів. Також в закладі працює 23 працівники у сфері обслуговування.

[image: image7.wmf]50%

30%

20%

Кадрове забезпечення за освітнім рівнем

Додаток 3

    Серед педагогів закладу стаж понад 10 років мають 7 осіб, від 3 до 10 – 6 осіб, до 3 років – 6 особа (додаток 2). 

Вищу освіту мають 8 педагогів, середню спеціальну – 5, середня спеціальна – 6
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Організація різних форм освітньої роботи в ДНЗ
Протягом року педагоги підвищували фахову майстерність шляхом відвідування методичних об’єднань міста та курсів підвищення кваліфікації при ІППОЧО. Відповідно плану роботи у 2019/2020 н.р. методичні об’єднання раннього віку – Рогінська Д.П.; дошкільного молодшого віку відвідала вихователь Климчук А.А. ; дошкільного середнього віку – Лесів О.Т.; дошкільного старшого віку – Бойчук Н.В. Курси підвищення кваліфікації пройшли 4 педагоги: директор – Харюк М.В., вихователь Климчук А.А., Лесів О.Т., Банкало Н.В.

      Згідно Типового положення про атестацію педагогічних працівників було проатестовано четверо педагогів. За результатами атестації підтверджено раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»  вихователям – Стрільчук І.І., Бойчук Н.В., Струць М.П., присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст» 11тарифний  розряд вихователю 

     Аналіз кадрового забезпечення за результатами атестації дозволяє констатувати наступні результати:

· «Спеціаліст» - 2 педагогів;

· «Спеціаліст першої кваліфікаційної категорії» - 1;

· «Спеціаліст другої кваліфікаційної категорії» - 5;

· «Спеціаліст вищої категорії» - 5 педагогів;

Дошкільний навчальний заклад здійснює свою діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України.
 Протягом навчального року дитячий садок працював за Базовим компонентом дошкільної освіти, освітньою програмою для дітей від 2-х до 7 років  «Дитина» від раннього віку до середніх вікових групах, програма «Впевнений старт» старший дошкільний вік.

     Зміст освітнього  процесу в закладі протягом  навчального року було визначено Базовим компонентом дошкільної освіти України, Освітньою

програмою навчання та виховання дітей від 2 до 7 років «Дитина» та листом МОН України від 19.07.2019 №01-34/1595 «Щодо організації діяльності закладів освіти, що забезпечують здобуття дошкільної освіти  у 2019/2020 н.р.» 

   Протягом навчального року зусилля педагогічного колективу було спрямовано на вирішення таких основних завдань: 

1. Продовжити роботу педагогічного колективу  по реалізації завдань Базового компоненту дошкільної освіти та  Програми навчання і виховання дітей від 2 до 7 років  «Дитина» у забезпеченні наступності дошкільної і початкової освіти та програми «Впевнений старт»

2.  Формувати основи екологічної культури дошкільника під час ознайомлення з природою рідного краю та у процесі пошуково-дослідницької діяльності.
3.  Створити повноцінні умови для виховання в дітей потреб пізнання світу через літературні твори, мистецтво, музику, збагачення їх активного мовлення та формування навичок безпечної поведінки .

     Варто наголосити, що головні річні завдання знайшли своє відображення у всіх складових річного плану. Педагогічний колектив сумлінно працював над їх вирішенням. Визначним в методичній роботі стало використання інтерактивних та нетрадиційних форм роботи з педагогами, що посприяло розвитку творчих здібностей та формуванню умінь ефективного використання інновацій в освітньому процесі.

     Гарних результатів досягнуто у підготовці та проведенні запланованих педагогічних рад, а саме: «Настановча педагогічна рада» (серпень), тематичні – «Шляхи формування життєвої компетентності дошкільнят за  освітньою лінією «Дитина в природньому довкіллі» (листопад), «Формуванню у дітей ціннісного ставлення до власного здоров'я  та навичок безпечної поведінки» (лютий), «Підсумкова педагогічна рада» (травень). З метою координації та організації підготовчої роботи до педагогічних рад було проведено ряд заходів на підвищення педагогічної майстерності педагогів. Змістовними були семінар–практикум «Організація пошуково-дослідницької діяльності з дошкільниками». Ініціативність та креативність  педагогів було проявлено під час круглого столу «Наступність ДНЗ і ЗНЗ – щоб стежинка до нової школи була радісною для малят» та  «Безпека понад усе», під час якої вихователі обговорювали питання, пов’язані з безпекою дошкільників у закладі та вдома, виконували різні творчі вправи, складали пам’ятки.

      Розуміючи те, що сучасна методична робота має забезпечувати підвищення рівня теоретичної підготовки педагогів, було проведено ряд консультацій, а саме: -«Спостереження–ключ до пізнання світу» , «Прийшло свято у садочок», «Організація та проведення свят і розваг з дошкільнятами», «Формування культурно-гігієнічних навичок у дошкільнят», «Виховання безпечної поведінки дітей  з раннього віку», «Прогулянка- час яскравих вражень, активності й пізнання»  .     

Слід відзначити, що вихователі мали можливість обмінятися досвідом роботи під час колективних переглядів. Теми колективних переглядів співвідносилися  з основними завданнями. Так, до педагогічної ради №2 вихователями проведено :заняття-прогулянка «Осінні пригоди Іванка» - вихователь молодшої групи  Банкало Н.В.;. Заняття з екології з елементами  пошуково-дослідницької діяльності. «Маленькі дослідники» - вихователь середньої групи Прийдун Л.Г.; заняття –квест «Врятуємо нашу планету Земля» - вихователь старшої групи
 Загарюк С.В.

    Готуючись до  педагогічної ради №3, було підготовлено та проведено такі заняття, а саме: сюжетне заняття «Нові пригоди Колобка» - вихователь ясельної групи Стрільчук І.І.; комплексне  заняття «Про безпеку дбаємо-здоровими зростаємо» - вихователь середньої групи Дімед О.Я.; розвага «Небезпечні пригоди Незнайка» - вихователь старшої групи Бойчук Н.В. та музичний керівник Гаврилець Ж.М.
     З метою розвитку творчості та креативності педагогів, а також насичення мікрометодкабінету, на педагогічній раді №2 було організовано «ярмарок ідей», де кожен педагог презентував посібники та дидактичні ігри щодо використання інтерактивних технологій у роботі з дошкільниками. Виготовлені педагогами посібники заслуговують на увагу, оскільки вони вразили своїм естетичним виглядом та оригінальністю.  Слід відмітити, що, готуючись до педагогічної ради, педагоги всіх груп облаштували куточки з безпеки життєдіяльності дитини, де розмістили корисний матеріал з даного питання.

    Значну роботу проведено до педагогічної ради №3, на якій було представлено ярмарок ігор, посібників, виготовлених з ОБЖД. Всі педагоги креативно демонстрували власні роботи.

    Важливим фактором у підвищенні педагогічної майстерності є робота з фаховою періодичною пресою та новинками методичної літератури. Для реалізації даного питання у методичному кабінеті було організовано постійно діючі виставки: «Новинки методичної  літератури», «Куточок атестації», «Інноваційні технології в ДНЗ», «Готуємось до педагогічної ради», «На допомогу педагогам – початківцям».  

   Слід наголосити, впродовж року методичний кабінет було поповнено новинками літератури: демонстраційний матеріал «Правила поведінки», «Безпека дітей». Протягом року було здійснено передплату професійної педагогічної преси, а саме: комплект «Зразковий дошкільний заклад»,  «Джміль», яку педагоги мали змогу опрацьовувати. 

Аналізуючи роботу з даного питання, варто відзначити, що традиційним в садку стало проведення «Тижня правових знань», який відбувся у грудні. Під час  правового тижня значну увагу було приділено роботі з дітьми. На всіх вікових групах вихователі провели ряд занять, бесід,  ігор та читання художніх творів для дітей  на правову тематику, організували виставку дидактичних ігор та вправ з правового виховання. Музичні керівники підготували розвагу для старших дошкільників «Ми – діти світу».

     Серед першочергових завдань, над якими працювали  педагоги протягом року, велику увагу було приділено проблемі виховання у дошкільників основ безпеки життєдіяльності. Так, у листопаді в закладі було організовано та проведено «Тиждень безпеки життєдіяльності дитини». Під час тижня безпеки дошкільники мали можливість застосувати власні вміння  та навички на практиці. Цікавою та незабутньою була зустріч дошкільників з працівниками МНС. В листопаді проведено Тиждень соціально – економічного спрямування «Маленькі люди великого світу». Поглиблюються знання дітей з таких розділів: «Безпека вдома», «Безпека на дорозі», «Безпека на воді», тощо. Налагоджено співпрацю із службою ДСНС, які неодноразово проводять практичні заняття з дітьми з пожежної безпеки. Під час цього тижня педагоги закладу продовжували ознайомлюватися з програмою «Дошкільнятам про сталий розвиток», а вихованці  продовжували вчити раціонально використовувати воду, енергію, тепло, правильно будувати стосунки з оточуючими та вести здоровий спосіб життя. У лютому було проведено Тиждень здоров’я дитини, який передбачав пропаганду здорового способу життя.

           Відповідно до Закону  України «Про дошкільну освіту», Положення про дошкільний навчальний заклад» одним з головних завдань, що стоїть перед закладом, вважається взаємодія з сім’єю. Протягом року вихователі забезпечували гармонійне поєднання родинного та суспільного виховання, що яскраво показало проведення родинного свята «Козацькі забави».
   Доброю традицією в садку стало проведення  групових батьківських зборів. Тематикою батьківських зборів були:

· групи раннього віку – «Ми малята – дошкільнята, адаптація дітей до умов дошкільного закладу» (вересень);

· молодші групи – «Значення родини в повноцінному розвитку дитини» (вересень);

· середні групи – «Пізнання дитиною навколишнього світу за допомогою казки» (вересень);

· старші групи – круглий стіл «Особливості та перспективи розвитку дітей 6-го року життя.» (вересень).

   Просвіту батьків було здійснено шляхом анкетувань, бесід, добору рекомендацій та інформацій різними спеціалістами, які було розміщено в батьківських куточках.

Слід зазначити, що охорона та зміцнення здоров’я дітей, формування звички до здорового способу життя залишаються актуальними та першочерговими завданнями дошкільного закладу. Аналізуючи результати фізкультурно-оздоровчої роботи, можна зробити висновок, що систематична робота з охорони життя та здоров’я дітей, шляхом збагачення спектру оздоровчих заходів та підвищенню рухової активності дітей була ефективною. В ДНЗ створені належні умови для фізичного виховання дошкільників.

Фізкультурні заняття, ранкова гігієнічна гімнастика, ігри рухливого та спортивного характеру, фізкультурні хвилинки та інші форми роботи з фізичного виховання в нашому дошкільному закладі стали заходами оздоровлення дітей та збереження їхнього здоров’я. Функціонує фізкультурний зал та спортивний майданчик на території ДНЗ, які облаштовані спортивним інвентарем, роздатковим фізкультурним інвентарем для якісного фізичного виховання дошкільнят. 

   Фізкультурно – оздоровча робота здійснюється під керівництвом інструктора з фізичної культури  Цибанюк О.О. з урахуванням стану здоров’я,  самопочуття,  рівня фізичного розвитку та підготовленості дітей.   .        Планування занять з фізичної культури    несе сюжетний характер,   діти, займаючись фізкультурою,  одночасно знайомляться з навколишнім світом, збагачують свій словник, активізують мовлення. Належна увага приділяється підготовці  та проведенню Днів здоров’я    «Подорож у країну Здоровˊя», «Малята - здоровˊята», «Всім малятам треба знати, як здоровими їм стати». Спортивні свята та розваги: «Дітвора весела,  літо зустрічала», «Новорічні пригоди», свята «Дружні і завзяті»,  «Спортивні ігри восени», «А щоб весну дружно зустрічати, слід пташок нам закликати» .  

Створення необхідних умов для освіти дітей з особливими освітніми потребами.  В дошкільному закладі Покращено умови для роботи з дітьми з ООП: в кожній інклюзивній групі створені куточки релаксації, пізнавального розвитку, конструктивно – будівельних ігор. Поновлено навчально – методичну базу для роботи вчителя – логопеда, практичного психолога. Налагоджено взаємодію з сім’ями дітей з особливими освітніми потребами. Значна увага приділяється підвищенню фахової майстерності з інклюзивної освіти педагогів: проведено консультації для асистентів вихователя: «Особливості взаємодії з батьками дітей з ООП», «Роль асистента вихователя в інклюзивних групах»; для вихователів інклюзивних груп «Нетрадиційні методи роботи з дошкільниками з тяжкими порушеннями мови», вчителя – логопеда для усіх педагогів «Кінезіологія, як засіб розвитку мовлення та інтелектуальних здібностей дітей з ООП», практичне заняття «Вчимо говорити правильно», семінар для педагогів «Особливі діти», тренінг практичного психолога для батьків дітей з ООП «Що посієш – те й пожнеш».

Протягом навчального року педагоги ДНЗ №48 комбінованого типу прийняли участь у міському конкурсу серед педагогів ЗДО «Театральна іграшка» та отримали нагороди: колектив педагогів  - ІІ місце в номінації «Театр серединних ляльок» з театром «Раз, два, три – світ казки відчини», прийняли участь у міському етнофестивалі «Різдвяний передзвін» гурт «Щедрик» під керівництвом музичного керівника Гаврилець Ж.М. та прийняли участь у громадському проекті «Бюджет ініціатив чернівчан» сучасні майданчики під назвою «Маленька подорож в дитинство», де 1010 жителів міста Чернівців підтримали наш проект і цим самим привели нас до перемоги, який буде реалізовуватись до кінця 2020 року.

     Варто зазначити, що з 16 березня по 6 квітня педагоги закладу здійснювали освітній процес дистанційно, згідно розроблених індивідуальних планів, у зв’язку із запровадженням карантину. Вихователі проводили роботу з дітьми та батьками через соціальні мережі, а саме: надавали батькам корисні посилання для роботи з дітьми, проводили індивідуальні консультації, розробляли рекомендації, поради, дидактичні ігри та вправи для дітей.

    У пошуках конструктивних форм співпраці з сім’ями протягом року впроваджувалися нетрадиційні форми проведення батьківських зборів, консультацій, основою яких було живе спілкування, обмін досвідом, знаходження спільних методів та форм виховання та розвитку дитини.  

Вивчення стану організації життєдіяльності дітей

       В 2019/2020 навчальному році, згідно завдань річного плану,  протягом року здійснювався контроль за веденням та умовами зберігання ділової документації педагогічними працівниками. Відмічено, що у педагогів всіх вікових групах, музичного керівника, інструктора з фізкультури, вчителя-логопеда, практичного психолога, медичної сестри обов’язкова  документація  відповідає «Примірній інструкції з діловодства у ДНЗ», затвердженої наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 01.10.2012р. № 1059. Мікрометодкабінети оформлені за освітніми лініями , картотека дидактичних ігор, методичних розробок відповідає вимогам нової редакції Базового компоненту дошкільної освіти.

  Протягом року було проведено дві тематичні перевірки «Стан роботи  з організації пошуково-дослідницької діяльності в ДНЗ» та «Стан формування основ безпеки життєдіяльності дітей у всіх вікових групах; використання ефективних методів і прийомів формування навичок безпечної поведінки». Результати контролю   роботи висвітлені у довідках та наказах по ДНЗ. За результатами надані методичні рекомендації вихователям всіх вікових груп. Однак    комплексна перевірка  «Організація життєдіяльності дітей в молодших групах». не було проведене через карантин пов'язаний з COVID-19 .

Організаційно-педагогічна робота
Належна робота проводилась протягом року   з батьками вихованців. Для   батьків у закладі працює постійно діючий клуб «Школа батьківства» та Консультативний пункт, який  має консультативно –інформаційний характер, психолого-педагогічного та медичного спрямування.  В нашому садочку вдалою формою роботи з батьками є використання закритих скриньок та інформаційних кошиків. До яких будь хто  з батьків у зручний для себе час має можливість внести пропозиції, зауваження чи побажання. Опрацьовуючи ці зауваження,  педагоги корегують свою роботу, роблять висновки щодо питань, які хвилюють  нас   батьків.  У кожній групі створено батьківські куточки з порадами, рекомендаціями та інформацією про життя дошкільників в садку. 
      Однією з масових форм методичної роботи в нашому ДНЗ є організація виставок, як тимчасових так і постійно діючих. Це виставки дитячої творчості, спільних робіт дітей з батьками, поробок. У 2019/2020 н.р. були проведені виставки, де представлені малюнки та роботи дітей та їх батьків: «Вітаміни для малят оченята веселять», «Рідне місто моє», «Золота осінь», « Ой весела в нас зима », «Для рідної матусі», « Великоднє диво», «День Перемоги- свято зі сльозами на очах…», «Давайте берегти життя». «Щасливе дитинство», «А вже літечко настало».    Також різноманітні свята, де надано перевагу народознавчій тематиці: Свято осені   «Осінній листочок на гостинах у малят»; спортивна розвага «Веселі старти»       Для безболісного звикання дітей перед дошкільного віку започаткували постійно діючий практикум  для батьків «Ігри та вправи в період адаптації дитини до умов ДНЗ»
      Для визначення   рівня роботи закладу та задоволення батьків його послугами, був проведений моніторинг «Ставлення батьків до якості роботи ДНЗ», що дало змогу краще зрозуміти вимоги батьків,  їх обізнаність із специфікою роботи закладу, а також  допомоги  зрозуміти та побачити  недоліки в роботі. 
     Для ознайомлення батьків із  рівнем готовності дітей до школи вихователями старших груп та практичним психологом   проведений моніторинг «Психолого-педагогічна готовність до школи». Матеріали оформлено у папки, узагальнено у вигляді діаграм.

   Підвищуючи рівень мотиваційної готовності дітей до навчання в школі, вихователі знайомили дітей старших груп з правилами поведінки учнів,  читали літературні твори про школу, проводили бесіди  , ходили на екскурсії до школи. Випускники нашого дитячого садка мають необхідну як загальну (фізичну, інтелектуальну, особистісно-вольову), так і спеціальну готовність (включаючи засвоєння предметних знань, умінь, навичок), підготовку до навчання в школі. 
       Вчителі- логопеди  Попюк Л.В. та Харюк М.В.корекційну роботу проводила  згідно з робочою програмою та корекційно-тематичним плануванням на 2019/2020 н.р.  На основі результатів обстеження ПМПК в логопедичну групу були зараховані 22 вихованців ДНЗ: з них 15 дітей з діагнозом  ФФНМ, 7 дітей ¬із діагнозом ЗНМ.

З урахуванням виявлених порушень звуковимови та психолого-педагогічних особливостей дітей було розподілено в ІІ підгрупи. 

Підгрупові заняття проводились 2 рази в тиждень з кожною із підгруп, а індивідуальна робота – 2-3 рази в тиждень з кожною дитиною. 

      На протязі року   проводились консультації, надавались рекомендації методичного характеру педагогам закладу з питань планування роботи щодо розвитку мовлення дітей, а також систематична допомога вихователям щодо організації індивідуальних та групових занять з розвитку мовлення. Зокрема консультації на теми: 

•
Причини мовних порушень»

•
Особливості корекційної роботи при порушенні фонематичного слуху у дітей-логопатів з ФФНМ.

•
  Характеристика дітей з ЗНМ

Вчитель-логопед тісно співпрацювала з практичним психологом ДНЗ. Йому в допомогу були розроблені ігри та вправи на розвиток слухової уваги, сприймання, пам'яті.

В процесі навчального року мною проводились індивідуальні консультації з батьками дітей, які відвідують логопедичну групу. За потребою батьків їм були надані рекомендації та поради з різних проблемних питань. Зокрема були проведені консультації на теми:

•
« Розвиток дрібної моторики в дітей із мовленнєвими порушеннями за допомогою природнього матеріалу»

•
«Використання сенсорно- моторних ігор та вправ в роботі з дітьми із ЗНМ ».

•
«Поради батькам майбутніх першокласників»

•
Провела   семінар -практикум для батьків * Урятуємо Колобка від лисиці

•
Пропаганда логопедичних занять:

- виступи на батьківських зборах: «Причини мовних порушень у дошкільників». 

-Надано рекомендації щодо використання логопедичних ігор в домашніх умовах, звернуто увагу на необхідність розвитку фонематичного сприйняття, дрібної моторики, збагачення словникового запасу, необхідності давати дошкільнятам правильний зразок промови.

- розміщення на сайті ДНЗ логопедичного матеріалу для батьків:

«Поради вчителя-логопеда», «Як організувати логопедичні заняття вдома»,

«Про користь артикуляційної гімнастики в розвитку дитини дошкільного віку», «Розвиток фонематичного слуху»;

Протягом року були розроблені конспекти для індивідуальних занять вихователів та батьків з дітьми, а також дидактичні матеріали згідно розділів корекційного плану. Була підібрана методична та корекційна література, посібники, дидактичні матеріали та ігри на допомогу педагогам та батькам.

Педагог  продовжує  працювати  над темою «Використання інноваційних технологій  в корекційній роботі вчителя –логопеда.

Результати корекційної роботи станом на 04.03. 2020 року
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             Робота психологічної служби в дошкільному закладі здійснювалася на протязі навчального року відповідно до головних завдань. З метою надання допомоги дитині в пристосуванні до нових умов психологічною службою ДНЗ № 48 «Гніздечко»» у 2019/2020 н.р.. Практичним психологом закладу Колак І.П. проведенно тестуваня дітей на рівень готовності до навчання в школі, за методикою Стадненко Н.М., Ілляшенко Т.Д., Обухівської А.Г .    та проведена наступна робота по вивченню процесу адаптації новоприбулих до дошкільного закладу:

1. Робота з дітьми

· Спостереження режимних моментів, різних видів діяльності дітей: сон (засинання, характер, тривалість), апетит, поведінка, комунікабельність, навички самообслуговування, ігрові навички, мовлення;

· Психологічне обстеження емоційного стану новоприбулих дітей;

· Діагностика рівня розвитку психічних пізнавальних процесів у дітей середніх груп;

· Моніторинг психологічного рівня розвитку дітей (готовність до школи) старших груп;

· Профілактична робота (розвивальні заняття з дітьми);

· Корекційна робота з дітьми (групова та індивідуальна).

2. Робота з педколективом:

· Бесіди з педагогічними працівниками з метою виявлення труднощів адаптації новоприбулих дітей;

· Індивідуальне консультування педагогів: надання інформації за результатами діагностики та рекомендації;

· Семінари, тренінги з педагогічним колективом на теми: «Статеве виховання», «Профілактика та подолання синдрому професійного вигорання», «Професійно-значущі якості особистості педагогів і їх вплив на виховання дошкільників», «Жіночність», «Екологічне виховання дітей дошкільного віку»;

· Проведення дослідження стану нервової системи педагогів, визначення рівня стресостійкості.

3. Робота з батьками:

· Психодіагностика (анкетування батьків новоприбулих дітей);

· Індивідуальне консультування батьків;

· Психологічна просвіта: виступи на батьківських зборах «Адаптація дітей раннього віку до перебування в ДНЗ», «Емоції в житті дошкільника», «Готуємось в першокласники»;

· Оформлення батьківських куточків.

Адаптація новоприбулих дітей 

до умов дошкільного закладу ДНЗ № 48  за 2019/2020н.р.


На протязі цього періоду спостерігалось за 26 новоприбулими дітьми.


За допомогою методики спостереження за адаптацією до умов ДНЗ (автор Широкова Г.А.), було виявлено що у більшості новоприбулих дітей адаптація проходила на середньому рівні який поступово переріс у легкий рівень. Згідно результатів спостереження на початку року у 30% дітей спостерігався легкий рівень умовної адаптованості, 63% - на середньому рівні, і у 7% спостерігався важкий адаптаційний період.


На даний час всі діти успішно адаптовані.
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Діагностика рівня розвитку психічних пізнавальних процесів

на 2019/2020 н.р.

У цьому році було обстежено 57 дітей середніх вікових груп.

Під час діагностики використовувався комплекс методик на:

· Рівень розвитку слухової пам’яті (методика «Сім слів»);

· Рівень розвитку зорової пам’яті (методика «Сім картинок»);

· Рівень розвитку комбінованої пам’яті (методика «Сім іграшок»);

· Рівень розвитку сприймання (методика «Які предмети заховані в малюнках»);

· Дослідження процесів образно-логічного мислення (методика «Що зайве»);

· Рівень розвитку наочно-дієвого мислення (методика «Пройди крізь лабіринт»);

· Рівень розвитку слухової уваги (методика «Проплескай»).
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Згідно результатів діагностики:

68% - високий рівень;

25% - середній рівень;

7% - низький рівень.
З вихователями та батьками були проведені консультації, бесіди.

Моніторинг психологічного рівня розвитку дітей старших груп

У цьому році було обстежено 27 дитини старших вікових груп.

Під час діагностики використовувався комплекс методик за програмою Ю.В.Гільбухом, С. Л. Коробко, Л. О. Кондратенко. Використані методики: виявлення особливостей внутрішньої позиції школяра (за Т. Нєжновою), тест копіювання безглуздих складів, тест фонематичного слуху, тест короткочасної пам’яті та міркувань, тест словника, визначення розумової активності, визначення рівня тривожності.
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Згідно результатів діагностики:

12% - високий рівень;

24% - достатній рівень;

63% - середній рівень;

1% - низький рівень 
       Узагальнюючи результати роботи психологічної служби ДНЗ, можна зробити висновок, що психологічне забезпечення відповідає належному рівню. Але поряд з цим необхідно звернути увагу на систематичність, планомірність, удосконалення   роботи   щодо розвитку пізнавальної активності  дітей.   
         Щорічно вихователями закладу    на початку і в кінці навчального року   проводиться діагностика рівня знань дітей по всіх вікових групах. Діагностування рівня знань дітей   у 2019/2020навчальному році проводилося  за розділами програми виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитини» , «Впевнений  старт» . Так,  як з березня місяця робота ДНЗ призупинилася через карантин пов'язаний з COVID-19 порівняльний аналіз рівня знань дітей на початку і в кінці року не проводився.
Організація роботи щодо зміцнення здоров’я дітей та їх медичного супроводу
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 Безумовно, щаслива  дитина – це  здорова  дитина. Серйозну  увагу  педагогічний та медичний персонал приділяв питанням охорони та зміцнення здоров’я дітей, їх фізичному розвитку.
Постійно велась робота по формуванню правильної постави, профілактики застудних захворювань. Формувалася у дітей система валеологічних знань про свій організм, про користь занять з фізичної культури,  про гігієну особисту та чистоту навколишньої середи.  Залучалися батьки  до активної участі в оздоровчий роботі та у формуванні валеологічної компетентності їх дітей.
  Колектив створював умови для емоційного благополуччя  дитини, будував  навчальну діяльність в динамічному режимі, використовуючи різні спеціальні оздоровчі заходи. Вихователі під керівництвом старшої медичної сестри впроваджували методи первинної профілактики застудних захворювань, поглиблювали свої знання з фізичного виховання дітей та організації гігієнічного виховання
  Старшою медсестрою та директором здійснюється постійний  контроль  за  дотриманням  режиму  в  групах, їх санітарним  станом. Щорічно  проводиться  медогляд  всіх  дітей  ДНЗ,  щоденний огляд  працівників  харчоблока  на  наявність захворювань. Тому  вірогідність  зараження  дитини  у  ДНЗ  зведена  до  мінімуму.
Зобов’язання адміністрації, передбачені колективним договором.

Зобов’язання адміністрації, передбачені колективним договором, ретельно виконуються. Між адміністрацією та профспілковими  комітетами  існує тісний зв’язок. Члени профспілкового комітету є членами атестаційної та тарифікаційної комісій, з організації техніки безпеки, пожежної безпеки, охорони праці.

 Мікроклімат в колективі можна визнати позитивним. Створені належні  умови для здійснення освітньо – виховної роботи,  відносини з керівництвом та колегами стабільні, доброзичливі. Кожен працівник добросовісно відповідає  за свій об’єм роботи, з відповідальністю відносяться до виконання своїх функціональних та посадових обов’язків. Творча атмосфера у колективі відповідає високому рівню професійності працівників. Провідним у роботі дошкільного закладу є забезпечення фахового удосконалення щодо формування освіти, реалізації принципів її гуманізації, демократизації, переорганізації процесу навчання та головне - розвитку особистості дитини.
  Особливу увагу протягом 2019/2020 н.р. приділено адміністративно-господарській діяльності, яку було здійснено згідно річного плану роботи. На належному рівні було проведено 4 виробничих наради та 2 засідання зборів трудового колективу, на яких було розглянуто наступні питання:

· готовність груп до нового навчального року;

· організація роботи з охорони життя і здоров’я дитини в ДНЗ;

· про хід підготовки до осінньо – зимового періоду;

· про техніку безпеки під час проведення новорічних ранків;

· про стан організації харчування дітей в ДНЗ та шляхи його покращення;

· перевірка ведення ділової документації у всіх структурних підрозділах та планування освітнього процесу;

· про стан батьківської плати;

· аналіз захворюваності дітей;

·  про стан організації життєдіяльності дітей.

      Інформації щодо їх проведення та відповідні протоколи знаходяться  в книзі протоколів виробничих нарад та зборів трудового колективу.

Організація раціонального харчування
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 Одним з пріоритетних напрямків діяльності директора ДНЗ  є забезпечення зміцнення здоров’я дітей та попередження випадків шлунково-кишкових захворювань, організація  раціонального  харчування дітей. Харчування вихованців здійснюється відповідно до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах.   Старшою медичною  сестрою  складається меню-розкладка з урахуванням єдиного сезонного меню та технологічних карток,  погоджених міською СЕС.
     Продукти харчування, що постачаються в дошкільний заклад,  мають сертифікати якості та відповідності. Ціна продуктового набору на день в середньому складає   для дітей раннього віку 45 грн. 42 коп. та дошкільного віку для дітей дошкільного віку 59 грн.87 коп. з 10.5  - ти годинним перебуванням. В літній період діти забезпечені свіжими овочами та соками: це має позитивний результат в процесі оздоровлення дошкільників.

  На постійному  особистому контролі тримаємо оплату за харчування. 

  Батьки вносять  плату за харчування дітей до 15 числа поточного місяця.
Контроль за організацією харчуванням здійснювався щодня на протязі року.       Ведеться  бракераж сирих  продуктів, бракераж  готової  продукції. Відслідковується суворе додержання  строків    реалізації  швидкопсуючих  продуктів. На  контролі  питання   дотримання  технологічного  процесу  приготування  їжі,  смакових якостей готових  страв. Спостерігається збільшення виконання  норм  харчування та урізноманітнення меню.

 
Розвиток  матеріальної бази ДНЗ
        Відповідно до вимог Закону України «Про охорону праці» адміністрація закладу працює над впровадженням державної політики в галузі охорони праці, яка базується на принципі пріоритету життя і здоров'я працівників та дітей відповідно до створення безпечних умов праці, навчання та виховання.
      Результати перевірок з дотримання вимог охорони праці, протипожежної безпеки розглядались на виробничих нарадах. За наслідками контролю видаються відповідні накази. Таким чином, контроль за необхідними і безпечними умовами праці, навчання та виховання у дошкільному закладі носить комплексний характер.                                                                                               
      Адміністрація ДНЗ разом з колективом, батьками постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманням її у належному стані. Незважаючи на складні економічні умови, приміщення і територія ДНЗ оснащені необхідним інвентарем та обладнанням. З кожним роком матеріально – технічна база покращується. Фінансування потреб ДНЗ проводиться централізованою бухгалтерією міського управління освіти Чернівецької міської ради та спонсорськими коштами. Протягом навчального року за рахунок бюджетних асигнувань зроблено косметичний  ремонт коридору,  медикаменти, термометр, захисні маски,   дезрозчин, миючі засоби, протигази, вогнегасники. Територія закладу озеленена, має естетичний вигляд. Педагоги творчо  підходять до  висадження квітів на квітниках.  

      Варто наголосити, що за допомогою батьківських спонсорських коштів було проведено ворота і огорожа 18.500тис.грн, встановлення кованих поручнів 14тис. грн, ремонт сходів встановлення плитки – 32тис. грн., матеріал для ремонту коридору – 7.800тис. грн, встановлення плитки на коридор – 10тис. грн.

    Спільна праця батьків та вихователів дала змогу покращити матеріально – технічні можливості груп.

· На групі  раннього віку. зроблено косметичний ремонт групи, замінено постільну білизну, рушники, придбано тумби для рушників, закуплено фарбу для групи та для фарбування ігрового майданчика, посуд, тюлі.

· На молодшій групі «А»  придбано іграшки та канцтовари.

· На молодшій групі»Б» зроблено косметичний ремонт групи,  тюлі в груповій кімнаті, придбано методичну та дитячу літературу, канцтовари, фарбу, посуд.

· На середній групі «А»  закуплено іграшки, канцтовари, фарбу.

· На середній групі «Б»   придбано іграшки, канцтовари, настільні ігри, миючі засоби, телевізор.

· На старшій групі  придбано канцтовари, фарба та телевізор.

     Таким чином, аналіз роботи ДНЗ за минулий рік показав, що такі принципи як актуальність, коректність, динамічність, об’єктивність дотримуються. Обрані форми і методи, об'єднані зусилля батьків та педагогічного колективу позитивно впливають на результативність роботи закладу, досягнення дітей та педагогів.  Річний план за минулий навчальний рік виконано.
    Із урахуванням проведеного аналізу роботи закладу за минулий рік та відповідно запиту батьків, педагогів колектив дошкільного навчального закладу в 2020/2021 н.р. продовжуватиме працювати над формуванням основ безпеки життєдіяльності дитини; використання ІКТ в освітньому процесі; організація роботи з музичного виховання дошкільників.

Виходячи з вищевикладеного, можна визначити наступні завдання:

· Сприяти подальшій спільній роботі дошкільного закладу та сім’ї у патріотичному вихованні дошкільнят, ефективно використовувати народні традиції, фольклор;

· Впроваджувати інноваційні технології як засіб оптимізації спільно фізкультурно-оздоровчої роботи ДНЗ і родин.

· Створити умови для реалізації дітей в ДНЗ.
    За підсумками роботи колективу упродовж навчального року  можна зазначити, що поставлені завдання в цілому виконано.
             Пріоритетні завдання на 2020/2021 навчальний рік: 
1. Забезпечити формування у дітей необхідних компетенцій, навичок самостійної та спільної діяльності, активної взаємодії у соціумі шляхом створення  багатофункціонального, варіативного, доступного, безпечного предметно-просторового середовища, сприятливого  для гармонійного розвитку особистості дошкільника як гаранту готовності до Нової української школи та реалізації індивідуальних творчих потреб кожної дитини.
2. Впроваджувати інноваційні технології як засіб оптимізації спільної фізкультурно-оздоровчої роботи ДНЗ і родин.
3.  Створити умови для реалізації трудового виховання дітей в ДНЗ.
Розділ 2. Методична робота з кадрами.
2.1. Педагогічні  ради
	№з/п
	Порядок денний
	Форма обгово-рення питання
	Термін,

відповідаль-ні
	Відміт-ка про вико-
нання

	1


	Погляд у майбутнє: реальні кроки 

для особистісного становлення і творчої самореалізації кожної дитини

	
	31.08. 2020

	

	
	1. Вибори секретаря педагогічної ради
	
	Директор
	

	
	2. Виконання рішень попередньої педагогічної ради                                                                      
	
	Вихователь- методист
	

	
	3. Нормативно-методичне забезпечення організації освітнього процесу  в 2020/2021 навчальному році
	Інформація 

	Директор

	

	
	4. Обговорення та схвалення  плану роботи на 2020/2021 навчальний рік
	Обговорення 
	Директор
	

	
	5. Затвердження: 

· освітніх програм та для дітей з ООП;

·  форм планування навчально-виховного процессу та інклюзивного навчання;
· режиму дня та розкладу занять;


	Обговорення 
	Педагоги


	

	
	6. Індивідуальні маршрути професійного розвитку педагога


	Педагогічний аукціон
	Вихователь-методист
	

	2
	Школа сприяння здоровю – система фізкультурно-оздоровчої роботи в закладі
	Листопад
	22.11.2020
	

	
	1.  Виконання рішень попередньої педагогічної ради                                                                              
	
	Директор 
	

	
	2. Системний підхід до організації фізкультурно – оздоровчої роботи з дошкільниками 
	теоретичний виступ/.
	Вихователь-методист
	

	
	3. Використання ігрових ситуацій у вихованні культурно – гігієнічних навичок 
	/конкурс знавців/.
	педагоги
	

	
	4. Зберегти соціальне здоров’я дошкільнят
	Рекомендації
	Практичний психолог
	

	
	5. Удосконалення системи фізкультурно-оздоровчої роботи з дошкільниками в ЗДО
	З досвіду
	Цибанюк О.О.
	

	
	6. Стан фізкультурно-оздоровчої роботи в ДНЗ

	Довідка
	Вихователь-методист
	

	3
	Влив дитячої праці на розвиток особистості у дошкільному віці
	Лютий 
	
	

	
	1.Виконання рішень попередньої педагогічної ради
	Інформація
	Директор
	

	
	2. «Умови організації трудової діяльності у ДНЗ»
	Презентація 
	
	

	
	3. Психологічні основи розвитку самостійності дітей у трудовій діяльності.


	
	Практичний психолог
	

	
	4. Трудове виховання дітей на основі казок
	Ділова гра 
	Вихователь-методист 
	

	
	5. Стан трудового виховання дошкільників в ДНЗ садових груп
	довідка
	Вихователь-методист
	

	
	6. Ігри, що сприяють засвоєнню знань про професії. 


	
	Педагоги
	

	4
	Результативність роботи педагогічного колективу за 2020/2021 навчальний рік
	Травень 
	
	

	
	1. Інформація про виконання рішень попередньої педради.
	
	Директор
	

	
	2. Життєва компетентність дошкільника як складова формування шкільної зрілості майбутнього школяра в умовах нової української школи 
	Підсумкова інформація за протоколами обстеження 
	Практичний психолог
	

	
	3.Фізична готовність дітей до школи 
	Підсумки  моніторингу
	Інструктор з фізичної культури
	

	
	4. Звіт про корекційну роботу в інклюзивних  групах
	Інформація
	Спеціалісти
	

	
	5. Підсумки оцінки діяльності педагогічного колективу 
	Результат  анкетування батьків
	Практичний психолог
	

	
	6.  Обговорення та затвердження плану роботи на літній оздоровчий період.
	
	Директор
	

	
	7. Стан освітньо-виховного процесу в середній групі
	Довідка
	Вихователь-методиси
	


2.2. Підвищення професійної компетентності
	№
з/п
	Тема заходу
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про вико-

нання

	1
	2
	4
	5
	6

	1
	Семінар-практикум: 
«Спортивні ігри і вправи – ефективний засіб фізичного виховання дошкільників.»
1. Рухливі і спортивні ігри як засіб гармонійного розвитку дитини

 Інформація

2.Фізкультурно-оздоровча робота з дітьми дошкільного віку Тестування.
3.Виокремлення загальних правил, принципів і положень керівництва спортивними вправами і іграми з елементами спорту.

Мозковий штурм.

4. Підбір спортивних вправ та ігор з елементами спорту для вихованців свого віку відповідно до програми

Робота в групах.

	жовтень
	вихователь-методист


	папка

	2
	Інтерактивна  ділова гра
 «Основні складові трудової діяльності дошкільників»
	січень
	вихователь-методист


	

	3
	Семінар-практикум

 «Як плекати патріотів» 
	квітень
	вихователь-методист.
	


Консультації для педагогів усіх категорій

	№ з/п
	
Тема заходу

	Термін
	Відпові-дальні
	Відмітка 
про
виконання

	Для вихователів

	1
	Щоб каїна пишалася нами. Формування основ патріотизму в дошкільнят 
	вересень
	вихователь-методист
	

	2
	« Систематичний підхід до формування  у дітей цінісного ставлення до власного здоров’я »
	листопад
	
	

	3
	  «Як зробити  «Стежину здоров’я » ефективним фактором загартування  дитячого організму?»
	грудень
	вихователь-методист
	

	4
	«Як виховати у дитини любов до праці»
	лютий
	вихователь-методист
	

	5
	Особистість випускника дитсадка: базові якості
	березень
	
	

	Для педагогів-початківців

	
	Педагогічне спілкування з батьками
	вересень
	вихователь-методист
	папка

	
	Створення розвивального середовища в дошкільному навчальному закладі
	листопад
	вихователь-методист
	

	
	Формування знань у дітей дошкільного віку про правила дорожнього руху методом проблемних ситуацій
	січень
	вихователь-методист
	

	
	Як розвивати партнерські стосунки між дітьми й дорослими в умовах ДНЗ
	квітень
	практичний психолог
	

	Для музичних керівників

	1
	Комплексні та інтегровані музичні заняття: у чому відмінність?

	жовтень
	вихователь-методист
	

	2
	Використання народної казки в музичному вихованні дошкільників
	лютий
	вихователь-методист
	

	Для інструктора з фізкультури 

	1
	Організація фікультурних розваг в ЗДО
	листопад
	вихователь-методист
	

	Для вчителів-логопедів

	1
	Організація просвітницької роботи з батьками на сайті ЗДО
	вересень
	завідувач
	

	Індивідуальні консультації 

	
	· З питань планування освітньої роботи з дітьми;

· з питань підготовки до педагогічних рад;

· з питань підготовки до педагогічних рад;

· з питань підготовки колективних переглядів;

· з питань проведення занять та режимних моментів.

· Консультації за запитом вихователів.


	
	
	


2.3. Розвиток професійної творчості

 Колективні перегляди

	№ з/п
	Тема заходу
	Термін
	Відповіда-

льний
	Відміт-ка про вико-нання

	1
	Спортивна розвага "З казочки в казочку". (молодша група)


	жовтень
	Климчук А.П., Цибанюк О.О.
	

	2
	Конспект сюжетного заняття «Прогулянка по лісу» з фізичної культури для середнього дошкільного віку


	жовтень
	Климчук А.А.
Цибанюк О.О.
	

	3
	Конспект заняття з фізичної культури «Веселі моряки» для старшого дошкільного віку


	листопад
	Прийдун Л.Г.
Цибанюк О.О.
	

	4
	Конспект колективної господарсько-побутової праці “Дружно цілий день працюєм, ні хвилинки не марнуєм” (Старша група)
	лютий
	Дімед О.Я.
	

	5
	"Конспект заняття по ознайомленню з природою для дітей середнього дошкільного віку «Є у лісі хатка…»
	лютий
	Банкало Н.В.
	

	6
	Конспект заняття "Подорож зернинки" з трудового виховання


	лютий
	Іванчак Е.В.
	


 Проблемна група «Формування соціальної компетентності особистості як засобу підвищення якості освітньої діяльності»

Мета: підвищити мотивацію педагогів до формування успішної соціалізації дитини в системі дошкільної освіти в сучасному життєвому вимірі

Керівник творчої групи:  Фалуш В.І.– вихователь-методист

Члени творчої групи: 
	№

з/п
	Тема засідання


	Форма роботи
	Термін проведення
	Відмітка про вико-нання

	1.
	І засідання.

Тема: Актуальність соціалізації дошкільника  відповідно до стандартів Базового компоненту дошкільної освіти

Мета: активізація творчої професійної діяльності педагогів для формування успішної соціалізації дитини

· Презентація проекту плану роботи творчої групи на перспективу та 2020/2021 навчальний рік та його затвердження
· Ознайомлення з нормативно-розпорядчими документами, методичними посібниками
· Підсумки анкетування педагогів «Готовність до роботи над науково-методичною темою «Формування соціальної компетентності особистості як засобу підвищення якості освітньої діяльності»
	Проблемний стіл
	жовтень
	

	Робота між засіданнями: Підготувати інформацію для ознайомлення з перспективним педагогічним досвідом з даної проблеми

	2.
	ІІ засідання.

Тема: Фактори  педагогічного впливу на розвиток соціальної компетентності дошкільника. 
Мета: створення практичних матеріалів на допомогу педагогам
· Особистість педагога – головний компонент педагогічного впливу

· Ознайомлення з перспективним педагогічним досвідом 

· Укладання тематичної картотеки «Формування соціальної компетентності особистості як засобу підвищення якості освітньої діяльності»

· Складання перспективного планування за освітньою лінією «Дитина в соціумі» для всх вікових груп

· Розробка конспектів інтегрованих занять з правового виховання
	Круглий стіл
	лютий
	

	Робота між засіданнями: Підготувати підсумкові матеріали для представлення на педагогічній годині

	
	ІІІ засідання (розширене, на педагогічній годині)

Тема: «Підсумки роботи творчої групи   та перспективи на новий навчальний рік»

Мета: пошук ефективних шляхів щодо соціалізації дошкільника 

· Використання інтернет-ресурсів по залученні батьків до вирішення проблеми набуття дітьми дошкільного віку соціальних вмінь та навичок
· Анкетування педагогів – членів творчої групи щодо оцінки роботи в творчій групі

· представлення інформаційного банку результатів роботи творчої групи педагогічному колективу
	 Педагогічнй аукціон
	квітень
	


Інші форми роботи щодо розвитку професійної творчості
	№
з/п
	Тема заходу
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про вико-

нання

	1
	2
	4
	5
	6

	1
	Творча година «Виховати патріота України…»
Мета:
· створити умови для професійного самовдосконалення учасників творчої години;

· формування у педагогів розуміння  актуальності роботи по вихованню морально-патріотичних основ увихованців дошкільного закладу;

· сформувати уявлення про багатогранність напрямків  педагогічної  діяльності з  національно-патріотичного виховання;

· надати практичну  допомогу у виборі та  оволодінні  сучасними формами та  методами в роботі  з даної  теми.


	
	
	папка

	2
	Педагогічний геокешинг «У пошуках освітніх скарбів»
Мета:

· розвивати професійну компетентність педагогів;
· актуалізувати знання щодо змісту по​нять «професійна компетентність», «цін​нісні орієнтації особистості», визначити взаємозв'язок цих понять;
· сприяти усвідомленню унікальності осо​бистості кожної людини, розумінню того, що для розв'язання «позиційних конфліктів» важливо шукати спільні ін​тереси та потреби;
· розширити уявлення про інтерактивні форми роботи з кадрами;
	
	
	в/м 4-19


2.4. Атестація, курси підвищення кваліфікації, участь у методичній роботі району, міста. області
	№
з/п
	Тема заходу
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про вико-

нання

	1
	2
	4
	5
	6

	1
	Скласти список педагогів для проходження курсів підвищення кваліфікації та затвердити його на педагогічній раді
	до 01.09
	вихователь-методист
	

	2
	Направити на курси підвищення кваліфікації: Струць М.П., Дімед О.Я., 
Іванчак Е.В., Климчук А.А.
	згідно

плану  РМЦ
	завідувач
	

	3
	Створити умови для звіту педагогів     після закінчення курсів.
	після закінчен-ня курсів
	вихователь-методист
	

	4
	З метою якісного підвищення професійної майстерності педагогів: 

· видати наказ по ЗДО про підготовку та проведення атестації в 2020/2021 н.р.;
·  скласти план роботи атестаційної комісії ;

· атестувати у 2020/2021 н.р педагогів: Дімед О.Я., Гаврилець Ж.М.,
Іванчак Е.В., Климчук А.А.
· систему роботи педагогів, які підлягають черговій атестації;
· видати наказ по ЗДО за результатами атестації, ознайомити педагогічний колектив з наслідками атестації.
	вересень
до 01.02
квітень
	завідувач
	

	5
	Провести роз’яснювальну роботу з педагогами, що атестуються, про зміни в новому Положенні про атестацію педагогічних працівників
	жовтень
	вихователь-методист
	

	6
	Проводити засідання атестаційної комісії згідно плану і потреб;

· заслухати звіт педагогів, що атестуються на педагогічній годині

● видати наказ по ЗДО за результатами атестації, ознайомити педагогічний колектив з наслідками атестації.


	вересень-березеньЛютий

до 01.04
	вихователь-методист
	

	7
	Провести анкетування педагогів «Самооцінка власних педагогічних досягнень»
	вересень-
березень
	вихователь-методист
	

	8
	Вивчити систему роботи педагогів, які підлягають атестації, та скласти на них характеристики 
	до 01.03.

	вихователь-методист
	

	9
	Організувати роботу постійного консультативного пункту для  педагогів, що атестуються
	вересень-

лютий
	завідувач 
	


2.5. Робота психологічної служби.

	№Н
	Зміст роботи
	Термін проведення
	З ким проводиться

	I. Психодіагностична робота


	1
	Вивчення процесу адаптації новоприбулих дошкільників до умов життя в ДНЗ.
	Вересень


	Всі вікові

групи

	2
	Дослідження індивідуальних особливостей пізнавальної сфери у дітей середнього дошкільного віку.
	Січень-травень
	Середні

Групи

	3
	Психологічне обстеження готовності дітей до навчання в школі. 
	Грудень

Квітень 
	Старші групи

	4
	Моніторинг рівня задоволеності  батьків різними аспектами життєдіяльності ДНЗ
	Листопад


	Батьки


	5
	 Моніторинг соціально-психологічного клімату колективу. 
	Грудень
	

	6
	Анкетування батьків «Чи готові батьки  віддати дитину   в школу?»

	Лютий -березень
	Батьки

	7
	Індивідуальна діагностика

	За запитом
	Всі вікові  групи

	II. Консультативна робота


	1
	Індивідуальні і групові консультації батьків та педагогів

	Вересень

Травень
	Батьки.

педагоги

	2
	Групові консультації:

· «Адаптація дітей та батьків до  умов ДНЗ»

·  « Як покращити  працездатність та емоційний комфорт  педагога »
· «Долаємо агресивність та страх дітей разом» 

« Педагоги і батьки: не цуратися, об'єднатися »
	Вересень
Листопад 

Лютий

Квітень


	Батьки
Педагоги
Батьки

Педагоги

І батьки

	3

№
	Індивідуальні і групові консультації за результатами психологічних обстежень

· «Істерика дитини-що робити?»

·  «Як підготувати   дитину до навчання в школі» 
Зміст роботи
	Вересень  

Травень

Термін проведення
	Батьки, педагоги

Батьки, педагоги

З ким проводиться

	III. Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота

	1
	Групова та індивідуально-корекційна робота з дітьми, що мають труднощі в адаптації
	Вересень
	Всі вікові групи

	2
	Заняття з дітьми старшої групи                       «Осінній листопад» ( емоційний комфорт дітей  за допомогою природніх явищ)  до   педради №2
	Листопад
	Старша група

	3
	Формування готовності дітей до навчання в школі
	Жовтень-травень
	Старші групи

	4


	Тренінг «Як зберегти впевненість та працездатність  педагога»
	Березень
	Педагоги

	5
	Консультація з елементами тренінгу «Психологічні аспекти сімейного виховання»
	Квітень
	Батьки

	6
	Корекційно-відновлювальна робота з дітьми з низьким рівнем розвитку готовності до навчання в школі
	Лютий-

травень
	Старші групи

	7
	Індивідуальна  робота  з дітьми «групи ризику»
	 Щомісяця
	Всі вікові групи

	IV. Психологічна просвіта

	1
	 Виступи на батьківських зборах:

· *«Роль батьків в покращенні адаптації дітей раннього віку до умов  ДНЗ. 
· *«Що таке щастя?-діалог дорослого з дитиною»
*«Роль казки у формуванні світогляду дитини»
*« Чи готові батьки віддати дитину до школи?»  - результати анкетування. 
*«Психологічний портрет майбутнього школяра. Рекомендації щодо підготовки до навчання в школі
	Вересень-квітень

	    Переддошкільна група
Молодша
група
Середня   група
Старша А група

Старша Б група

	3
	Тест «Які ми жінки? Які педагоги?»
	Березень
	Педагоги

	4
	Надання інформації в батьківські куточки
	Вересень-

травень
	Всі вікові

групи


2.6. Робота логопедичної служби.
	№
	Зміст роботи

	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	Розділ 1   Організаційна робота. Робота з дітьми


	

	1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
ІІ.
ІІІ

	Обстежити дітей старшої групи. 

Проведення  медико - педагогічної комісії з відбору дітей у логопедичну групу.

Заповнити мовні картки, скласти індивідуальні плани корекційно-відновлювальної  роботи.

Поділити дітей на підгрупи згідно рішення ПМПК
 Скласти розклад занять логопедичної групи та підгруп, ознайомити з ним  адміністрацію, педагогічний колектив та батьків.
Підготовити і провести відкрите заняття з дітьми до педагогічної ради   №3.

Оформити  логопедичну документацію відповідно до вимог.
Робота з вихователями та спеціалістами
1. Провести бесіди, консультації  з вихователями    за темами:

· Загальні вимоги до ведення зошита взаємоз’язку вчителя-логопеда і вихователя; (вихователі старших груп)

· « Як правильно вчити вірші та пісні з дітьми- логопатами»
(практичний показ)

·  « Безпека дитини під час використання приладдя  на логопедичних заняттях» (інформація до педради№3)
- «Розвиток зв’язного мовлення дітей -логопатів через спілкування з дорослими»
Робота з батьками
   Провести індивідуальні консультації,  для батьків:

· «Мовленнєві порушення: реагуємо вчасно»;
· « Мовлення батьків-взірець для наслідування»
Пам'ятки та поради батькам:

· «Ігри та вправи для розвитку мови дітей»

· «Пізнаємо світ пальчиками»
Оформити папки - пересувку для батьків 

· «Перші кроки у правильній вимові».
· Розробити методичні рекомендації для батьків « Спільна робота вчителя-логопеда та батьків у виправленні порушень мовлення дитини»
· Систематично доводити до відома батьків результати корекційного впливу на мовлення дітей.
	Вересень
Вересень

Вересень

Вересень

Вересень

Лютий 

Вересень

Вересень

Жовтень

Листопад

Лютий
 Квітень

 Жовтень
  Грудень 
Лютий
Квітень

Протягом року


	Вчитель – логопед

Вчитель – логопед

Вчитель – логопед

Вчитель – логопед

Вчитель – логопед

Вчитель – логопед

Вчитель – логопед

Вчитель – логопед

Вчитель – логопед

Вчитель – логопед

 Вчитель – логопед

Вчитель – логопед

Вчитель – логопед

Вчитель – логопед

Вчитель – логопед


	


Розділ 3. Вивчення стану організації життєдіяльності  дітей
	№з/п
	Вид


	Напрям вивчення
	Термін вивчен-ня
	Форма узагаль-нення
	Розгляд резуль-

татів
	Відпові-

дальні
	Від-мітка про ви-ко-нання

	3.1
	комплексне
	Стан освітньо-виховного процесу (середній дошкільний вік)
	січень
	довідка
	Вироб-нича нарада
	директор,

вих.-мет. 
	

	3.2


	тематичне
	. Стан трудового виховання дошкільників в ДНЗ садових груп
	лютий
	довідка
	Вироб-нича нарада

	директор,

вих.-мет.
	

	
	тематичне
	Стан фізкультурно-оздоровчої роботи в ДНЗ


	листопад
	довідка
	педрада
	директор,

вих.-мет.
	

	
	Оператив-ний контроль
	Організація  харчування в групах
	Упродовж року
	Контрольні картки
	До відома,


	директор, вих.-мет.
	

	
	
	Медичне обслуговування
	Упродовж року
	Контрольні картки
	До відома,


	директор, вих.-мет.
	

	
	
	Стан безпеки життєдіяльності дітей
	Упродовж року
	Контрольні картки
	До відома,


	директор, вих.-мет.
	

	
	
	Стан роботи з охорони праці
	Упродовж року
	Контрольні картки
	До відома,


	директор, вих.-мет.
	

	3.4


	Вибіркове вивчення
	Виховання у дітей навичок самообслуговування
	Упродовж року
	Контрольні картки
	До відома,


	директор, вих.-мет.
	

	
	
	Дотримання режиму дня з урахуванням вимог програми
	Система-тично
	Контрольні картки
	До відома,

 до педради
	директор, вихователь-методист
	

	
	
	Виконання рухового режиму протягом дня
	Система-тично
	Контрольні картки
	До відома,


	директор, вихователь
	

	
	
	Організація і проведення прогулянок упродовж дня
	Система-тично
	Контрольні картки
	До відома,


	директор, вихователь
	

	
	
	Якість проведення ранкової гімнастики
	Система-тично
	Контрольні картки
	До відома,

 
	директор, вихователь
	

	
	
	Виховання культурно-гігієнічних навичок
	Система-тично
	Контрольні картки
	До відома,

 до педради
	директор, вихователь
	

	3.5
	Попереджувальне вивчення
	Підготовка педагогів до робочого дня
	Постійно
	Контрольні картки
	До відома
	директор, вихователь
	

	
	
	Зміст, якість, своєчасність перспективного та календарного планування
	Система-тично
	Контрольні картки
	До відома,

 до педради
	директор, вихователь
	

	
	
	Створення умов для організації трудової діяльності дітей 
	Упродовж року
	Контрольні картки
	До відома
	директор, вихователь
	

	
	
	Створення умов для самостійної рухової діяльності
	Упродовж року
	Контрольні картки
	До відома
	директор, вихователь
	

	
	
	Створення умов адаптації дітей до умов закладу дошкільної освіти
	Упродовж року
	Контрольні картки
	До відома
	директор, вихователь
	

	3.6
	Епізодичне вивчення
	Зміст ігрових зон
	Упродовж року
	Контрольні картки
	До відома
	директор, вихователь
	

	
	
	Оформлення народознавчих осередків
	1 раз на квартал
	Контрольні картки
	педгодина
	директор, вихователь
	

	
	
	Використання ігрових прийомів організації режимних процесів  
	Упродовж року
	Контрольні картки
	До відома
	директор, вихователь
	

	
	
	Форми роботи з батьками з адаптації дітей до умов ДНЗ
	Упродовж року
	Контрольні картки
	До відома
	директор, вихователь
	

	
	
	Організація свят, розваг, ранків
	Упродовж року
	Контрольні картки
	До відома
	директор, вихователь
	

	
	
	Організація та проведення фізкультури на свіжому повітрі
	Упродовж року
	Контрольні картки
	До відома
	директор, вихователь
	

	
	
	Перевірка виконань рекомендацій оперативного контролю
	постійно
	Контрольні картки
	До відома
	директор, вихователь
	


Розділ 4. Організаційно-педагогічна робота

4.1.  Робота з батьками
	№ з/п
	Тема заходу
	Термін
	Відпові-

дальний
	Відмітка про вико-

нання 

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Всебічно вивчати становище, статус родини шляхом анкетування батьків, відвідування родин та моделі взаємодії з ними для здійснення диференційованого підходу у вихованні дітей.
	вересень-листопад
	педагоги
	

	2
	Інформувати батьків про умови перебування дітей в закладі дошкільної освіти,  історію, традиції та досягнення закладу  через інформаційні стенди з фотоматеріалами, буклети, інтернет – сайт ЗДО
	щомісяця
	вихователі
	

	3
	Провести анкетування  для визначення потреб та вимог батьків  до дошкільної освіти і задоволенні їхніх потреб у додаткових освітніх послугах
	вересень
	вихователі
	

	4
	Оформити наочні консультативні матеріали для батьків відповідно до річних завдань із основних напрямів роботи закладу
	жовтень
	вихователь-методист
	

	5
	Залучати батьків до участі у  тематичних  днях  та тижнях:

· Ми знайомимося з дитячим садком (для батьків дітей, що прибули в ЗДО вперше);

· Рух заради здоров'я;
· Абетка здорового харчування;

· Наш слобожанський край;

· Тематичні тижні: 
Тиждень безпеки.
Тиждень фізкультури
	вересень

вересень

листопад

січень

щоквартал
під час осінніх канікул


	вихователь-методист
	

	6
	Надавати практичну допомогу батькам з проблем виховання дошкільників через  такі форми роботи з батьками :

· Довідкове педагогічне бюро
· День довіри (Індивідуальні консультації зі спеціалістами на прохання батьків)
· Блокнот взаємного листування
	вересень 
	вихователь-методист
	

	7
	Організувати тематичні зустрічі батьків, вихователів за круглим столом:

з лікарем-педіатром та психоневрологом;


 представниками правових органів;


з вчителями ЗОШ №2
	січень

листопад

квітень
	директор

	

	8
	Постійно інформувати батьків про законодавчі акти з питань охорони дитинства та материнства і їх соціального захисту
	
	директор

	

	Загальні батьківські збори

	9

	1. 1. Пріоритетні напрямки роботи дошкільного закладу на  2019/2020 н.р.

2. 2. Взаємодія батьків та педагогічного колективу ЗДО у роботі з попередження дитячого травматизму, охорони життя та здоров’я дітей
3. Роль сім’ї у виховання в дітей доброти та толерантності
	Вересень
	директор
вихователь-методист
Практичний психолог


	

	Групові батьківські збори

	10
	Тематика групових батьківських зборів

 (третій рік життя)

-  Родинний міст із питань перебігу адаптації дітей раннього віку в дошкільному навчальному закладі (зустріч за круглим столом)
- Криза трирічної дитини
	вересень

січень

	вихователі
	

	11
	 ( четвертий рік життя)
-Освітня програма для дітей від 2 до 7 років «Дитина»: освітні завдання 
 Мовлення дитини як показник її загального розвитку 
- Шляхи  взаємодії батьків і вихователів: культура взаємин батьків і педагогів

	вересень

січень

	
	

	13
	 (п’ятий - шостий рік життя)
 - «Як дошкільник стає школярем»     (психологічна готовність дітей    та батьків до школи в умовах впровадження стандартів нової української школи)
  - Сучасне соціальне середовище і   шестирічна дитина 
-  Підсумки моніторингу житттєвої компетентності шестирічок («Як ми підросли та чого навчилися»)

	вересень

січень
квітень
	
	

	14
	 (для дітей з інклюзивним навчанням)

· Організація життєдіяльності дітей-логопатів упродовж навчального року
· Використання мовних ігор в спілкуванні з дітьми в повсякденному житті
	
	
	

	15
	Провести зустріч з батьками дітей, що поступлять в дитячий садок у наступному навчальному році
	травень
	
	

	16
	Провести круглий стіл за участю батьків, вихователів та вчителів початкової школи «Готуємо дитину до навчання в умовах нової української школи»
	листопад
	
	

	Консультації, семінари  для батьків

	1.
	Проблеми адаптації дітей раннього та молодшого дошкільного віку до умов ЗДО та шляхи їх подолання
	вересень
	вихователі
практичний психолог
	

	2
	Психолого-педагогічний практикум для батьків дітей старших груп «Формуємо психологічну готовність дитини в умовах нової української школи»
	грудень
	практичний психолог
вихователь-методист
	

	2.
	Як уникнути травмування дитини вдома
	грудень
	вихователі
	

	3.
	Іграшковий світ дитини – засіб її всестороннього розвитку 
	березень
	вихователі
	

	4.
	 Патріотизм та толерантність в сучасному соціумі
	лютий
	вихователі
	

	5.
	Гаджети в житті дитини: за і проти 
	квітень
	вихователі
	

	6.
	На порозі літо: у дорозі з дітьми
	травень
	вихователі
	

	7.
	Консультації за запитом батьків.
	упродож року
	вихователі, практичний психолог
	

	8
	Семінар «Мистецтво виховувати в дитині доброту»
	березень
	
	

	Днів відчинених дверей

	
	Організувати проведення Днів відчинених дверей :

· ознайомлення з роботою басейну;                                       

· ознайомлення з організацією харчування в ЗДО;

· День писанкарства в ЗДО
	1 раз на квартал 

жовтень

квітень
	педагоги


	

	Тематичні виставки-конкурси спільних робіт батьків та дітей

	
	Проводити тематичні виставки-конкурси спільних робіт батьків та дітей
· Виставка міні-газет «Улюблені справи моєї дитини вдома і в дошкільному закладі»
· Фото конкурс Мама, тато і я щаслива сімя 
· Новорічні візерунки
· «Я і мама писанку малюю»

· Фотоконкурс " Щаслива усмішка дитини-багатство нашої України."
	вересень

жовтень

грудень

травень

вересень

квітень
	директор
вихователь-методист
	

	Тематичні  дні та тижні

	
	Залучати батьків до участі у  тематичних  днях  та тижнях:

· Ми знайомимося з дитячим садком (для батьків дітей, що прибули в ДНЗ вперше);

· Рух заради здоров'я;
· Абетка здорового харчування;

· Наш слобожанський край;

· Тематичні тижні: 
         Фізкультурний тиждень 
          «Україна – моя Батьківщина» 
          Тиждень безпеки
	вересень

вересень

листопад

січень

листопад

квітень

травень
	вихователь-методист
	


4.2 Взаємодія закладу дошкільної освіти  закладу із початковою школою 

	№ з/п
	Зміст роботи
	термін
	Відпові-дальні
	Відмітка про вико-

нання

	Організаційна робота

	1
	Протягом року провести екскурсії:


на свято Першого дзвоника;


до класів;


до бібліотеки;


в спортивний зал;


в міні–музей українського національного побуту
	Вересень

жовтень

грудень
січень

березень
	вихователь-методист


	

	Методична робота


	1
	Провести круглий стіл за участю вихователів та вчителів «Нова українська школа»
	вересень
	вихователь-методист 

завуч  школи
	

	2
	Організувати взаємовідвідування уроків у школі вихователями, вчителями занять в ЗДО
	вересень

жовтень


	вихователь-методист 

завуч  школи
	

	3
	Надати можливість вчителям провести показові заняття з дошкільниками для батьків
	лютий
	вихователь-методист 

завуч  школи,

вчителі
	

	5
	Організувати разом з учнями різдвяні та спортивні розваги


	січень
	муз. керівники,

інстр.з ф-ри
	

	6
	Організовувати спільні виставки дитячих малюнків
	листопад-
січень
	вихователь-методист 

вчителі
	

	7
	Організувати обмін методичними папками «Чи готова дитина до школи», «На вас чекає школа».
	березень
	вихователь-методист 

завуч  школи
	

	

	Робота з батьками

	1
	Оформити стенд «В сім’ї майбутній першокласник»
	грудень
	вихователь-методист ,

вихователі
	

	2
	Провести зустріч вчителів з батьками
	квітень
	директор
	

	3
	Провести консультації для батьків

 «Адаптація дітей до умов шкільного життя», «Компоненти готовності дитини до школи»
	Вересень жовтень


	вихователь-методист 


	


4.3.  Охорона життя та безпека життєдіяльності вихованців
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідаль-ний
	Відмітка про вико-

нання 

	Організаційна робота

	1
	Призначити відповідального за організацію роботи  з профілактики дитячого травматизму.


	вересень 
	директор
	

	2
	Ознайомити учасників педагогічного процесу з нормативно-правовими актами з питань з охорони здоров’я та формування основ безпеки .
	вересень 
	директор
	

	3
	Обговорювати проблеми з безпеки життєдіяльності на обговорення на наради при завідувачі
	вересень
	директор
	

	4
	Поповнити оснащення ЗДО методичними посібниками, розробками, наочністю з розділу «Охорона та зміцнення здоров’я дітей».
	1 квартал
	Вихователь-методист
	

	5
	Поповнити матеріали з розділів:

- охорона життя та здоров`я дітей

- протипожежна безпека
- дорожньо-транспортний рух 

- валеологічне, екологічне  виховання
	жовтень
січень
	Вихователь-методист
	

	6
	Поповнювати та оновлювати в кожній віковій групі ігровий матеріал для цілеспрямованої роботи з безпеки життєдіяльності.
	
	вихователі
	

	7
	Оформлювати накази з охорони життя і здоров’я дітей та профілактики травматизму.
	
	директор
	

	Робота з працівниками

	1
	Ознайомити з посадовими інструкціями з охорони праці працівників ЗДО.
	січень
	директор вихователь-методист
	

	2
	Дотримуватися вимог техніки безпеки в групах і на ділянках ЗДО. 
	постійно
	директор вихователь-методист 
	

	3
	Організувати виконання заходів,спрямованих на дотримання дітьми правил дорожнього руху, пожежної безпеки, поведінки в надзвичайних ситуаціях.
	вересень-жовтень
	завідувач
	

	3
	Організовувати конкурси дитячих малюнків з попередження дитячого травматизм
	вересень-травень
	директор вихователь-методист 
	

	4
	Проводити розважальні заходи на теми безпеки життєдіяльності.
	1 раз в квартал
	директор 
	

	5
	Проводити інструктажі:
- вводний, при зарахуванні на роботу; 
- первинний, на робочому місці;

- повторний, на робочому місці;

- позачерговий, в разі необхідності.
	жовтень,

квітень
	Вихователі 
	

	6
	Надавати інформацію з охорони прав дитинства, дані про дітей пільгового контингенту.
	грудень

березень

вересень
	вихователь-методист.  .
	

	7
	Проводити спільні рейди-перевірки ігрових майданчиків
	серпень

червень

березень
	вихователь-методист
	

	8
	Оновити матеріали в кутках ЦО, пожежної безпеки.
	
	
	

	10
	 Призначити громадського інспектора з охорони прав дитини
	щоквартал 
	директор
	

	Робота з педагогічним колективом



	1
	1. Проводити інструктажі по відпрацюванню у співробітників ЗДО навичок дій під час загрози виникнення надзвичайних ситуацій

- вводний, при зарахуванні на роботу; 

- первинний, на робочому місці;

- повторний, на робочому місці;

- позачерговий, в разі необхідності.
	жовтень,

квітень
	директор ЗДО 
	

	2
	2. Надання методичної допомоги вихователям з пропаганди правил поведінки та засобів захисту дітей в надзвичайних ситуаціях через  проведення консультацій, колективних переглядів.
	
	вихователь-методист, сестра медична старша
	

	Робота з вихованцями

	1
	З метою виховання основ безпеки життєдіяльності:

- організувати екскурсію з дітьми старшого дошкільного віку на протипожежну виставку
	Листопад 
	вихователь-методист
	

	2
	Впроваджувати різноманітні форми роботи з дітьми з метою виховання основ безпеки життєдіяльності:

:

- розваги 

- сюжетно-рольові ігри 

- проблемні ситуації

- цільові прогулянки

- пішохідні переходи.


	Постійно
	Вихователі
	

	3
	Організувати конкурс дитячого малюнка на асфальті «Обережно, діти!»
	червень 
	вихователі
	

	4
	З метою закріплення правил поведінки під час евакуації:

- знайомити дітей з сигналом про евакуацію;

- організувати тренувальну евакуацію дітей під час ігрової діяльності.
	Липень
	вихователі
	

	 Робота з батьками

	1
	Організувати проведення просвітницької роботи серед батьків з питань безпеки життєдіяльності, охорони здоров`я.
	 вересень


	завідувач 

вихователь-методист
	

	2
	Поповнювати на сайті ЗДО сторінку «Безпека життєдіяльності»
	щоквартал
	вихователь-методист 
	

	3
	Оновлювати зміст інформаційних матеріалів для батьків з даного питання у батьківських куточках
	постійно
	Вихователі
	

	4
	Залучати батьків до участі у спільних спортивних святах, розвагах з питань безпеки життєдіяльності.
	вересень

травень
	вихователь-методист 
	


4.4 Охорона  здоров’я та фізичний розвиток вихованців
	№

з/п
	Тема заходу
	термін
	Відпові-

дальний
	Відмітка про вико-

нання

	Організаційна робота

	1
	Забезпечити вихователів груп науково-методичною літературою з проблем організації фізкульно-оздоровчої роботи, формування у дітей  рухових умінь, навичок, використання «малих форм» фізичної культури, фізичне виховання дітей у сім’ї
	вересень-травень
	вихователь-методист
	

	2
	Створити умови для оптимальної адаптації дітей до умов ЗДО
	вересень-травень
	вихователь-методист, практичний психолог, вихователі 
	

	3
	Дотримуватися режиму дня
	вересень-травень
	вихователь-методист, практичний психолог, вихователі 
	

	4
	Дотримуватися температурного режиму
	вересень-травень
	вихователі груп
	

	5
	Регулювати фізичні навантаження на дітей із урахуванням індивідуальних та вікових особливостей
	вересень-травень
	вихователь-методист, лікар
	

	6
	Забезпечити максимальне перебування дітей на свіжому повітрі
	вересень-травень
	вихователі груп
	

	7


	Поповнити спортивний інвентар  сучасними атрибутами 
	листопад
	завідувач
	

	Робота з вихованцями

	8

 
	Забезпечення здорового способу життя

	
	Створити умови для оптимальної адаптації дітей до умов ЗДО
	Протягом року
	Вихователь-методист, практич-
ний психолог, вихователі груп
	

	
	Дотримуватися режиму дня
	Протягом року
	Вихователь-методист, практичний психолог, вихователі груп
	

	
	Забезпечити позитивний психологічний мікроклімат
	Протягом року
	Практичний психолог, вихователі
	

	
	Дотримуватися температурного режиму
	Протягом року
	Вихователі груп
	

	
	Регулювати фізичні навантаження на дітей із урахуванням індивідуальних та вікових особливостей
	Протягом року


	Вихователь-методист, лікар
	

	
	Забезпечити максимальне перебування дітей на свіжому повітрі
	Протягом року
	Вихователі груп
	

	
	Організація рухового режиму

	
	Заняття з фізичної культури
	вересень-травень
	інструктор з фіз.ри вихователі
	

	
	Ранкова гімнастика 
	вересень-травень
	інструктор з вихователі
	

	
	Гігієнічна гімнастика після денного сну
	вересень-травень
	вихователі
	

	
	Фізкультурні хвилинки та паузи
	вересень-травень
	вихователі
	

	
	Рухливі ігри
	вересень-травень
	вихователі
	

	
	Фізкультурні розваги
	1 раз намісяць
	інструктор з фіз.-ри 

вихователі
	

	
	Дні здоров’я

	1 раз на місяць
	інструктор з фіз.-ри 

вихователі

музичні керівники
	

	
	Фізкультурні свята:

Проводи зими

На сорочинському ярмарку


	2 рази

на рік
	інструктор з фіз.-ри 

вихователі

музичні керівники
	

	
	Пішохідний перехід (крім першої мол.гр.)
	1 раз на тиждень
	вихователі
	

	
	Плавання в басейні
	2 рази на тиждень
	інструктор з фіз.-ри 
	

	
	Туристичний похід старших дошкільників разом з батьками до водойми
	червень
	інструктор з фіз.-ри 

вихователі

батьки
	


	Організація загартування

	1.
	Забезпечити проведення:   
- елементи фітотерапії;

- плавання в басейні;
- прогулянок на свіжому повітрі незалежно від погодних умов;

- ходьбу «доріжкою     здоров’я»;

-ігри з водою;

-  -самомасаж різних частин тіла без -предметів і з   використанням різних  засобів (щіточок,    каштанового намиста тощо);
	Щоденно
	Вихователі груп, помічники вихователів
	

	2.
	З метою профілактики захворюваності організувати курс оздоровлення фітонцидами з використанням часникових кулонів
	Двічі на рік, щоденно протягом трьох тижнів
	медсестра, вихователі
	

	
	
	
	
	

	 Робота з батьками

	1
	Інформувати батьків про нормативно-законодавчу базу з питань соціального захисту та правового виховання на сайті ЗДО
	Вересень-травень
	завідувач 
	

	2
	Організувати проведення просвітницької роботи серед батьків з питань правової освіти, соціального захисту.
	вересень
	завідувач 

	

	3
	Оновлювати зміст інформаційних матеріалів для батьків з даного питання.
	постійно
	вихователі
	

	4
	Залучати батьків до участі у спільних заходах, поповненні матеріальної бази.
	упродовж року
	вихователь-методист
	

	5
	Розмістити інформацію з правового виховання на сайті ДНЗ
	січень
	вихователі
	

	6
	Провести бесіди-консультації з батьками на тему:

· Аспекти виховання дітей в багатодітних родинах.

· Як подолати дитячий стрес та агресивність?

· Адаптація дітей дошкільного віку до умов та специфіки сучасного соціуму
	жовтень

квітень

травень
	вихователь-методист 

практичний психолог

лікар
	

	План проведення Днів здоров’я

	
	- «Щоб рости міцними і дужими, з вітамінами ми дружимо»;

- «Щоб у садочку було гарно, треба бути в нім охайним»;

- «Всім малятам треба знати, як здоровими їм стати»;

- «Щоб зими нам не боятись, будем добре гартуватись»;

- «Здоровому роду – нема переводу»;

- «Дуже весело у нас – у зимовий сніжний час»;
- «Здоров’я дитини – багатство країни»;
- «Живемо не тужимо – ми зі спортом дружимо»;

- «Рослин цілющих так багато, їх малятам треба знати»
	1 раз на місяць
	інструктор з фіз.-ри 

вихователі

музичні керівники
	

	Свята

	
	Новорічні пригоди Діда Мороза»

- «Весна цілує маму»
- «Відлітають наші журавлята» (випускний вечір)

- «З Днем народження, Україно!»
-«Козацькі розваги»
-«Зимові пригоди дошкільнят»

-«Тато, мама, я –дружня сім'я»

- «Перші кроки»

Розваги: 
- «Осінь в гості завітала»

-«Чудеса Святого Миколая» 

-«Різдвяна казка»

- «Великодні  дзвони»

-«Мамусю, дай ручки твої поцілую!»

-«Вишивала дівчина вишиванку»

 -«Хай завжди буде мир»
Фізкультурні розваги за планом фізкерівника


	Грудень
Березень
Травень
Серпень

Листопад

Лютий

Травень

Травень

Жовтень
Грудень

Січень

Квітень

Травень

Травень

Червень
	Музичний керівник
Фізичний керівник   
Музичний керівник 
Садові групи

Старша група 

Старша група 

Середня група

Переддошкільна 

Молодша група 
	


Розділ 5. Робота методичного кабінету

5.1.Організаційно-методична робота

	№
з/п
	Тема заходу
	Термін
	Відпові-

дальний
	Відмітка про вико-

нання 

	Організаційно-методична робота

	1
	Оновити картотеку педагогічних кадрів
	вересень
	вихователь-методист 
	

	2
	Скласти розклад занять, гуртків.
	вересень
	
	

	3
	Виписати періодичну педагогічну пресу та вести картотеку методичних посібників та періодичної педагогічної преси.
	жовтень
	вихователь-методист 


	

	4
	Оформити стенд на допомогу вихователям «Інноваційні технології в дошкільній освіті»
	вересень
	вихователь-методист 


	

	5
	Організовувати виставку новинок методичної літератури та їх обговорення відповідно до завдань педагогічного колективу
	постійно
	вихователь-методист 


	

	6
	Поповнювати методичний кабінет   дидактичним  матеріалом та посібниками
	постійно
	вихователь-методист 
	

	7
	Привести у відповідність до змісту Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина» оцінні картки для проведення педагогічного аналізу занять та режимних моментів
	постійно
	вихователь-методист 


	

	8
	Розробити методичні рекомендації:
«Формування успішної соціалізації дитини в системі дошкільної освіти в сучасному життєвому вимірі»
«Взаємодія дитсадка і сім’ї щодо 

підготовки дітей до школи»
	грудень
	вихователь-методист 


	

	9
	Облаштувати  виставки фотоматеріалів: 

«Здорова родина - щаслива дитина»

«МИ – харків’яни!» 
	жовтень-січень
	вихователь-методист 
	

	10
	Оновлювати матеріали на інформаційних стендах
	постійно
	вихователь-методист 
	

	11
	Організувати роботу з наступності в освітній роботі з дітьми між ЗДО і початковою школою .
	постійно
	вихователь-методист 


	

	12
	Організувати огляди-конкурси :
· на кращий фізкультурний міні-комплекс з використанням нетрадиційного обладнання;
· на кращий осередок з народознавства;
· на оформлення осередків для сюжетно-рольових ігор;


на створення розвивального середовища в групах до нового навчального року.
	вересень

грудень

лютий
	вихователь-методист 


	

	13
	Організувати та скоординувати діяльність педагогів щодо поглибленої роботи над індивідуальною науково-методичною проблемою
	постійно
	вихователь-методист 
	

	14
	Узагальнювати матеріали перевірок освітньої роботи
	За потребою
	вихователь-методист
	

	15
	Скласти план-схему екологічних стежинок та туристичних походів «Стежинами рідного краю»
	квітень
	вихователь-методист 
	

	16
	Забезпечити участь педагогів у проведенні районних і обласних конкурсах, виставках-ярмарках педагогічних ідей і технологій.
	Протягом року


	вихователь-методист
	


5.2. Поширення ефективного педагогічного досвіду

	\
	Тема заходу
	Термін
	Відпові-

дальний
	Відмітка про вико-

нання 

	1
	Оновити банк даних перспективного педагогічного досвіду
	вересень
	вихователь-методист 
	

	2
	Впроваджувати в практику роботи з дітьми зарубіжний та вітчизняний передові педагогічні досвіди.
	вересень-травень
	вихователь-методист
	

	3
	Вивчати та впроваджувати практичні напрацювання з преси по впровадженню Базового компоненту дошкільної освіти та Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина»
	постійно
	вихователь-методист 


	

	4
	Представити для ознайомлення і обговорення педагогічним колективом досвід педагогів з району, міста, України з патріотичного виховання дітей дошкільного віку
	упродовж року
	вихователь-методист 
	

	5
	Ознайомлювати педагогів з передовим педагогічним досвідом дошкільних закладів району, міста, області, України
	постійно
	вихователь-методист
	

	6
	 Впроваджувати в практику роботи з дітьми досвіди роботи вихователів ЗДО:

· Ємцової Ю.Г. «Розвиток творчих здібностей дітей дошкільного віку шляхом використання нетрадиційних технік в ообразотворчій діяльності»;

· 
	вересень-травень
	
	

	7
	Познайомитися з перспективним педагогічним досвідом з проблеми  соціалізації дітей дошкільного віку
	вересень-травень
	
	

	8
	Познайомитися  для подальшого впровадження з досвідами  роботи педагогічного колективу ЗДО № 51:

- «Планування освітнього процесу з дітьми»
- «Ознайомлення дітей дошкільного віку з малою Батьківщиною як частиною складової їх соціокультурної та природничо-екологічної компетентності»  вихователя Кузнєцової О.С.
	жовтень-грудень
	вихователь-

методист


	


5.3. Впровадження інноваційних технологій
	№

з/п
	Тема заходу
	Термін
	Відпові-

дальний
	Відмітка про вико-

нання 

	1
	Поповнити банк даних інноваційних педагогічних технологій
	жовтень
	вихователь-методист 
	

	2
	Скласти пам’ятку для вихователів «Алгоритм впровадження інноваційних технологій в педагогічній діяльності»
	листопад
	вихователь-методист 


	

	3
	Організувати вистаку-презентацію 

«Актуальність педагогічної спадщини В.О.Сухомлинського» 
	грудень
	вихователь-методист 


	

	4
	Впроваджувати інноваційні технології з мовленнєвого розвитку
	упродовж року
	вихователь-методист 
	

	5
	Продовжувати використання ТРВзавдань в процесі організованої дитячої діяльності
	упродовж року
	педагоги
	


Розділ 6. Адміністративно-господарська діяльність.

6.1. Господарська робота
	№ з/п
	Зміст роботи


	Термін
	Відповідальні
	Відмітка 
про вико-

нання

	Оснащення приміщень закладу та ігрових майданчиків

	1
	Поповнювати групи ігровим та роздатковим матеріалом для організації життєдіяльності дітей
	упродовж року
	вихователі
	

	2
	Проводити доукомплектування службових приміщень інвентарем та матеріалами
	за потреби
	заступник завідувача з господарства
	

	3
	Завезти пісок до пісочниць на ігрових майданчиках
	травень,

вересень
	заступник завідувача з господарства
	

	4
	Поповнити прогулянкові майданчики нестандартними ігровими формами.
	вересень
	заступник завідувача з господарства
	

	Благоустрій території

	1
	Провести додаткове озеленення закладу багаторічними рослинами та деревами
	жовтень
	заступник завідувача з господарства
	

	2
	Організувати весняні роботи по впорядкуванню території закладу дошкільної освіти
	березень-травень 
	заступник завідувача з господарства
	

	Придбання меблів, обладнання тощо

	1
	Придбати наочні та методичні посібники  
	протягом року
	вихователі
	

	2
	Поповнити групи м’яким інвентарем
	за потреби
	вихователі
	

	4
	Оновити спортивний інвентар     спортивній залі
	січень
	директор
	


6.2. Адміністративно-господарська діяльність
	№ з/п
	Зміст роботи


	Термін
	Відповідальні
	Відмітка 
про вико-

нання

	Загальні збори колективу

	1
	Про організацію діяльності ЗДО у 2020/2021 навчальному році
	вересень
	директор
	

	
	Про фінансово-господарську діяльність закладу дошкільної освіти.
	
	директор, заступник завідувача з господарства
	

	
	Про проведення конференції педагогів та батьків для обрання Ради  закладу дошкільної освіти.
	
	директор
	

	2
	Звіт адміністрації і профспілкового комітету про виконання колективного договору за 2020 рік
	січень
	директор 

голова ПК
	

	
	Про затвердження Комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці на 2020 рік.
	
	директор 

голова ПК
	

	Організаційні питання на початок навчального року

	1
	Здійснити комплектування закладу дошкільної освіти педагогічними та технічними кадрами на новий навчальний рік
	серпень 

	директор ЗДО


	

	2
	Здійснити комплектування груп відповідно віку дітей.
	серпень 

	директор ЗДО,

сестра медична старша
	

	3
	Перевірити готовність груп до нового навчального року
	До 01.09
	директор,

вихователь-методист,

заступник завідувача з господарства
	

	4
	Підготувати дошкільний заклад до зимового пе​ріоду
	червень-серпень
	заступник завідувача з господарства
	


Виробничі наради при директорові

	№
п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	1
	1.1.  Про особливості організації діяльності закладу дошкільної освіти в 2020/2021 навчальному році.
	Вересень
	директор

	
	1.2. Про результати конкурсу-огляду груп, кабінетів, робочих місць з підготовки до нового 2019/2020 навчального року.
	
	директор, 

голова ПК

	
	1.3. Про стан роботи щодо організації харчування дітей та виконання натуральних норм харчування у закладі дошкільної освіти.  
	
	сестра медична старша

	
	1.4. Про роботу з дітьми пільгових категорій та з охорони прав дитинства, соціального захисту дітей у закладі дошкільної освіти.
	
	вихователь-методист, практичний психолог

	
	1.5. Про організацію роботи щодо виконання антикорупційних Законів України у закладі дошкільної освіти.   
	
	директор

	2
	2.1. Про результати охоплення дітей дошкільною освітою у 2020 році.
	Жовтень
	директор

	
	2.2. Про готовність закладу дошкільної освіти до осінньо-зимового періоду.
	
	заступник завідувача з господарства

	
	2.3. Про стан роботи  щодо зниження захворюваності та дотримання санітарно-гігієнічних норм у закладах дошкільної освіти.
	
	сестра медична старша

	
	2.4. Про дотримання у закладі дошкільної освіти законодавства з охорони праці та пожежної безпеки.
	
	директор, 

голова ПК

	3
	3.1. Про підсумки проведення інвентарізації  у ЗДО.
	Листопад
	директор

	
	3.2. Про підсумки аналізу функционування офіційного сайту закладу  дошкільної освіти.
	
	директор

	
	3.3. Про стан медичного обслуговування в закладі дошкільної освіти.
	
	сестра медична старша

	
	3.4. Про дотримання вимог безпечного перебування дітей у закладі дошкільної освіти.


	
	вихователь-методист

	4
	4.1. Про затвердження графіку щорічних основних відпусток працівників.
	Грудень
	завідувач, 

голова ПК

	
	4.2. Про  підсумки  роботи із запобігання усім видам дитячого травматизму   у  закладі дошкільної освіти у 2020 році та завдання на 2021 рік
	
	сестра медична старша

	
	4.3. Про вибори комісії по трудових суперечках.
	
	заступник завідувача з господарства

	
	4.4. Про виконання Правил внутрішнього трудового розпорядку працівниками закладу дошкільної освіти.
	
	директор

	5
	5.1. Про ведення документації закдаду дошкільної освіти згідно номенклатури справ.
	Січень
	директор

	
	5.2. Про роботу з дітьми пільгових категорій та з охорони прав дитинства, соціального захисту дітей у закладі дошкільної освіти.
	
	вихователь-методист, практичний психолог

	
	5.3. Про стан роботи щодо організації харчування дітей та виконання натуральних норм харчування у закладі дошкільної освіти.  
	
	сестра медична старша

	
	5.4. Про роботу закладу дошкільної освіти щодо виконання законів України «Про звернення громадян» та «Про доступ до публічної інформації».
	
	

	
	
	
	директор

	
	5.5. Про стан роботи щодо життєдіяльності дітей за підсумками комплексного вивчення у групі
	
	

	6
	6.1.  Про стан роботи  щодо зниження захворюваності та дотримання санітарно-гігієнічних норм у закладах дошкільної освіти.
	Лютий
	

	
	6.2. Про підсумки підготовки цивільного захисту у закладі дошкільної освіти за 2020 рік. Про організацію цивільного захисту у 2021 році.
	
	директор

	
	6.3. Про організацію роботи щодо виконання антикорупційних Законів України у закладі дошкільної освіти.   Закону про звернення громадян 
	
	директор

	
	6.4. Про дотримання вимог безпечного перебування дітей у закладі дошкільної освіти.
	
	вихователь-методист

	7
	7.1. Про результати здійснення контролю за організацією харчування вихованців закладу дошкільної освіти.
	Березень
	директор

	
	7.2. Про організацію проведення санітарно-екологічного очищення та благоустрою територій закладу дошкільної освіти.  
	
	заступник завідувача з господарства

	8
	8.1. Про попереднє формування груп в ЗДО відповідно до електронної реєстрації дітей
	Квітень
	директор

	
	8.2. Про дотримання у закладі дошкільної освіти законодавства з охорони праці.
	
	директор

	
	8.3. Про стан роботи щодо організації харчування дітей та виконання натуральних норм харчування у закладі дошкільної освіти.  
	
	сестра медична старша

	
	8.4. Про організацію роботи закладу дошкільної освіти у літній оздоровчий період 2019 року. 
	
	директор

	9
	9.1. Про організацію харчування дітей в літній оздоровчий період.
	Травень
	сестра медична старша

	
	9.2. Про роботу закладу дошкільної освіти щодо попередження захворюваності дітей на інфекційні  хвороби у літній оздоровчий період.
	
	директор

	
	9.3. Про підсумки 2019/2020 навчального року. Результативність освітнього процесу
	
	вихователь-методист

	
	9.4. Про дотримання вимог безпечного перебування дітей у закладі дошкільної освіти.
	
	директор


Розділ 8. Медико-санітарна робота
	Зміст 
	Термін 
	Відповід-

льний 
	Відмітка про вико-

нання

	8.1. Медичне обслуговування

	Організаційна робота

	1. Скласти і затвердити графік роботи сестри медичної старшої.

2. Здійснювати прийом дітей-новачків до ЗДО за наявності всієї необхідної документації.

3. Здійснювати правильне ведення історії розвитку дитини і профілактичних карток. Ф № 63

4. Систематично вести всю обов’язкову медичну документацію за встановленою формою.

5. Брати участь у педрадах, на які виносяться питання оздоровлення і фізичного виховання дітей.

7.Аналізувати стан захворюваності дітей з медичним і педагогічним персоналом ЗДО
8.Контролювати правильність ведення «Листків здоров’я»

9.Приймати участь у батьківських зборах.
	До 01.09
постійно

постійно

постійно

постійно

1 раз на квартал

1 раз на місяць

постійно

постійно


	сестра медична старша
	

	Лікувально-профілактична робота

	1.Проводити антропометричні вимірювання дітей.
2.Надавати медичну допомогу дітям, які захворіли, до приходу батьків помістити їх в ізоляторі

3.Обстежувати дітей і співробітників на ентеробіоз та гельмінтоз з наступною дегельмінтизацією ізольованих.

4.Проводити огляд дітей після хвороби та оздоровлення

5.Оформлювати необхідні документи для вступу дітей до школи.

6.Забезпечувати групові аптечки та ізолятор медичного блоку необхідними медичними препаратами. 
	1 раз

на квартал

1 раз 

на квартал

в разі потреби 

двічі на рік

постійно

квітень -

травень

постійно
	сестра медична старша
	

	 Протиепідемічна робота

	1.
Контролювати за санітарно-гігієнічним та дезинфікуючим  режимом згідно з інструкцією. Здійснювати постійний контроль за зберіганням та використанням дезінфікуючих і миючих засобів.

2.
Проводити санмінімум з персоналом ЗДО.

3.
Проводити планове обстеження всього персоналу та дітей на групу кишечник інфекцій.

4.
Проводити протиепідемічні  та загартовуючи заходи з метою боротьби з грипом та респіраторни​ми захворюваннями.

5.
Здійснювати суворий контроль за строками проходження персоналом медогляду.

6.
На час карантину здійснювати   контроль за дотриманням ізоляції груп у приміщенні та на ігрових майданчиках.

7.
Дотримуватись санітарних правил прийому до закладу дошкільної освіти дітей, які перенесли кишкові інфекції. Прийом дитини здійснювати  за наявності в неї довідки про проведення лікування.
	постійно

двічі на рік

один раз на рік

постійно

постійно

постійно

постійно
	сестра медична старша
	

	Санітарно-гігієнічна робота

	Контролювати:
1. Санітарний стан приміщень, ігрових майданчиків
	Щоденно


	сестра медична старша
	

	2. Повітряно-температурний режим, аерацію приміщень
	Щоденно


	сестра медична старша
	

	3. Виконання співробітниками правил особистої гігієни
	Щоденно


	сестра 

медична старша
	

	4. Своєчасну зміну постільної білизни, рушників, серветок
	Постійно


	сестра медична старша
	

	5. Проведення генеральних прибирань

	2 рази на місяць
	сестра медична 

старша
	

	6. Прання та обеззаражування білизни, методику миття та дезинфекції посуду по групах.
	Постійно
	сестра медична старша
	

	 Санітарно-просвітницька робота

	1. Проводити бесіди і лекції для батьків з питань харчування дітей, 

профілактики різних захворювань.
2. Організувати проведення тематичних вечорів запитань і відповідей для батьків
	постійно

грудень,

травень
	сестра медична старша
завідувач
	

	Оздоровча робота

	1. Розробити режим дня на оздоровчий період з урахуванням зведення груп.

2. Скласти план оздоровчих заходів.
	травень-червень

постійно


	вихователь-методист

сестра медична старша

	

	8.2 Організації харчування вихованців у закладі

	1. Контролювати виконання санітарно-гігієнічних правил приготування їжі та кулінарної обробки продуктів, збереження продуктів в коморі та дотримання товарного сусідства, дотримання харчоблоку і комори в належному санітарному стані.

2.Складати перспективне меню на 2 тижні. Контролювати та  затверджувати щоденне меню.

3.Перевіряти якість приготування їжі та вести за формою бракеражний журнал.

4.Підраховувати калорійність, складати накопичувальну відомість та проводити аналіз харчування за місяць

5.Здійснювати контроль за закладкою продуктів.

6.Суворо дотримуватись санітарних правил прийому продуктів харчування з відповідною супроводжуючою документацією

7.Забезпечувати  дієтичним харчуванням дітей, котрі цього потребують.
	постійно

2 рази на місяць

постійно

щоденно

до 05 числа кожного місяця

постійно

постійно

постійно


	сестра медична старша

	


ЗАТВЕРДЖУЮ


Директор Дошкільний навчальний заклад № 48 комбінованого типу «Гніздечко»


__________ М.В.Харюк


«_____» _________________2020 року 
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