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розділ І.
Аналіз і]оботи Здо № 48 «Гніздечко» за минулий 2024-2025 навчальний

рік. Завдання на 2025-2026 навчальний рік та літній період.

1.1. Загальні відомості.
ІНФОРМАЩйНА КАРТКА

дані наведені в таблиці станом на 31.05.2025р.
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Заклад дошкільно.і. освіти (ясла-садок) комбінованого типу №48 td`ніздечко»
знаходиться  в  комунальній  власності  Чернівецько.і.  територіально.і.  громади,
розташований за адресою вул. Скрябіна Кузьми, 2а.

Робота  закладу  здійснюється  на  підставі  чинного  Статуту  дошкільного
закjіаду.  Виробничі,  трудові  та  соціально-економічні  відносини  у  колективі
закладу  регулює  Колективний  договір,  який  зареєстровано  департаментом
праці та соціального захисту населення ЧернівецькоЇ місько.і. ради №  120 від
19.11,2021р. та укладений на основі чинного законодавства Укра.і.ни.

дошкільний   заклад   знаходиться   в   типовому   приміщенні,   яке   було
побудоване  і  здане  в  експлуатацію  у  1962році.  Будова  і  територія  закладу
відповідають санітарним нормам.

Навчальний  зактіад  здійснює  свою  діяльність  відповідно  до  нормативних
документів  та  законодавчих  актів  Укра.і.ни,  що  направлені  на  реалізацію
основних завдань дошкільно.і. освіти:

>  Законів Укра.і.ни:
>   «ПРО ОСВіТУ»;

>  «Про дошкільну освіту».
>   «Про введення воєнного стану в Укра.і.ні»;
>  «Про охорону дитинства»;
>  Указів Президента Укра.і.ни:
/  «Про      стратегію      національно-патріотичного      виховання»      від

18.05.2019р.№286/2019р.;
/   «Про загальнонаціональну хвилину мовчання за загибjшми, внаслідок

збройноЇ агресі.і. Російсько.і. ФедераціЇ проти Укра.і.ни» від  16.03.2022р.
№143/2022;

>  Базового  компоненту  дошкільно.і.  освіти  в  Укра.і.ні  в  новій  редакці.і.,
затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту
Укра.і.ни № 33 від 12.01.2021.;

>  Лист    МОН    УкраЇни    №1/9-148    від     16.03.2021р.     «Методичні
рекомендаці.і. до Базового компонента дошкільноЇ Освіти Укра.і.ни»;

>  ПОложення    про    дошкільний    навчальний    закщд    (затверджено
ПОстановою  Кабінету  Міністрів   Укра.і.ни   від  20.03.2003   №305   зі
змінами внесеними згідно з Постановою КМ № 86 від 27.01.2021р.);

>  Наказу   МОН   Укра.і.ни   від   20.04.2015р.   №446   «Про   гранично
допустиме  навантаження  на  дитину  в  дошкільному  навчальному
закладі різних типів та форми власності»;



>  Наказу   МОН   №   372   від   16.04.2018   року   «Про   затвердження
Примірного положення про методичний кабінет закладу дошкільно.і.
освіти»;

>  Листа    Міністерства    осві"    і    науки    від    о3.07.2009    №]/9-455
«Планування роботи в дошкільних навчальних закладах»;

>  Наказу  Міністерства  освіти  і  науки  Укра.і.ни  від  19.12.2017  №  1633
«Про   затвердження   примірного   переліку   ігрового   та  навчально-
дидактичною обладнання для закладів дошкільно.і. освіти»;

>  Листа Міністерства освіти і науки Укра.і-ни N91/11-1491  від 14.02.2019

року «Щодо організаці.і. роботи та дотримання вимог з питань охорони
праці та безпеки жипєдіяльності у закладах дошкільно.і. освіти»;

>  Наказу   МОН   Укра'і.ни   від   22.05.2018   №   509   «Положення   про
психологічну службу у системі освіти Укра-і.ни»;

>  Листа  МОН  від   12.12.2019  №   1/9-765   «Про  організацію  медико-
педагогічного   контролю   на   заняттях   з   фізкультури   в   закладах
доШКіЛЬНО.1. ОСВіТИ»;

>  Листів Міністерства освіти і науки Укра.і.ни:
/  «Методичні рекомендаціЇ щодо запобігання та протиді.і. насильству»

від  18.05.2018 №1/11-5480;
/  «Рекомендаці.і. для  заFшадів  освіти  щодо  застосування  норм  Закону

УкраЇни  «Про  внесення змін до деяких законодавчих  актів Укра.1.ни
щодопротиді.і.булініу(цькуванню)від29.01.2019№1/19-881»;

>  Листом МОН Укра.і.ни від 27.08.2024р.№1/15368-24 щодо Рекомендаці.і.
щодо  організаці.і.  освітнього  процесу  в  закладах  дошкільно.і.  освіти  у
2024/2025 навчальному році;

>  Лист   МОН   Укра.і.ни   від   29   травня   2025   р.   №   1/11233-25.    «Про
підготовку   закладів   до   нового   навчального   року   та  проходження
осінньо-зимового періоду»;

>  Листа  МОН  від  20.06.2023р.  №  1/8820  «Про  організацію  безпечного
освітнього   ііростору   в   зактіадах   дошкільно.і'   освіти   та   обладнання
укриттів»;

>  Листа   МОН   УкраЇни   від    ]4.08.2023р.   Ng    1/12038-23«Пропереліки
навчальноЇ літератури  та  навчальних  програм,  рекомендованих  МОН
Укра.і.ни   для   використання   в   освітньому   процесі   закладів   освіти   у
2023/2024навчальному році»;

>  Лист МОН від 15.06.2022р. №1/6435-22 «ЩОдо забезпечення освіти осіб
з особттивими освітніми потребами»;
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>  Лист МОН від  15.08.2023р. №12132-23 «Щодо надання роз'яснень про
комп]іектування спеціальних труп у закладах дошісільноЇ Освіти»;

>  Санітарний     регламент     дтія     дошкільних     навчальних     зашадів
затверджено : наказ Міністерстваохорониздоров'яУкра.і.ни від 24.03.2016
№ 234;

>  Постанова  КМУ  від  24.03.2021р.  №305  «Про  затвердження  норм  та
Порядку організаці.і. харчування у закладах освіти та дитячих закладах
оздоровлення та відпочинку» зі змінами;

>   Закон Укра.і.ни №771 «Про основні принципи та вимоги до безпечності
та якості харчових продуктів» від 23.12.1997р.;

>  Статуту  ЗдО№  48  «Гніздечко»  феєстраційний  номер   1602  рішення
місько.і. ради 41  всесі.і-VПІ скликання від 25.01.2024року)

Вся   документація   закладу   ведеться   згідно   номенклатури   справ,   яка
затвердженна наказом по ЗдО № 48 «Гніздечко» № 6-ос від о1.01.2025р «Про
затвердження номенктіатури справ дошкільного навчального закладу на 2025р.
та  призначення  відповідальних  осіб  за  ведення  ділово.і.  документаціЇ.»  та
відповідає  Примірній   інструкці.і.  з  ді]іоводства  у   дошкільних  навчальних
закладах»  Національного  стандарту  дСТУ  4163:2020  «Уніфікована  система
організаційно-розпорядчих документів. Вимоги до оформлення документів»

Навчальний рік у закладі  починається  1  вересня  і закінчується  31  травня
наступного   року.      Літній   оздоровчий   період   починається   1    червня   і
закінчується 31 серпня.

Згідно   акгу   оцінки   об'єкі`а   (будівлі,   споруди,   приміщення)   щодо
можливості  його  використання  для  укриття  насе]іення  як  найпростішого
укриття  №182  від  о1.02.2024р  та  акту  оцінки   об'єкта  (будівлі,  споруди,
приміщення) шодо можливості його використання для укриття населення як
найпростішого укрипя №181  від о1.02.2024р у закладіє два приміщення, які
мо>куть  використовуватись  як  найпростіще  укриітя.  Це  приміщення,   що
знаходиться по вул. Скрябіна Кузьми, 2а на територі.і. ЗдО № 48 «Гніздечко»
та підвальне приміщення по вул. Укра-і.нській, 49. Ці два приміщення мають
можливість   розмістити   70   осіб,   тому   заклад   дошкільно.і.   освіти   №   48
«Гніздечко» працює за змішаною формою навчання.

Протягом   навчального  року  заклад   зосереджував  увагу   на  створенні
безпечного   освітнього   середовища.   Адміністрацією   закладу   розроблеіто
алгори"  дій  під  час  виникнення  надзвичайноЇ ситуаці.і..  Всі  працівники  та
учасники   освітнього   процесу   в   ЗдО  №   48   «Гніздечко»   ознайомлені   з
інструкціями, атігоритмами дій під час виникнення надзвичайних ситуацій та

7



відпрацьовували практичні навички  під час практичних занять з цивільного
захисту.

Проєктна потужність закладу 120 місць.
Зарахувашя дітей в ЗдО проводиться згідно елек'іронно.і. реєстраці.і. дітей

для поступлення в заклад через сайт Уііравління освіти Чернівецько.і. місько.і.
ради.   У   процесі   ііоступлешя   дітей   до   заклацу   комплектування   іруп
проводимо   дотримуючись   принципів:   доступності,   рівності,   прозороелі,
демократичності.

дошкільний    навчальний   закщд   здійснює   соціальний   захист   дітей
дошкільного віку за категоріями:

- діти з багатодітних сімей - 15дітей;
- діти, батьки яких проходили стіужбу в АТО - 9 дітей;
-ВПО -14дітей;
- діти-інваліди - 1 дитина;
• діти з ООП - 5 дітей;
- діти батьки, яких є учасники бойових дій - 7 дітей
Слід відмітити, що з о1 вересня 2024року в закладі функціонували 6 груп.
Станом на о 1.05.2025року кількісний склад іруп становить:

В 2024/2025н.р, показники відвідування дітьми закладу були такими:
>  Загальний  відсоток  відвідування  дітьми  закладу  з  о1.09.2024р.  по

31,05.2025р. склав 72%.



За результатами аналізу показники відвідування в групах були такими:

Відвідування за 2024-2025н.р (%}                     і
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1.2. Педагогічний скjтад.
Кадрове забезпечення дошкільного навчального Закладу

дошкіїіьний навчальний заклад повністю укомплектований педагогічними
кадрами,   до   складу   якого   входять   17   педагогів   (директор,   виховате]іь-
методист, музичний керівник, інструнор з фізкультури, практичний психолог,
вчитетіь-]югопед, керівник гуртка, 11 вихователів). Також у закладі ірацюють:
1 медичний працівник, 2 працівники бухгалтерсько.і. служби та 14 працівників
у сффі  обслуговування.

Серед педагоі`ів стаж роботи понад 20 років мають 7 осіб, від 10 до 20 років
-  1  oсоба,  від  3  до  10  -  6  осіб,  до  3  років  -  3  особи,  що  свідчить  про
збалансований   розподіл   досвіду   і   напрацювань   з   поіпуком   нового   і
креативного.

За  освітнім  рівнем   10  педагогів  мають  виіцу  освіту,  3  педагоги  мають
середню спеціальну освіту та 4 педагогів здобувають освіту.

За наслідками атестаціЇ педагогам встановлено :
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Фаховий рівень педагогів

ііі Вчитель-методист

q Вихо ватель-м етодист

н Вища кваліфікаційна катеґорія

Е] І кваліфікаційна j{атегорія

ш Н кваліфікаційна категорія

шСпеціаліст

J

1.3. Аналіз методичноЇ роботи.
На виконання наказу по  ЗдО № 48  <d-ніздечко» від   о4  вересня 2024

року № 5  «Про організацію методично.і. роботи у 2024-2025  н.р.»,  впродовж
навчального  року  система  методично.і. роботи  в  закладі  спрямовувалась  на
активізацію творчого потенціалу педагогів, водночас із формуванням навичок
самостійного  аналізу  власноЇ педагогічно.і.  діяльності;  вивчення та розвиток
педагогічно.і.  компетентності   кожного   вихователя,   стимулювання   .і.хнього
професійного саморозвитку, а відтак і оновлення форм методичноЇ роботи з
кадрами;   розвиток   інклюзивно.і.   компетентності   педагогів   та   позитивно.і.
мотиваці.і.   до    роботи    з    дітьми    з    особливими    освітніми    потребами;
інформування педагогів про нормативні документи в галузі дошкільно.і. освіти;
залучення   вихователів,   керівників   музичних,   інструктора   з   фізкутіьтури,
асистентів   вихователів   до   оволодіння   технологіями   організаціЇ   освітньоЇ
роботи    з   дітьми    на   засадах    особистісно-орієнтованого,    діятіьнісного,
інтеірованого, компетентнісного підходів і налагодження тісно.і. взаємоді.і. між
дітьми, педагоіами та батьками; надання педагогам права вільного вибору тих
форм   організаці.і.   мєтодично.і.   роботи,   які   максимально   враховують   Їхні
потреби,   запити    та   інтереси;   забезпечення   популяризаціЇ   освітньо.і.   та
методичноЇ  роботи  шляхом   періодичних  пуб]іікацій  на  сторінці   ЗдО  у
спільноті FасеЬОоk та сайті закладу.

Освітній процес в ЗдО будується у відповідності до проірамно-методичного
забезпечення  та  представляє  єдиний  комплекс  освітніх  компонентів  для
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набутгя  вихованіщми  компетентностей,  визначених  Базовим  компонентом
дошкільно'і.    освіти,    чинними     освітніми     комплексними     проірамами,
рекомендованими Міністерством освіти і науки Укра`і.ни. Впродовж 2024-2025
навчального року педагогічний котіектив ЗдО № 48 «Гніздечко» працював за
програмою розвитку дитини дошкільного віку «дитина» у всіх вікових ірупах
закладу.

Провідним натрямом діяпьності ЗдО у 2024-2025 навчальному році став
напрям    -    формування    соціально-громадянсько.і.    компетентності    дітей
дошкільного віку,

Виходячи    з    аналізу    освітньо.і.    і    методично.і.    роботи,    враховуючи
досягнення  і  перспективи  розвитку,  діагностичне  анкетування  педагогів,  з
метою усунення недоліків і підвищення ефективності роботи, освітня робота в
закладі була спрямована у відповідності до пріоритетних напрямків діяльності
установи, зокрема на:

-продовження  роботи  по  створенню  й  підтримці  сучасного  освітнього
простору, сприятливого  для гармонійного розвитку особистості дошкільника
та  реалізаці.і.  індивідуальних  творчих  потреб  кожно.і.  дитини;  забезпечення
умов  якісного  інклюзивного  виховання  та  розвитку  дітей  з  особтіивими
освітніми потребами;

-проведення  цітіеспрямовано.і.  освітньо.і.  діяльності  щодо  формування  в

учасників освітнього  процесу безпечно.і. поведінки в довкітілі з урахуванням
умов воєнного стану; навчання дошкіjіьників обачності, навичок орієнтування
та    адекватно.і.    реакці.і.    на    різноманітні    чинники    ризику    д]Iя    життя,
використовуючи різні форми організаці.і. Освітнього процесу;

-продовження  формування  у  вихованців   національноЇ  свідомості  та
патріотичних почутгів шляхом інтегрування в освітньому процесі різних форм
роботи   з   дітьми,   методів,   засобів   педагогічного   впливу,   видів   дитячо.[.
діЯПЬНОСТі;

-розширення уявлення про  структуру трудового  процесу,  взаємозв'язку
між компонентами трудово.і. діяльності, про необхідність трудово'і. діятіьності в
житті   людей.   Формування   у   дітей   мотиваціЇ   (потреб,   інтересу,   почуття
обов'язку  і  відттовідальності),  позитивно-емоційного  ставлення  до  праці  як
форми бупя і способу самореалізаці.і. людини;

-розвиток  у  здобувачів  дошкітіьно.і.  освіти  життєвоЇ  компетентності  за
освітньою   лінією   «Гра   дитини»,   удосконшення   .і.х   mорчих   здібностей,
самостійності,      ініціативності,      організованості       в      ігровій     діятіьності
та розвитку стійкого інтересу до пізнання довкілля і реалізаці.і. себе в ньому.
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У   роботі   з   педагогами   переважали   інтерактивні   форми   методичноЇ
роботи,  в  яких  мають  можтіивість  взяти  участь  всі  педагоги:  засідання  за
КРУГЛИМ  СТОЛОМ  З  ОбМіНУ  дОСВідОМ,  РОЛЬОВі  й  діЛОВі  іІРИ,  МОЗКОВі  ШТУРМИ,

майстер-кjіаси, семінари-практикуми, заняття з елементами тренініу тощо.
Методична  робота  в  ЗдО  спрямована  на  підвищення  інноваційного

потенціалу   педагогів.   Готовність   до   здійснешя   інноваційно.і-   діяльності
розкривається   чєре3   здатність   до   самоорганізаці.].,   самоаналізу,   рефлексі.і.;
здатність відмовитися від стереотипів педагогічного мисттення;  прагнення до
творчих   досягнень;    критичність   мислення;   здатність   до   оцінювальних
суджень.

КОлектив  педагогів  впродовж  2024-2025  н.р.  вітроваджував  у  практику
такі інноваційні технолоіЇі., зокрема:

• Казкотерапія з використанням ідей В.О. Сухомлинського
- LЕGО-технологія
-Театр  фізичного  розвитку  та  оздоровлення  на  заняґгтях  із  фізичного

виховання
Упровадження  сучасних  інноваційних  технологій  у  роботу  з  дітьми

сприяло   підвищенню   професійно.і.   компетентності   педагогів,   організаці.і-
партнерсько.і. взаємодіЇ з дітьми, підвищення рівня -і-х пізнавального інтересу та
мотиваці.і' до навчання, забезпечення особистісно-орієнтованого підходу.

Важливим аспектом в оновленні освітнього процесу ЗдО є застосування
таких форм роботи як тематичні тижні та дні.

Традиційно в останній день місящ в нашому закладі проводиться день
здоров'я.      Інструктор   з   фізкультури   Цибаніок   О.О.   разом   з   музичним
керівником Гавритіець Ж.М, організовують в цей день різноманітні спортивні
розваги, І.х мета - викликати у дітей позитивний емоційний настрій, бажання
займатися фізкультурою та спортом; закріпити навички, здобуті на занятгях з
фізкультури; виховувати почуmя дружби, колективізму, взаємовиручки.

Заслуговує на увагу організована в ЗдО акція «Зроби годівничку - врятуй
синичку! », яка була спрямована на формування екологічно.і. свідомості дітей та
дорослих,   виховання   в   них   напрямку   ліодських   якостей   та   прагнення
допомогги птахам пережити Зимовий пеРіОд. Впродовж всіх днів організаціЇ
акці.і. педагоги з дітьми провели ряд різноманітних заходів: читання художньо.і.
літератури,    розгляд    ілюстрацій,    спостереження    за    поведінкою    птахів,
обігрування  проблемних  ситуацій,  бесіди  тощо.  до  участі  в  акціЇ  активно
долучились батьки вихованців: виготовили разом з дітьми годівнички різних
модифікацій. Участь  в акці.і. «Зроби годівничку -врятуй сиііичку!» довела, що
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тільки практична спрямованість освітньо.і- роботи з дітьми дошкільного віку
формує у них соціальну компетентність та готує до подальшого жипя.

На   виконання   завдань    Цільово.і.   комплексно.і.   проірами    «Фізичне
виховання - здоров'я  наці.і.», з метою вдосконалення рухово.і. діяльності дітей,
розвитку  фізичних  якостей,  виховання  стійкого  інтересу  до  фізкультури  і
спорту,  в  закладі  дошкільно.і.  освіти  відбулися  спортивні  змагання  «Перші
кроки» серед старших дошкільників. Інструктор з фізкультури Цибанюк О.О.
разом з музичним керівником організували і провели міський фізкультурно-
оздоровчий фестиваjіь «Незламні серцем»,

Крім  заходів,   передбачених  річним   планом  роботи,   в   ЗдО  №   48
«Гніздечко» організовуватіись заходи:

-до дня фізично.і. культури та спорту Укра.і.ни;
- до дня укра.і.нсьісого козацтва;
-до Всесвітнього дня ментального здоров'я;
-до Тижня знань з основ безпеки життєдіяльності;
-до Всесвітнього дня здорового харчування;
-до Міжнародного дня толерантності;
-до Всесвітнього дня укра.і.нсько.і. хустки;
-до дня Святого Миколая;
-до святкування Різдва Христового;
-дО дНЯ СОбОРНОСТі УКРа.1.НИ;
-до дня Святого Валентина;
-до Міжнародного дня дарування книг;
-до дня єднання;
-до дня державного Герба Укра.і.ни;
-до дня матері;
- до дня вишиванки;
-до дня Геро.і.в Укра.і.ни;
- музичних та фізкультурних розваг;
На виконання наказу «Про організацію та проведення моніторингового

дослідження  якості  освіти  в  закладі  дошкільно.і. освіти  в  2024-2025  н.р.»  від
о4.09.2024р   N9   3    по   ЗдО   №   48   «Гніздечко»,   з   метою   забезпечення
внутрішнього   контролю   за   діяльністю   педагогічних   працівників,   якістю
освітнього  процесу  з  дітьми  та  визначення  його  результа"вності,  оцінки
динаміки   засвоєння   знань   та   сформованості   жипєвих   компетентностей
здобувачів освіти в ЗдО № 48 «Гніздечко», в періоди з вересня 2024 року по
травень    2025     року     проводилося     моніторингове    дослідження    рівня
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сформованості ключових компетенцій в здобувачів освіти ЗдО відповідно до
Базового компоненту дошкіjіьно.і. освіти.

Вивчення   стану   сформованості   життєвих   компетентностей   педагоги
здійснювали   за   критеріями,   чітко   визначеними   за   кожним   підрозділом
ттротрами.   Оцінка  рівня  засвоєння  дітьми  протрамових  вимог  проведена
виховатетіями на основі систематичних спостережень за освітнім процесом у
групі, аналізу діяльності дітей на заняттях, результатів предметно-практичноЇ
діяльності у повсякденному житті дошкільників.

Вся освітня робота проводиться педагогами  на засвоєння дітьми знань,
умінь  і  навичок  відповідно  вимог  Базового  компонента дошкіпьно.і.  освіти,
проіфами  «дитина»  та  інших  нормативних  документів  в  галузі  дошкі]тьно.і.
освіти. Високий рівень організаці.і. роботи педагогів сприяє засвоєнню дітьми
програмового матеріалу, формує готовність дітей до систематичного навчання
та шкільітого життя.

Методична робота з педагогічними кадрами у 2024/2025навчальному році
була спрямована на підвищення професійного рівня педагогів.

Хід  атестаці.і'  педагогічних  кадрів  у   навчальному  закладі  перебував  на
постійному контролі. Адміністрацією закладу не тільки надавалась методична
допомога    в     організаці.і'    атестаціЇ    безпосередньо     вихователям,     а    й
забезпечувався контротіь за .і-і. проведенням : своєчасно і організовано проведені
засідання  атестаційно.і. комісіЇ.  В  міжатестаційний  період  вивчалась  система
роботи педагогів шjіяхом відвідування занять, інших видів діяльності з дітьми,
аналізу  результатів роботи  з  батьками  вихованців,  проведення  анкетування,
що  дало  змоту  провести  атестацію  бе3  зайвих  психічних  перевантажень  і
конфттіктних ситуацій.

Проведена   атестація   5   педагогів:   3   педагоги   -  чергова  атестація   та  2
педагоги - позачергова.

Гаврилець Ж.М. - відповідає займаній посаді, відповідає раніше присвоєній
кваjтіфікаційній   категорі.і.   «спеціаліст   вищо.і.   категорі-і.»,   присвоєно   звання
«Виховатетіь-методист»

демчук  С.д.  -  відповідає  займаній  посаді,  відповідає  раніше  присвоєній
кваліфікаційній категорі.і. «спеціаjііст вищо.і. категорі.і.».

Іванюк  О.В.  -    відповідає займаній  посаді,  відповідає раніше  присвоєній
кваліфікаційній категорі.і. «спеціаліст вищо.і' категорі.і.»

Поп'юк   Л.В.   -   відповідає   займаній   посаді,   присвоєно   кваліфікаційну
категорію «спеціаліст вищо.і. категорі.і'»,
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Челебі   Л.Є.   -   відповідає   займаній   посаді,   присвоєно   кваліфікаційну
категорію «спеціаjтіст першо.і. категорі.і.».

Атестація здійснювалась  на основі  комплексно.і. оцінки  рівня  кваліфікаці-і-,
педагогічно.і.    майстерності,    результатів    педагогічно.і.   діяльності    шляхом
проведення анаjіізу освітньо-виховного процесу з урахуванням думки колег,
проведення  творчих  тижнів,  відвідування  режимних  процесів,  переглядів
відкритих занять.

На організаційному етапі була створена атестаційна комісія у скїіаді п'яти
педагогів закладу. Сктіад атестаційно.і. комісі.і. затверджений наказом по ЗдО №
48    «Гніздечко»    02.09.2024р.   №    80-ос.    Атестаційна   комісія   розглядала
нормативні    документи,     затверджувала    графіки     проведення    атестаці.і.,
розробила  план  заходів  з  підготовки  та  проведення  атестаці.і.  педагогічних
працівників.   При   сктіаданні   графіку   атестаціЇ   педагогічних   працівників
враховувався  термін  проходження  курсово.і.  перепідготовки  та  гюпередньо.і.
атестаці.і..

для  висвітлення  практично.1.  діяльності  педагогів  було  оформлено  стенд
«Вони атестуються». На педагогічній годині директор ознайомила педагогів з
наказом  «Про  внесення  змін  до  положення  про  атестацію  педагогічних
працівників»   від   10.09.2024р.   №   1277   та   алгоритмом   атестаці.і.   в   ЗдО.
Педагоги, які підлягали атестаці.і., виготовили нові наочні посібники, проветіи
творчі звіти.

на підсумково-аналітичному етапі атестаці.і. було систематизовано та узагальнено
результати  педагогічноЇ  діяльності  педагогів.   на  підставі  рішення  засідання
атестаційно.і. комісі.і. директором було видано наказ №40-Ос від 17.03.2025  «Про
результати атестаці.і. педагогів».

дтія  вдосконалення  теоретично.і.  підготовки  та  самоосвіти  педагогів,  згідно
плану роботи ЗдО у 2024 /2025 н. р. провели:

>   1    засідання   настановчо.і.   педагогічноЇ   ради,   2   тематичних   засідання
педаюгічно.і. ради :

/  « Аналіз, завдання, перспективи» (серпень,2024 р.);
/  «  Створення  розвивально-екологічного  простору  в  ЗдО»     (листопад,

2024р.);
/  « дитина у світі мистецтва»  (ліотий, 2025 р.).

Проведені дві педагогічні ради (грудень 2024р.; січень 2025 р.) , на яких був
затверджений річний план підвищення кваліфікацЇЇ педагогічних працівників
та заслухані звіти про підвищення кваIтіфікаці.і. педагогів  протягом 2024 року.

Було проведено ряд форм роботи з педагогічними працівниками:
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/  Інтерактивний  семінар-практикум  «Формування  художньо-продуктивно.і.
компетенці.і. до шкільникі в»

/  Семінар-практикум «Формування дослідницьких вмінь дошкільників»
/  Заняття з елементами тренінгу «Намалюю в душі сонце»
/  Майстер-клас «Іірашки своЇми руками».
/  Консультаці.і.:

-    «Особ]іивості  організаці.і-  освітньо.і.  діяльності  ЗдО  у  навчальному

році»
-    «Впровадження програми соціально-емоційного розвитку Рерру Pals

«весеJІі друзі»
-    «Метеостанція -простір досліджень»
-    «У групі є дитина яка переживає постіравматич-ний стрес: правила

взаємодіЇ дт[я педагога»
-«Облаштування предметно-просторового середовища групи: основні

принципи»
-    «Виховуємо     патріотів:     інтеграція    різних    напрямів    освітньоЇ

діяльності»
Планування   контротію   за   станом   освітнього   процесу   в   закладі   було

системним,  відповідаj]о  річним  завданням  та було  спрямоване  не  лише  на
виявтіення недоjііків, а й на г]іибоке вивчення освітньо-виховного процесу з
метою його удосконалення, надання своєчасно.і. допомоги педагогам.

Вивчеішя стану організаці.1. освітнього процесу традиційно проводилося у
вигляді контролю за освітньо-виховною роботою, який передбачає одне
комплексне вивчення та два тематичні.

Оперативний     контроjіь     передбачав     перевірку     докримання     правил
внутрішнього розпорядку, дотримання гранично-допустимого навантаження,
підготовку педагогів до робочого дня, ведення календарних та перспективних
птіанів,  ведення  дітіово.і'  документаці.і.,  проведення  загартувальних  заходів,
проведення  ранково.і.  гімнастики,  оріанізація  освітнього  процесу  в  друту
половину дня.

В 2024/2025  навчальному році згідно завдань плану роботи, здійснювався
контротть за веденням діпово.і. документаці.і. всіх струісіурних підрозділів.

Відмічено,   що  у   педагогів   усіх  вікових  іруп,   спеціалістів   обов'язкова
документація відповідає інструкці.і. з діловодства у закладі дошкільно.і. Освіти
(ястіа-садок) комбінованого типу №48 «Гніздечко» Чернівецько.і. місько-і' ради
затверджено.і. наказом по ЗдО від о1.01.2025 № 17-а/г.

Проводились тематичні вивчення:
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«Стан    роботи    з    організаці.і.   дослідницько.і'   діяльності    в    ЗдО»
(тіистопад, 2024)
«Формування   мистецько.і.   компетентності   дошкільників   під   час
організовано.і. та самостійно.і. форм діяльності» (лютий, 2025)
«Стан роботи співпраці зактіаду дошкільно.і. освіти з сім' єю» (травень,
2025)

Оперативний контроль за станом освітньо.і. діятіьності у закладі проводився з
наступних питань:

-    готовність педагогів до робочого дня;
-   ведення перспективного і календарного планів;
-    стан ведення діловоЇ документаці.і. педагогів;
-    виконання плану тижня безпеки;
-    проведення ранкового прийому та ранкових зустрічей дітей;
-   оформлення групового приміщення до зимових свят;
-   проведення заняпя з фізичного розвитку;
-    виховання кутіьтурно-гігієнічних навичок під час прийому.і.жі;
-   реалізація    принципів    облаштування    предметно-просторового

середовища групи;
-    ефективність проведення корекційно,розвиткових занять з дітьми

з ооп;
-    поширення мелодичних розробок на освітніх сайтах;
-    облаштування городу на подвір'.і. садка;
-    організація роботи на метеомайданчику;
-    проведення загартувальних процедур;
-    проведення корегуючо.і. гімнастики, заіфтовуючих процедур піс]тя

денного сну.
Результати заслуховувалися на адміністративних нарадах при директору.
У   закладі   створені   умови   для   інклюзивного   навчання.   У   2024/2025

навчальному  році   функціонуватіо   5   ініслюзивних  іруп,   в  яких  навчалися
п'ятеро дітей з ООП.

У зактіаді забезпечується корекційна спрямованість освітнього процесу на
основі єдності, співпраці педагогічного колективу з сім'єю та фахівщми ІРЦ
№1.

Налагоджено роботу з питань навчання дітей з ООП:
-   створена  команда  психолого-педагогічного  супроводу  д]ія  кожноЇ

дитини,
-   розроблені індивідуальні проірами розвитку.
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Інішюзивна освіта забезпечена кадрами: виховате]іі, асистенти вихователів,
практичний психолог, вчитель-логопед.

Педагогічні    працівники    адаптують/модифікують    зміст    навчатіьного
матеріалу  до  індивідуальних освітніх можливостей дітей з  ООП.  Асистенти
виховате]іів, адаптовують дидакгичні матеріали, готують індивідуальні картки
і3   завданнями,   підбирають   відповідні   матеріали,   необхідні   для   занять
відповідно   до   індивідуально.і.  протрами   розвитку   кожноЇ  дитини.   Також
асистенти вихователів виготови]іи дидактичні гри з різних розділів програми.
Асистенти  прозвітували  на засіданнях  команд  супроводу  дітей  з  ООП  про
виготовлені дидактичні матеріали. Вихователі у співпраці з іншими членами
колективу   створюють   належний   мікроктіімат   у   колективі,   забезпечують
освітній процес дітей з ООП.

Практичний психотіог, вчитепь-логопед, проводять корекційно-розвиткові
заняття та забезпечують оснащення цих занять.

Проведений  моніторинг  оцінювання  динаміки  розвитку  дітей  з  ООП
відповіднодоІПРкожно.і.дитинитасформованатекавідповіднихдокументів

і  матеріалів на кожну дитину з ООП - на 6 дітей,  Слід відмітити, що за
резутіьтатами   моніторингу  у   2   дітей   з   ООП   виявлено   достатній  рівень
розвитку, 1дитина  з оОП вибула і3 закладу в зв'язку з переходом до першого
класу.

1.4. Результати моніторингу якості освіти.

Освітній процес у 2024/2025 навчальному році здійснювався за змішаною
формоюнавчання,відповіднодоБазовогокомпонентадошкіііьно.і.освіти(нова
редакція),   освітньо.і.   програми   дтія   дітей   від   2   до   7   років   «дитина»,
методичних рекомендацій та інструктивііих Ііистів Міністерства освіти і науки
укра.,.ни.

для  ефективно.і.  роботи  та  здійснення  освітнього  процесу  в  ЗдО  бу]іо
розроблено:

- річний птіан;
-робочий навчальний план.
Розпорядок дня був складений з урахуванііям вікових та індивідуальних

особливостей  дітей,  сучасних тенденцій  щодо  оновлення  змісту  дошкіtіьно.і.
освіти,  побажань  батьків.  Він  включав  в  себе  всі  необхідні  організаційні
моменти,   що   передбачають   чергування   активно.і.   діятіьності   дітей   та   .і.х
відпочинку.
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Планування  освітнього  процесу  з  дітьми  здійснювалось  за  режимними
моментами   з   урахуванням   освітніх   напрямів.   При   плануванні   роботи
використовувався     блочно-тематичний     принцип,     який     базувався     на
інтегрованому  підході  до  організаці.і'  життєдіяльності  дітей  та  забезпечував
змістову  цілісність,  системність,  послідовність,  ускладнення  та  повторення
проірамового    матеріалу,    максимальний    ефект    засвоєння    навчального
матеріалу, високий рівень пізнавально.і. активності дітей, розвиток .і.х творчого
потенціалу, розвиток здібностей та вміння дошкільників самостійно, активно
пізнавати довкілля.

Форма   та   вид   планування   затверджені   рішенням   педагогічно.і.   ради
(протокол №1 від 30.08.2025)

Планування  освітньо.]'  роботи  має  календарно-перспективну  форку  та
відповідає принципам актуальності, перспективності та системності.

Вивчення результатів освітньоЇ роботи з дітьми проводились два рази на
рік (вересень, квітень)

Відповідно до СтратегіЇ розвитку ЗдО Ng48  «Гніздечко» на 2021-2026р.р.,
Освітньо.і. програми  ЗдО  №48  «Гніздечко»  на  2024/2025н.р.,  Птіану  роботи
ЗдО  №!48  <d-ніздечко»  на  2024/2025н.р.  та  наказу  по  ЗдО  №  33а-г  від
21.05.2025р.  було  проведено  моніторингове  дослідження  «Рівня  досягнень
дітей дошкільного віку згідно з Базовим компонентом дошкіттьно.і. освіти».
Мета моніторингу:

/  вивчення   стану  реатіізаці.і.  завдань  Базового   компонента  дошкільно.і.
освіти,

v`  стану організаціЇ навчаj]ьно-виховного процесу в ЗдО №48 «Гніздечко»,
відстеження динаміки особистісних досягнень дітей дошкільного віку.

Завдання моніториніy:
о забезпечення умов для ефективного розв'язання освітніх завдань;
о  оптимальна організація надання освітніх послуг, які задовольнили б запити
батьків і держави;
о   створення  РОзвивального  освітнього  середовища,  що  забезпечує  ди"ні
гармонійний розвиток;
о  організація освітнього процесу, під час якого в дитини формуються житгєво
необхідні навички та базові якості особистості;
с, визначення рівня особистісних досягнень дошкільників;
о   надання  рекомендацій  педагогам  та  батькам  дошкільників  дНЗ  №48
стосовно    визначення    шляхів    покращення    якості    дошкільноЇ    освіти,
спираючись на результати моніторингу.

дослідження  проводились  в  два  етапи  згідно  складено.і.  та  затверджено.і.
проірами моніториніу з використанням методичного посібника "Моніторинг
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досягнень дітей дошкільного віку згідно з Базовим компонентом дошкільно.і.
освіти" (за загшьною редакцією Т.В. Киричук, О. М. Кулик, Н. М. Шаповал. -
Вид. 2-ге, бе3 змін).

Кількість дітей по групах:
- 19 дітей -раннього віку;
- 36 дітей-молодшого віку;
- 26 дітей - середнього віку;
- 42 дитини - старшого віку.

В   ході   моніториніу   було   обстежено   107дітей   з   123-х   3   загального
спискового складу. За 6 віковими групами (п'ять з яких інклюзивні). З них 5
дітей з ООП. Не було обстежено  16 дітей з причини .і.х відсутності ( батьки
убезпечували  перебування  дітей  вдома  через  введення  правового  режиму
воєнного  стану  та  перебування  дітей  разом  з  батьками  за  кордоном  та
перебувають вдома за сімейними обставинами).

Наслідки вивчення свідчать, що в цілому в усіх вікових ірупах педагогами
освітній процес спрямовано на формування дитячо.і. особистості, підготовку .і-і.
до    органічного,    безболісного    входження    до    соціуму,    природного    і
предметного довкілля через освоєння основних видів життєдіяльності, сприяє
набутгю дитиною різних компетентностей відповідно до освітніх напрямів,
визначених інваріантною складовою Базового компонента дошкільно.і. освіти,
а також у напрямку забезпечення реально.і. наступності та безперервності між
дошкітіьною  та  початкОвОЮ  ланками,  інтещаці.1.  родинного  і  суспільного
виховання.
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Отже, моніторинг показав позитивну динаміку росту знань дітей на кінець
року. Якщо початкового рівня на початок року було 21%, то ми бачимо, що на
кінець навчатіьного року його стало 13%, рівень впав на 8%, тоді як достатній
піднявся на 2%, а висюкий на 8%. В основному знання та уявлення ізсіх дітей
відповідають показникам компетентності, наведеним у освіщій програмі для
дітей  від2  до  7  років  «дитина».    РОбота  щодо  реалізаці.і.  завдань  освітніх
напрямів  в  групах дошкільного  віку  також  велась  відповідно  до  основних
вимог Базового компоненту дошкільно.і. освіти в Укра.і.ні.

Необхідно  зазначити,  що  результати  моніторингу  -  це  не  висновок,  а
динамічна    складова    актуального    стану    розвитку    дітей.    Проведення
моніториніу щодо сформованих компєгентностей на кінець навчального року
показав  позитивні  результати  освітньо-пізнаватіьно.і.  роботи  педколективу  з
дітьми  дошкільного  віку.  Проведення  моніторингового  дослідження  дало
змогу  відстежити  динаміку  розвитку  особистості  дошкільника,  встановити
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загальну  картину  розвиненості  вихованців,  що  дозволить  педагогам  біт1ьш
плідно і ефективно працювати.

Враховуючи   вище   зазначене,   постає   нагатіьна   потреба   у   посиленні
цілеспрямовано.і.  роботи  з  розвитку  зв'язного  мовлення  дітей,  забезпеченні
належних умов засвоєння дошкільниками культури мов]іення та спілкування,
елементарних правил користування мовою у різних життєвих ситуаціях, над
удосконаленням набутих навичок образотворення; особливу увагу звернути на
художньо-продуктивну  діяльність  дітей,   що  в   свою  чергу   надасть  дітям
можливість для духовно-емоційного та пізнавального розвитку. Разом з тим
слід працювати  над розвитком сенсорно-пізнавальних, логіко-математичних,
економічних та достіідницьких навичок дошкільників.

РекомендаціЇ:  всім  педагогам  закладу  потрібно  ці  показники  врахувати
для подальшо.і. освітньо.і. роботи  з дітьми. Вихователіо-методисту у  продовж
наступного навчального року провести мелодичні форми роботи з педагогами
щодо   покращення   освітньо.і.  діяльності   з   дітьми   за   освітнім   наіірямом
«Комунікативний розвиток особистості» та на логіко-математичний розвиток,
а саме  Економічне  виховання..  Отримані результати дослідження  оброблені
вихователем-методистом    ХОбзей    І.В.    Результативність    моніторингових
досліджень   кожноЇ   групи   бутіи   розг]тянуті   на  педагогічній   раді   №6   від
28.05.2025 року.

1.5.   дотрі"ання віімог охорони дитиііства,
Технікіі безпеки, санітарііо-гігієнічних та протипожежних норм

Згідно  Законів  УкраЇни  «Про  освіту»,  «Про  дошкільну  освіту»,  заклад
дошкі]іьно.і.  освіти  забезпечує  право  дитини  на  охорону  здоров'я,  здоровий
спосіб   життя.   Робота   нашо.і.   установи   в   цьому   напрямку   здійснюється
через    створення   умов   для    безпечного    перебування    дітей    в    закладі,
нешкідливого утримання дошкільнят, організацію догляду за дітьми, роботу з
котіективом   по   охороні   праці   та   безпеці   житгєдіяльності,   Організаііію
освітнього    процесу    з    дітьми    з    питань    охорони    житгя    і    безпеки
життєдіяльності.

З  метою  забезпечення  добробуту  та  безпеки  життєдіятіьності  учасників
освітнього процесу в приміщеннях та на територі.]. зактіаду дошкільно.і. освіти,
створення  безпечного   освітнього  середовища,  вільного  від  насильства  та
булініу   (цькування),   безпечних   умов   праці   працівників,   оперативного
вирішення питань виробничо.і. діяльності  впродовж дня,  на територі.і. заклад)і

23



функціоііують   камери   відеоспостереження.   Кожен    працівник    проявля:
турботу   по   створенню   безпечних   умов  д]ія  перебування  дітей  в  закладі
дошкільно.і.   освіти,   про   що   свідчить   відсутність   випадків   травмування
дошкіттьників.

На виконання Закону Укра.і.ни  «Про  охорону  праці»,  Правил пожежно.і.
безпеки дтія навчатіьних закладів та установ системи освіти Укра.і.ни, з метою
запобігання виникнення пожеж та належного забезпечення пожежно.і. безпеки
в  закладі  дошкільно.і.  освіти,  затверджено  План  заходів  щодо  посилення
пожежно.і.  безпеки  в  закладі  дошкіпьно.і.  освіти  під  час  роботи  в  осінньо-
зимовий період 2024-2025  н.рі  та План  заходів протипожежно.і. безпеки  при
підготовці  зактіаду  дошкіIіьно.і.  освіти  до  роботи  у  весняно-їіітній  період.  З
метою     належного     забезпечення     пожежно.і.     і     техногенноЇ     безпеки,
попередження  надзвичайних  ситуацій  та  виникнення  пожеж,  недопущення
загибеjіі  і  травмування  людей  на  них  у  закладі  дошкільно.і.  освіти  №  48
«Гніздечко»      затверджено      План      профілактично.і.     та      інформаційно-
роз'яснювально.].    роботи    щодо    попередження    виникнення    пожеж    та
надзвичайних ситуацій, загибелі і травмування тіюдей на них.

В  наявності  плани  евакуаціЇ  на  випадок  пожежі  поверхів  №1  та  №2.
Належно  оформтіені  куточок  з  безпеки  жипєдіяльності  та  протипожежний
щит, своєчасно проводиться технічний огляд вогнегасників.

З  метою  забезпечення натіежно.і. готовності  зак]іаду  дошкільно.і. освіти  в
умовах  загрози  та  виникнення  надзвичайних  ситуацій,  затверджено  План
основних заходів цивільного захисту в ЗдО на 2025 рік.

В  зашаді дошкільно.і. осві" встанов]іено  тривожну  ішопку  - сктіадову
частини системи безпеки, яка задіюється в екстрених випадках. При установці
КТС було укладено договір на обслуговування з Управ]іінням поліці.і. охорони
у  Чернівецькій  області  та  розроблено  інструкцію,  що  описує  особТіивості
використання  кнопки.  Також  в  договорі   закріплено  час,  протягом  якого
повинна прибути група швидкого реагування після отримання сигналу.

Крім того, в закладі розроблені та затверджені інструкці.і. з охорони праці
за  професіями  та  видами  робіт,  інструкці.і.  по  дотриманню  пр:цівниками
безпеки діяльності під час організаці.і. освітнього процесу, посадові та робочt
інструкці.і. для всіх категорій працівників.

Традиційно в Ііистопаді та квітні проходять Тижні  знань з основ  безпеки
життєдіяльності, метою яких є поліпшення якості освітнього процесу з дітьми
з   піпань  особисто.і.  безпеки  та  захисту  житгя,  пропаганда  здорового  та
безпечного  способу  життя  серед  вихованців  та  батьків,  виробленіія  у  дітей
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умінь та навичок щодо захисту  свого жиггтя  і здоров'я під час надзвичайних
ситуацій.

для  вихованців  середнього  та  старшого  дошкільного  віку  в  рамках
проведення Тижнів знань з основ безпеки життєдіяльності було організовано
зустріч   з   працівниками   дСНС,   з   метою   ознайомттення   дошкільників   з
професією пожежника та обов'язками пожежників у разі надзвичайно.і. ситуаці.і.
в  регіоні.  Вихованці  отримали  доступні  знання  про  причини  виникнення
пожежі     та     порядок     дій      під     час     тако.і.     екстремальноЇ     ситуаці.і..
Впродовж Тижнів безпеки  працівники ЗдО та вихованці окрім теоретичних
знань отримують важливі практичні навички з порятунку власного жигітя та
допомоги  оточуючим,  закріплюють  правила  реаіування  у  разі  виникнення
надзвичайноЇ   ситуаці.і..   Також   педагоги   проводять   онлайн-просвітницьку
роботу  з  батьками  з  формування  активно.і.  позиці.і.  дитини  щодо  власноЇ
безпеки.

Згідно    Закону    Укра.і.ни    «Про    охорону    праці»,    систематично    з
працівниками проводяться вступні, первинні та повторні, цільові інструктажі
з  питань  охорони  праці,  пожежно.і. безпеки,  які реєструються у відповідних
журналах за підписами інструктуючого та інструктованого, видаються накази
щодо охорони праці та безпеки житі`єдіятіьності працівників та дітей.

З метою реалізаці.і. прав працівників на безпечні і нешкідливі умови праці,
пільги   та   компенсаці'].   за   роботу   у   несприятливих   умовах,   проведено
атестацію робочих місць. За результатами атестаці.і. робочих місць за умовами
праці у закладі дошкітіьно.і. Освіти для окремих категорій працівників, зокрема:
кухаря,  підсобного  робітника,  машиніста  із  прання  та  ремонту  спецодяту
(білизни),  головного  бухгалтера  та  бухгалтера визначені  права  на пільги  та
компенсаці.і., передбачені чинним законодавством.

Обов'язковим для усіх категорій працівників зактіаду дошкітіьно.і. освіти є
проходження періодичних медичних огjіядів. Працівники закладу дошкіjіьно.і.
освіти  двічі  на  рік,  згідно  графіку,  проходять  медичний  огляд  за  рахунок
коштів  місцевого  бюджету.  Адміністрація  контролює  дотримання  термінів
проходження  медичних оглядів працюючими.  Відповідальність за своєчасне
проходження медичних оглядів працівниками згідно наказу по ЗдО покладено
на Барчишак Оксану Михайтіівну, сестру медичну старшу.

Порядок  діяльності  закладу  дошкільно.і.  Освіти  визначений  Правилами
внутрішнього розпорядку. Налагоджена тісна співпраця адміністраціЇ закладу
з  профспітіковим  комітетом.  Графіки  роботи  працівників  закладу,  графіки
щорічних основних та додаткових відпусток працівників, попереднє тижневе
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навантаження педагогів обов'язково попередньо погоджується з ПК ЗдО.
В закладі дошкільно.і. освіти дотримуються вимог щодо забезпечення прав

дитини. Створено комісію по соціальнощr захисту дітей. Завданнями комісіЇ є
поновлення банку даних про дітей пільгових категорій, які відвідують ЗдО, за
потреби,  проведення  обстеження  умов  проживання  дітей  даних  категорій  з
обов'язковим   оформленням   акгів   обстеження,   вчасне   виявлення   певних
потреб цих дітей.

З    метою    соціального    захисту    дитячого    населення,    забезпечення
найкращого   врахування   потреб   дітей,   які   постраждали   від   жорстокого
поводження,  здійснення  комплексу  заходів,  спрямованих  на  захист прав  та
забезпечення  повноцінного  жипя,  виховання  і  розвитку  здобувачів  освіти
ЗдО,  призначено відповідальних осіб за прийом звернень та повідомлень з
приводу  жорстокого  поводження  з  дітьми  або  загрози  його  вчішення  та
розроблено алгоритм дій у разі виявлення вище зазначених випадків.

В  закладі  дошкільно.і.  освіти  проводиться  робота  з  вирішення  проблем
соціального   захисту   вихованців.   В   2024-2025   навчальному   році   заклад
відвідували: 5 дітей з ООП,15 дітей з багатодітних сімей; 14 дітей внутрішньо
переміщених осіб з тимчасюво окупованоЇ територі.і. Укра.і.ни;  16 дітей, батьки
яких приймали участь  в бойових діях у зоні  проведення  антитерористично.і.
операці.і./ООС, перебувають на військовій стіужбі під час воєнного стану.

1.6. Медичне обслуговування

для  організаці.і.  медичного  обслуговування  у  закладі  дошкітіьно.і.  освіти
створені   всі   необхідні   умови.   Медичне   обслуговування   дітей   закладу
забезпечують   сестра   медична   старша   та   сестра   медична   з   дієтичного
харчування.   Функціонує   медичний   кабінет,   який   укомплектований   всім
необхідним  обттаднанням  для  роботи.  Наявність  медикаментів  відповідає
Переліку лікарських засобів та виробів медичного призначення у медичному
кабінеті дошкітіьного навчатіьного зактіаду для надання невідкладно.і. медично.і.
допомоги, затвердженого спільним наказом МОЗ Укра.і.ни та МОН Укра.і.ни від
30.08.2005 Ng 432/496.

Медичне обслуговування в установі передбачає надання дітям допомоги у
збереженні  здоров'я  та  профілактиці  захворювань.  Велику  увагу  впродовж
навчального року котіектив закладу  дошкільноЇ освіти приділяв формуванню
здоров'язберігаючо.і. компетентності у дітей.

Протягом  навчального  року  на  заняттях  з  фізкультури  здійснювались
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заміри  моторно.і. щільності.  Результати замірів  свідчать  про те,  що моторна
щільність занять в усіх вікових групах коливається у межах норми - вЦ 75%
до 90%. У кожній віковій групі наявний Листок здоров'я вихованців, згідно з
яким  забезпечується  індивідуаjіьний  підхід  під  час  фізкультурно-Оздоровчо.і.
роботи:   проведення   занять   з   фізично.і.   культури,   загартовуючих   заходів,
підбору рухливих ігор, ігор-естафет тощо.

В 2024-2025 навчальному році колектив ЗдО продовжував роботу щодо
змііщення  фізичного та психічного здоров'я кожного  вихованця  на засадах
ефективно.і.      діагностики      та       корекці.і..       Планомірно       проводилися
антропометричні  вимірювання дітей:  ірупа раннього віку -  1  раз у місяць,
інші  ірупи  -   1   раз  у  квартал.  Всі   вимірювання  фіксувалися  в  журналі
антропометрі.і..

Позитивним є те,  що  в закладі  дошкільно.і. освіти в  2024-2025  році  не
зареєстровано жодного випадку кишкових інфекцій.

Проведений  аналі3  захворюваності  здобувачів  освіти  ЗдО  за 2024-2025
рік  показав,  що  рівень  .і.х  захворюваності  понизився  поріішяно  з  рівнем
захворюваності за попередній рік.

27



У    закладі    дошкільно.і.    Освіти    забезпечено    щоденне    виконання
протиепідемічних   заходів   щодо   запобіішня   спалахів   гострих   кишкових
інфекцій і харчових отруєнь. Сестрою медичною старшою, сестрою медичною
з дієтичного харчування, дирекгором ЗдО щоденно проводиться контроль за
до'іриманням   санітарно-гігієнічних   умов   на   харчоблоці   і   в   ірупах   і3
занесенням   резу]іьтатів   у   відповідні   журнатіи.   Медична   сестра   старша
Барчишак  О.М.  проводила  системну  роботу  щодо  профілактики  гос'ірих
кишкових  інфеіщій  і  харчових  отруєнь,  ведеться  санітарно-просвітницька
робота з працівниками закладу та батьками.

Адміністрацією   закладу   їіроводився   постійний   контроль   за   чітким
виконанням режиму дня, триваjіістю проіулянок, відповідністю одяіу дітей до
температурному режиму, що забезпечує тепловий комфорґг дошкільників.

1.7. Орг"ізація харчуваЕіня

Питання організаці.і. харчування дітей у закладах дошкільноЇ освіти було і
залишається    одним    з    актуальним.    Раціональний    режим    харчування,
збалансованість  раціону   є  основними  умовами   діія   підвищення  захисту
дитячого організму до захворювань, нормального росту та розвитку дітей, які
ТУТ ВИОВУІОТЬСЯ.

Організація харчування в закладі дошкільно.і. освіти впродовж 2024-2025
н.р. здійснювалась відповідно до постанови Кабінету Міністрів УкраЇни «Про
затвердження  норм та Порядку  організаціЇ харчування у  закладах освіти  та
дитячих зак]іадах оздоровлення та відпочинку»  від 24  березня 2021  року Ng
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305,   Інструкці.і.  з   організаці.і.  харчування   дітей   у   дошкільних   навчальних
закладах, затверджено.і. спільним наказом Міністерства освіти і науки Укра.і.ни
та Міністерства охорони здоров'я Укра.і.ни від  17 квітня 2006 року № 298/227
(і3 змінами).

Відповідно  до  штатного  розпису  заклад  дошкільноЇ  Освіти  повністю
укомплектовано   працівниками,   які   забезпечують   організацію   харчування
дошкільнят. Харчоблок забезпечений достатньою кількістю кухонного посуду,
обладнання,     інвентарю;     наповнення     харчоблоку     все     промарковане,
використовується   лише   за   призначенням.   Згідно   норм   на   харчоблоці
знаходяться всі необхідні миючі та дезінфікуючі засоби, розміщені методичні
рекомендаці.і. по .і'х застосуванню.

Кожного дня, сестрою медичною з дієтичного харчування ведеться огляд
працівників    на    гнійничкові    захіюрювання,    за    потреби    проводиться
темпфатурний  скринінг,  який  фіксується  в  Журналі  здоров'я  працівників
харчоблоку.

У   закладі    забезпечено    3-х   разове   харчування,    яке   здійснювалось
ВідПОВідНО       РеЖИМУ       КОЖНОЇ      ВіКОВО.1-      ІРУПИ.       ВідПОВідНО       СеЗОННОГО
чотиритижневого    меню,    яке    затверджене    директором,    погоджене    з
держпродспоживслужбою,  сестра  медична з  дієтичного  харчування  Оксана
Барчишак складає щоденне меню

Видача готових страв на групи проводилася відповідно до графіка видачі
•і-жі, складеного без порушень режиму дня, організаці.і. освітнього процесу та

затвердженого директором ЗдО. Готові страви видаються з харчоблоку лише
після   зняггя   проби   сестрою   медичною   з   дієтичного   харчування.   Ї.жа
достав1тялася  в  групи  помічниками  вихователів  в  промаркованих  закритих
каструлях.  Їжу  здобувачі  освіти  отримували у визначений час відповідно до
режиму    дня.    для    організаціЇ    оптимального    питного    режиму    діти
забезпечувалися водою за індивідуальною потребою.

Забезпечення    продуктами    харчування    здійснюється    вчасно    і    на
належному  рівні.  Продукти  харчування  доставляються  за  потребою,  згідно
заявок.   Усі   продукти   закупляються  за   системою   електронних  торгів   на
майданчику «РRОZОRRО». Об'єм та частота завозу продуктів харчування та
продовольчо.і. сировини регулюються в залежності від терміну .і.х реалізаці.і. та
кількості дітей і завозяться в заклад декілька разів на тиждень в залежності від
виду  продукту  харчування,  зокрема:  хліб  -  щодня,  м'ясо  -  один  раз  на
тиждень, молочні продукти: молоко - двічі на тиждень, масло вершкове, сир
кисломолочний,   сир   твердий,   сметану   -   тричі   тіа   тиждень.   Продукти

29



харчування та продовольчу сировину впродовж 2024-2025 н.р. року постачали
в  заклад реґулярно та у  повному  обсязі  відповідно  до  заявок на продукти
харчування. Якість продуктів у день надходження та якість готово.і. .і.жі щодня
перевірялася і оцінюватіася бракеражною комісією, про що свідчать записи у
відповідних крналах.

Прокукти харчування та продовольча сировина зберігалися у складському

ІІ міясю _ці

• М'ясо свинина

І риба

| Олія соЕLяішикова

Е Масло вершкове

ІмоJюко
Е Скр ішсJ]омолочний

г Сир твердий

1    шСметана

|щпюр
шкартоІІ"

Іі| Овочі сезонЕі

приміщенні   та   овочесховищі.   для   зберігання
використовувалося     холодильне     обладнання,
сусідство.   В    закладі    є    в   наявності   чотири

ШВИдКОПСУВНИХ    ПРОдУКТ1В

забезпечувалося     товарне
холодильних   шафи,   два

хотюдильники та дві морозильні камери.
З   метою   контротію   за  виконанням   затвердженою   набору   продуктів

сестрою    медичною   з   дієтичного   харчування    ведеться    журнал   обтііку
виконання   норм   харчування,   дотримання   яких   здійснюється   у   межах
відповідних бюджєтних призначень.

У 2024 році норми харчування по продуктах виконано в повному обсязі.
Отже, аналіз щоденних норм харчування та хімічного складу .і.жі показав,

що  діти  як  раннього,  так  і  дошкітіьного  віку,  білків,  жирів  і  вуглеводів
отримують у  достатній  кількості,  унаслідок  чого  калорійність  .і.жі  в  межах
норми.
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Виховатеjіі,  помічники  вихователів  беруть  активну  участь  в  організаці.і.
харчування    дітей,    ознайомлені    з    питанішми    Їхнього    гігієнічного    та
естетичного виховання. Щодня перед кожним прийомом .і.жі столи для дітей
сервіруються  відповідно   до  меню.   Вихованців   привчають   сідати  за  стіл
охайними,  з  чистими  руками,  сидіти  за  стотіом  правильно  та  правитіьно
користуватися стотіовими приборами (ложкою, видетікою, ножем). дошкільнят
середнього та старшого дошкільного віку навчають чергувати у групі під ііас
приймання .і.жі, використовувати санітарний одяг, сервірувати столи. Кількість
сто]іового посуду в ірупах відповідає кількості дітей за списком.

Впродовж  2024-2025  н.р.  року  питання  організаці.і.  харчування  дітей  в
закладі    дошкільноЇ    Освіти     розг]тядалось     на    батьківських    зборах    та
обговорювалось   дистанційно   у   групах   соціальних   мереж   ЗдО.   Батьки
щоденно  отримують  конкретні  відомості  про  склад  харчування,  яке  діти
споживали впродовж дня через фото, які розміщують помічники вихователів у
застосунку VіЬег та інформаційні стенди «Меню».

Сестра  медична  з  дієтичного  хнрчування  контроїіює  виконання  меню,
якість приготовjіених страв, дає оцінку ефективності харчування,  проводить
заняття  з  персоналом  з  питаііь  гігієни  харчуваііня,  профітіактики  харчових
отруєнь та гострих кишкових інфекцій.

Щодня  на  кожний  наступний  день  складається  меню-розкттад  дтія  двох
вікових груп - дітей віком від 2 до 4 років та дітей віком від 4 до 6(7) років
відповідно до затверджених ііорм харчування. КОжного дня за 30 хвилин до
видачі  .і.жі  сестра  медична  з  дієтичного  харчування/сестра  медична  старша
оЦіНіоЄ  ЯКіСТЬ .1-1. ПРИГОТУВаННЯ,  В .1-1. ПРИСУТНОСТі  КУХаР  ВідбИРаЄ дОбОВі ПРОбИ  в

ЧИСТИй  ПОСУд  З  КРИШКОЮ  В  Об'ЄМі  ПОРЦі.1.  дJ1Я  діТей  МОЛОдШО.1.  ГРУПИ.  ПРОбИ

зберігаються  протягом  доби  в  холодиТіьнику  до  закінчення  аналогічного
прийому .і.жі наступного дня і є показником якості роботи кухарів.

В    2024-2025    навчальному   році   у   закладі   дошкільно.і.   освіти   було
забезпечено харчування дітей пільгових категорій. Стаіюм на о1  червня 2025
року безкоштовно харчуються в закладі дошкітіьно.і. освіти:

-5   дітей  з   особjіивими   освітніми  потребами,  дТія  яких  організовано
інкjіюзивне навчання;

- 15 дітей з багатодітних сімей;
-14 дітей внутрішньо переміщених осіб з тимчасово окуповано.і. територі-і.

україни;
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-17  дітей,  батьки  яких  проходять  військову  службу  під  час  воєнного
стану, приймали участь в бойових діях у зоні проведення антитерористично.і.
операціЇ/ООС.

1.8. Адміністративно - господарська діяльність

Вже третій рік напі заклад працює на фінансовій автономі.і. . Матеріально-
технічна   база   заклаку   дошкільно.і.   освіти   у   задовільному   стані.   Закщц
забезпечено  необхідним  обладнанням,  мебтіями  та  м'яким  інвентарем,  що
знаходиться у задовільному робочому стані.

У закладі створено умови дтія безпечного проведення освітнього процесу
та праці співробітників. Організація роботи з техніки безпеки та охорони праці
в закладі проводиться відповідно до виконання Закону УкраЇни «Про охорону
праці»,  згідно  з  «Положенням  про  організацію  роботи  з  охорони  праці
учасників освітнього процесу установах та закладах освіти», які і визначили
єдину  систему  організаці.і.  роботи  з  охорони  праці  в  закладі.  На  підставі
нормативних документів адміністрація закладу І1ланувала роботу щодо роботи
з   працівниками   закладу.   Вчасно   видавались   накази   іщо   призначення
відповідальних  за  роботу  з  охорони  праці,  роботу  з  пожежно.і.  безпеки,  з
попередження дитячого травматизму, проводились інструкгажі.

Необхідна дітіова документація велась відповідно до нормативних вимог.
Заходи,  передбачені  планом,  по  збереженню та зміцненню  матеріально.і.

бази виконані майже стовідсотково.
Адміністрацією вжито необхідних заходів щодо покращення, зміцнення і

модернізаці.і' матеріатіьно-технічно.і. бази закладу.
За навчальний 2024/2025 рік використано бюджетних коштів:

Jчg види робіт Батьківськікошти Бюджетні кош"

1. Об.€л'УҐОвування`hожежси\гнайізаці.і.. но.l.   `,h=і`ґ *8§;їi
•,._

G         Y`                   )(

59крнімю.:,

2. Заправкавогнегасників 0 3б70грн
3. обсфгов$ван,ня $Ьщіщ'ньоґб\   ^:`\:`

\:    \  ' 450Ьн/місL`{

вйеосносі€рржеНня \`
4. Медогляд 0 11631грн

5.
{Укртелеіюм`   \,     -:    ,`^^ї,=\.`і

Fї*ій?lї      о         -,     .її`: 61бгрн,міс
6. дератація 0 950щн/квартал
7. І,н{фнет ho'Gлуій:,  ` \ :`,і::;г%р ф t `     -`_`      Ji             _"

\  `   7  45РкрН/МіС ^ •-ї
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8- Госп\9дарські пже§и 0 630грн/міс
9. Кайцкрвари  ґ\

•:ґз  ,:$`,,-.`ф ї.*,\,*і       \6547грН     \
10.11. Підготовка снстеми опаjіення до 0 14053крн  `

опалювапьного мезону
ЛабораЇорні`но'Gдуги

t--€ &€`- {,:$
(іtЕf '     `1m54грн,'\     ,т-`^7,^5

12.13. Усунення авфійно.і. ситуаці.і'в
``                   ``,    *      v   ,       Yy           -'q*`3аіsй*_щ',,-0

1167грн  `
мережі тенлопостачання' РемQщ тривожноЇ кн®п,кй

+
--`        ,-_(

0 *л5Jіґ#97`  -

!(-:`:-

^     7$0tьн   ґ     її1`

14.15. Придбашя вдосконалено.і. 0
`  ,їL`.(х15000ірн

програми
Усунйщґ аварійно.і' 6иYтуаці в •-##я#,,-'-8   '-'       ї

),,-      с--<-

'   1447крн    `      ґ':`у`-h-

мереж+і вdдопостаій'нняt   ` •   (,,\т.     ,   `

h-,          _<      .`

rґ,х*`fJ.-я4і% `-`-Z,ч;i-:і:`-F

---                .   `   _   `         ,   `       ®        ®            р
-YY%'{_#,+є

16. Супровід ґірограмноґо 0
-   's;S`-у+<І6200грн

забезпечення

1.9. Завданіія коjіекгиву на 2025-2026н.р.

У 2025-2026 навчальному році заклад дошкільноЇ освіти № 48  {d-ніздечко»
продовзкує  реаjіізацію  стратегічних  напрямів  розвитку  дошкільно.і.  освіти  в
умовах  оновлення  .і-і.  змісту  та  форм  організаці.і..  Враховуючи  резуjіьтати
аншізу  дія]іьності  за попередній  рік,  запити  учасників  освітнього  процесу,
рекомендаці.і' МОН Укра.і.ни, виклики сьогодення, зокрема безпекову ситуацію
в державі, педагогічний колеіпив визначив низку пріоритетних завдань, що
стануть основою освітньо.і., методичноЇ та організаційно.]. роботи закладу.
діяльність  колективу  закщду  дошкільноЇ  освіти  №  48  {d-ніздечко»  буде
спрямована на реалізацію таких основних завдань:
1.       Забезпечення   якості   дошкільноЇ   Освіти   відповідно   до   оновленого
Базового кОмпоненту дошкільно.1. освіти та Закону про дошкільну освіту.
2.      Створення  безпечного,  інклюзивного  та  психологічно  комфортного
середовища для всіх учасників освітнього процесу
-        формування у дітей навичок безпечноЇ поведінки;
-        упровадження  щ]инципів  інклюзі.і.,  розвитку  емоційного  інтелекту  та
толерантності.
3.       Підвищення рівня професійно.і. компетентності педагогів
-         участь у методичній роботі, курсах підвищення кваліфікаці.і., самоосвіті;
-        удосконалення  навичок  цифрово.і. ірамотності  и  використання  ІКТ  у
освітньому процесі.
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4.       Підтримка  психічного  здоров'я  та  емоційного  благополуччя  дітей  в
умовах воєнного стану
-         запровадження елементів  артгерапіЇ,  казкотерапіЇ, тілесно-орієнтованих
методик;
-        співпраця з психологами, соціальними службами.
5.       Зміцнення  співпраці  з  батьками,  форщrвання  партнерських  взаємин
«педагог - дитина - родина»
-         залучення батьків до освітніх та виховних заходів;
-        проведення інформаційнО-пРОсвітницькоЇ роботи щодо розвитку дітей.
6.       Удосконалення    внутрішньо.і.    системи    забезпечення    якості    освіти
(всзяо)
-        проведення внутрішнього моніторинту освітнього процесу;
-        самооцінювання освітньо.і. діяльності за основними напрямами.
7.       Забезпечення наступності між дошкільною та початковою освітою
-        формування кшочових навичок готовності дитини до школи;
-         організація спітіьних заходів з педагогами ЗЗСО.
8.       Підтримка  розвитку  патріотичних  цінностей,  національно.і.  свідомості,
екологічно.і. та соціально.і. відповідальності у дітей.
Пріоритети    сформульовано    з    урахуванням    потреб    дітей,    державних
стандартів,    розвитку    професійно.і.    компетентності    педагогів,    а    також
необхідності  забезпечення  сталого,  безпечного  й  інклюзивного  освітнього
середовища.
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ІІ. дІЯЛЬНІСТЬ СТРУКТУР КОЛЕГІАЛЬНОГО УПРАВЛІННЯ.
2.1. ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ КОЛЕКГИВУ.

JYg ЗМіСТ РОбОТІІ термін Відповідальні ФОрмавідобт]аження Примітка

І
Вересеіть2025р ПРОТОКОЛ

1.\

Про станГОТОВНОСТіколективу у 2025/202бн.р.Пріоритетнінапрямшроботизакладуосвітина2025/2026н.р.

диреіпорздо№48«Гніздечко»
довідка

(     2.! ЗабезпеченняЄдИНИХПідХОдіВ ВорганізаціЇякісногохарчуваннявздо.

директорздо№48«Гніздечко»
Інформація

ІІ Травень2026І) ПРОТОКОЛ

1.

Звіт керівника проособистийвнесокщодофуніщіонування

директорздо№48
звіт

закладудОШКіЛЬНО.1. ОСВіТИупродовжнавчальногороку. «Гніздечко»

l2.

Про організаціюпроведення директорздо№48
Інформація

літньогоперіоду2026року. «Гніздечко»

`з.

Попередженнятравматизмута
сестра

Інформація

\

запобігання медична
інфекційн-захворюваньвлітнійперіод старша
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2.2 ПЕдАГОГІЧНІ РАдИ
Педагогічна рада № 1

«Про завдання педагогічного колективу
на новий 2025/2026навчальний рік»

серпень 2025р

J№ ЗМіСТ РОбо" ВідповідальнІІй ФормавідображеЕІЕ[я примітка

1. Вибір секретаря педагогічно.і. ради на директор Протокол
2025/2026н.р.

!2.
Про виконання рішень педагогічно.і. ради

директор 1нформаІІія
№6 від 28.05.2025р.

3.

Ознайомлення з Рекомендаціями МОН
Вшователь МетодичнийУкраЇни шодо організаці.і. освітнього

процесу в закладах дошкітіьно.і. освіти у -методист дайджест
2025/2026н.р.

4.
Про схватіення Освітньо.і. прощами ЗдО Вихователь-методист Освітня
на 2025/2026н.р. програма,наказ

І)5.

Ознайомjіення та схвалення Плану

дирекгор
планроботи закщду дошкі]іьно.і. освіти (ясла-

садок) комбінованого типу № 48
«Гніздечко», основними завдашіями роботи
педагогічного колеісгиву на 2025/202
навчальнии рік.

6.

Про затвердженш:

Вихователь наказ

- форм перспективного та календарного
планування освітньо.і. роботи з дітьми;
- розпорядку дня та розкщцу організаці.і.
освітньо.і. взаємодіі ; -методист
- пjтану роботи гуртка англ. мови;
-плану заходів щодо зміцнення здоров'я
дітей на 2025/2026н.р.

7.
Про безбар'єрність в освіті. діяльність

директор наказ
інклюзивних груп в 2025/2026н.р.

I8.

Про проведення моніторингових

дирекгор наказ

досліджень в ЗдО в 2025/2026н.р.:
- досягнень дітей дошкільного віку
згідно державного стандарту дошкільно.і.
освіти в Укра.і.ні..
- СтвоРеШЯ УМОВ ПСИХОJіоГіЧНОГО
комфорту для усіх учасників освітнього
процесу.

9. Про посипення заходів безпеки під час директор наказ
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організаці.і. освітнього процесу в
2025/2026н.р. в умовах війни.

10.
Про тарифікацію педагогів на директор наказ
2025/2026н.р.

11. Про преміювання педагогів директор ПРОТОКОЛ

12.
Про к]іопотання педагогів про визнання Вихователь Клопотання
резутіьтатів підвищення кваліфікаціі. -методист ПТ)ОТОКОЛ

13.
Схвалення плану роботи наступності

директор
наказ

між ЗдО № 48 «Гніздечко» і гімназією угода,
№11 протокол

14.

Про підготовку до педраци №2 3
Вихователь Інформац,япроб]іеми ««С оціально-економічне
-методиствиховання дошкільників: інноваіііині

підходи»

Педагогічна рада № 2
«СОЦіаЛЬНО-еКОНОМіЧНЄ ВііХОВаННЯ доШКіЛЬниКіВ:

інноваційні підходи»
листопад 2025р

Jчg ЗМіСТ РОбоТИ
Відповідальннй ФоІ"авідображення прІІмітЕm

1. Виконання рішень попєредньоі педради. директор Інформація
2.( Стан роботи в ЗдО № 48 «Гніздекчко» з Вихователь довідкаекономічного виховання дошкільшків. -методист

з.

Використання різних методів та ВиховатеjіьБерсенєва
дОПОВ1дЬ-прийомів д]ія формування економічно.і.

компетентності старших я.ю. презентація
доШКіЛЬНИКіВ.

4.

Використання  методів та
Вихователь доповідь-прийомів  дпя  формувашя економічно.і.
когут н.І. презенщіякомпетентності дітеи молодшого

дошкі}іьного віку.

5.
Удоскона]іення фінансово.і. грамотності Вихователь

1нформаціядітей різних вікових груп засобами Штефанчук
шідактично.і. гри ю.в.

6.

Презентація лепбуків з економічного Вихователі
Виставкавиховання віковихгруп

7.
Про клопотання педагогів про визнаннярезультатівпідвищеннякваліфікаці.і. директор Інформація
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Педагогічна рада № 3
«Затвердження річного плану підвііщеііня кваліфікаці.і.»

грудень 2025р

JYg ЗМіСТ РОбоТИ ВідповідальнІІй ФОрмавідображеІІЕ]я прІІмітка

1. Виконання рішень попередньоЇ педради. директор ІнформаціяІнформація
2. Про визнання результатів підвищення Виховате]іь

кваліфікаціЇ педагогічних працівників -методист

3.
Про затвердження річного плану

директор інформаціяпідвищення кваліфікаціЇ ЗдО № 48
«Гніздечко» на 2026р

4.
Звіт педагогічних працівників щодо

Педагоги звітзагального обсягу підвищення
кваJ[іфікаІІії.

Педагогічна рада № 4
«ФОрмування художньо-мовленнєво.і. компетентності як складово.і.

мовленнєво.і. компетентності дошкільників»
u 2025лютии zU.zзр

JYg ЗМіСТ РОбоТІТ
віцповідальний ФОрмавідображення прІІмітка

1.2. Виконання рішень попередньо.і.
директор 1нформаціяпедради.Мовленнєвий розвиток дошкіjіьників -

вихователь-методист
доповідьзапорука і.хньо.і. наступно.і. успішності в

школіРозвиток м овлення засобами художньо1.
(     з. Вихователь

Співдоповідьлітератури у ранньому віці Загарюкс.в.

4.
Художня література, усна народна

Виховатеjіь Інформація з
творчість, театралізована діяльність як

челебі л.є досвіду
джерела розвитку дитячого мовлення роботи!     5. Казка як засіб розвитку словесно.і. Вихователь

ІнформаціяТВОРЧОСТі АлександрюкА.І.

6.(

Аналіз стану роботи з мовленнєво.і.
Виховатеjіь-методист

довідка за
діЯЛЬНОСТі резутіьтатамитематичногоКОНТРОЛЮ

7.
Про визнання результатів підвищення Вихователь 1нформаціякваліфікаці.і. педаго гічних працівників -методист
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Педагогічна рада № 5
«Аналіз навчально-виховного процесу за 2025-2026 навчатіьний рік»

травень 2025р

JYg Зміст роботи
відповідальний Формавідображення прІІмітка

1. Виконання рішень попередньо.і.
директор Інформаціяпедради.

2. ВИКОНаННЯ ОСВіТНЬО.1. ПРОІРаМИ ЗдО № Вихователь
Інформація48 «Гніздечко» за 2025/2026н.р -методист

3.
Резуjіьтати робоґш інклюзивного навчання Вихователь

довідкадітей з ООП за 2025/2026н.р. -методист

4.
Звіт керівника іуртка англійсько.і. мови, челебі л.є.

звітпрактичного психолога, учитетія- Лук'ян О.В.
логопеда за 2025/2026 н.р. Поп'юіЛ.В.

5.
Про резутіьтати моніторингового Вихователь-методист

довідкадослідження вікових груп за Базовим
КОМПОНеНТОМ дОШКі]іЬНО.і. ОСвіти

6.
МОНіТОРИНГ ПСИХОЛОГіЧНО.1. Пракгични

Інформаціясформованості готовності дітей й пчихолог
старшого дошкіпьного віку до шкопи Лук'ян О.В.

7.
Результати здійснення самооцінювання директор

Інформаціянапряму «Управjіінські процеси Богданюк
закщду дошкільно.і. освіти» м.в_

8.
Підсумки атестаціЇ педагогічних директор

Інформаціяпрацівників у 2025р БоІ.данюкм.в.

9.
Ознайомлення з планом роботи на Вихователь

довідса-методистлітніи період.

10.

Визначення пріоритетних напрямків
Віжователь відкритийроботи педагогічного колективу та

проєкту Освітньо.і. програми ЗдО на -методист мікрофон
новий 20025/2026н.р

11.

Розгляд клопотань про зарахування та
дщектор Тнформаціявизнаніія результатів підвищення

кваліфікаціЇ педагогічних працівникі в.
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2.З ВИРОБНИЧІ НАРАдИ
відповіда

Формавідображен примітк
J№ ЗМіСТ РОбоТП льІІии ня а

І. Організащія роботіі ЗдО № 48 <d-піздсчко» в 2025/2026н.р.
вересепь 2025р

1. Про гсгговність ЗдО № 48 «Гніздечко» до дкреmр
Наказ, акти

нового 2025/2026 навчальною року І"ОВНОСТ1

2.
ЗВіТ ПРО ЛіТНЬО-ОЗдОРОВЧИй ПеР1Од Вихователь-методист Інформація

дотримання правил внутріішього
дирекгор Інформащя3. трудового розпорядку, затвердження

гра  іків роботи.

4.
Підютовка закладу до роботи в осінньо- Завгосп Інформація
зимовий період 2025/2026 н.р.

П. СтворенЕія безпечного середові]ща в ЗдО № 48 <dЧніздечко»
гDудень 2025р

1.

Анатіі3 захворюваності дітей у 2025р сестрамедичнастарша
Інформаіш

2. до'іримання техніки безпеки під час Завгосп Інструктаж
проведення новорічни святОбювореншграфікущорічних відпусток

3.
Головапрфкому Інформація

на 2026рік

4.

Про проведення заходів щодо ментатіьного ПрапичнийПСИХОЛОГ довідказдкров'я дітей в ЗдО за період з вересня
2025 по січень 2026р.

5.
Про батьківську птіату ГОЛОВНИйбухгалтер довідка

ПІ.  дотріімапня саніmрно-гігієнічііого режиму в закладі доmкільно.і. Освітн.
березень 2026р

1.

Виконання Санітарного рег]іаменту для сестрамедичнастарша
довідкаЗдО. Санітарний стан приміщень.

дотримання температурною режиму тарежимуґц]овітрюваннявгрзmахдотриманштрудово.і.дисципліни.ОрганізаціяжитгєдіяльностідітейвІ

2.з. дире-р Інформація
Виовате]іь- довідка

МОЛОдШій іфУП1Станекономі.і.енергоносі.і.вПідготовКадопроведеннявеСняного методист
4 Завгосп довідка

5. дирекюр Інформаціямісячника  санітарноЇ очистки табосоютериі`орі.і.закладу
лаг у трІV. Підготовка та органіЗація робо" в оздоровчий пеРіод

ті.авень 2026р
1 Підготовка ЗдО до літнього періодуОрганізаціяробо"колеіпивузакладу в дирекгор Інформація [

2.
Виховатетіь- ІнформаціяІнфоі]мація

літній період. План робсуги на літо. методист

lз. Харчування дітей влітку. дієтсестра
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2.4 НАРАдИ ПРИ дИРЕКТОРУ

JYQ Зміст роботи відповідальіпій Формавідображення прІІмітка

І. Органkація роботи ЗдО № 48 <d-ніздечко»
верес€tіь 2025т.

1. Про забезпечення психолого-
директор,щ]актичііийпсихолог

Інформаціяпедагопчного супроводу дітей з ООП,
соціально незахищених та пільгових
категорій

І         2.І Про дотрим ання санітарно-гігієнічних сестра
довідкавимог до утримання приміщень закладу медичнастарша

l       3.
ПРО ГОТОВніСтЬ ТИМЧаСОВОГО УКРиТГЯ дJІЯ

директор Тнформаціядітей та співробітників закладу. Алюритм
дій при сигналі «ПОвітряна тривога».

ІІ. ПідГОТОвКа до РОбОТИ В ОСіННЬО-ЗІІМОВнй ПеРіод
жовтень 2025р

1.

Про підготовку до опа]іюваjіьного сезону
Завгосп Інформаціята виконання заходів щодо економі.і.

енергоносіЇв

2.
Про підгсгювку та проведення

директор ІнформаціяінвентаризаціЇ

3. дотримання працівниками інструкііі.і' з Вихователь-
довідкаОхорони праці та ПОжежно.і. безпеки. методист

ІП. Організація хар.гування дітей в Здо
ітистопад 2025р

1. дотримання інструкці.і. з організаці.І дирепор Інформаціяхарчування

2.
Виконання норм харчування за осінній сестра

довідкаперіод 2025р медичнастарша

3.

Організація харчування в ЗдО: сестра

Інформація
-режим харчування; медична
- крафік видачі їжі; старша'
-до'гримання санітарних норм. дієтсестра

!4.

Стан батьківськоЇ плати за харчування провідний
довідкадітей в здо бухгалтер

!                             ІV. Організащія робо" з проведені]я НОворічнш свят
грудеііь 2025р

1.
Про підготовку до проведення Новорічних

директор Рекомендаці.і.свят

2. дотримання вимог пожежно.і. безпеки під Завгосп Інформаціяас проведення НОворічних свят

3.
дотримання санітарно-гігієнічних умов під сестра

довідкачас освітнього процесу медичнастарша
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2.
Про дотримання режимів прогулянок та Виховатетіь- Інформаціяпровітрювання у весняно-jііній період методист

3.
Про результати роботи ЗдО з безпеки

дкреf-р Оперативнаоцінкажитгєдіяльності та запобігання усім видам
дитячого травматизму.

2.5 АТЕСТАЦІйНА КОМІСІЯ

J№ тема дата
Відповідаль Форма прим

ний відображення ітка

L Про створення атастаційно.і. до20 директор наказ
(комісі'1. вересня2025р

Засідання JYg 1

1.

Пр о        ознайомлення        з 10.10.2025 Вихователь- Протокол
ПО]іоженням   про   атестацію методист
педагогічних нрацівників

2.

Про    затвердження     списісу 18.09.2025 члени ПРОТОКС)Л
педагогічних працівників,  які атестаційноЇ
підлягають черговій атестаці.і. комісі'1.
в 2025/202б навчальному році

3.

З атвердження ірафіка 18.09.2025 члени Протокол
засідань атестаціиноі комісіі атестацішоі
та строків проведення комісії
атестаціЇ педагогічі+ и х
працівників

Засідання JЧg 2
!

Затвердження списків 12.10.2025 чJІени Протокол (

1.
працівників, які атестуються атестаційно.і.
у 2025/202бн.р. на умовах комісії
позачерговоЇ атест аці.і.

Засідання JЧg з

1.

Про підсумки атестаці.і. до члени ПРОТОКОЛ
педагогічних працівників у 31.03 .2025 атестаційно.і.
2025/2026н.р. комісі'1'

2.
Про підсумш атестаці.і. до15КВ1ТНЯ директор наказ
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!

- наявність та справність первишіих
засобів пожежогасіння.
Результати перевірки оформити актом

4.
Перевірити стан евакуаційних шляхів до Завгосп Актта системи оповіщення на випадок 02.09.20

25надзвичаиних ситуаціи

5.

Провести повторні інструктажі з

січеньЛипетть директор
охорони праці та безпеки
житгєдіяльності з усіма працівниками
та зробити відповідні записи у журналі
реєстраці.і. інструкі`ажів

6.
Організувати перевірку захисного до Завгосп Актзаземтіення і опору ізоляці.і. 02.09.20
електромереж 25

7.
Переглянути і поновити нормативно- до

директорправові акти з питань охорони праці та 02.09.20
безпеки життєдіяльності : 25

8.
Контролювати ведення документаці.і. з постійн

директорохорони праці о

I9.

Посилити контроль за дотриманням

постійн Завгосп
протипожежного режиму в заюіаді
дошкільно.і. освіти. Забезпечити
справність приjіадів опатіення, о
електр оустановок, технологічного
об]таднаішя.

10
Провести практичні заняття щодо ЖОвтен

директорвідпрацювашя з працівниками ьКвітень

11

Організовувати черіування осіб, постійн
прац,вникиздовідповідальних за стан протипожежноЇ опід

безпеки в закпаді під час проведешя час
свят чи інших масових заходів. масовихзаходів

12
На видних місцях та біля телефонів до директорвивісити таблішки і3 зазначенням 01.09.20
номерів телефонів термінового викшіку 25

!

Здійснити вибірковий ремонт системи до
Завгосп13

освітлення ЗдО 02.09.2024

14

Здійснювати періодичні огляди

щомісяця Завгосп
вогнегасників. У разі негативних
результатів огляду, закінчення
гарантійного терміну експлуатаці.і.,
після застосування за призначенням
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направляти відповідні вогнегасшки на
птов

15
Провести місячшік з дотримання Вересен

директорПравил дорожнього руху ь

16
Організувати зустріч вихованців з Протягомроку виховател1працівниками дСНС в Чернівецькій
області

17
Провести Тиждень охорони праці та ЖОвтен

диреmорбезпеки жипєдіяльності ьКвітень

18
Поновити інформаційні стенди з Вересень

Вихова
питань охорони праці, безпеки тель-
життєдіяльності методист

19
Продовжити діяjіьність Команди упродо

директорреагування закладу вж року
Оі]гаііізаціЇ та проведеііня експертІІзи цінності документів

1.

розгJІяд:

Протяго Експертна
- описів справ постіиного, тривалого та
тимчасового строків зберігання;
-актів про вилуііення для знищення м року комісія
документів, не внесених до
Націона]іьного архівного ф оцду.

2.

Проведення консультацій з

ПРОТЯГОмроку Експертнакомісіявідповідальними працівниками ЗдО з
питань оформлення і ведення ділово.і.
документаці.і.. Облік та зберігання
документів

3.
Вивчення стану зберігання докумеіітів

12.2025
Експертна

в архіві ЗдО. комісія

4.

Вивчення якості офрмлення документів
12.2025

Експертнаі формування справ, стану
впорядкування, Обліку та зберіганння комісія
документів

5.
Розгляд і схваjіення номенклатури

12.2025
Експертна

справ на 202брік комісія

6.
Підбиття результатів діяльності

01.2026
ГоловаЕкекспертно.і. комісі.і. та визначення

завдань на наступнии рік

7.
Складання та затвердження плану

12.2025
Експертна

роботи експертноЇ комісіЇ на 2026рік. комісія
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1

направляти відповідні воінегасниші на
птов

(15
Провести місячник з дотримашія Вересен

д4ректорПравил дорожнього руху ь

16
Організувати зустріч вихованців з Протягомроку вихователLпрацівниками дСНС в Чернівецькій
області

17
Провести Тиждень охорони ііраці та Жовтен

директорбезпеки житі`єдіяльності ьКвітень

18
Поновити інформаційні стенди з

Вересень Вихова
питань охорони праці, безпеки тель-
життєдіяльності методист

!   19 Продовжити діяльність Команди упродо
директорреагування закладу вж року

Організаці.і. та проведення експертнзи ціННОСТі доКУментів

1.

розгляд:

ПРОТЯГО Експертна
- описів справ постшного, тривалого та
тимчасового строків зберігання;
- актів про вилучення для знищення м року комісія
документів, не внесених до
Національного архівного фонду.

2.

Проведення консультацій з

Протягомроку Експертнакомісія
відповідальними працівниками ЗдО з
питань оформлення і ведення діловоЇ
документаці.і.. Обjіік та зберігання
документів

3.
Вивчення стану зберігашя документів

12.2025
Експертна

в архіві ЗдО. комісія

4.

Вивчення якості офрмлення документів

12.2025
Експертнаі формування справ, стану

впорядкування, обліку та зберіганння КОМ1С1Я
документів

5.
Розгщд і схвалення номенклатури

12.2025
Експертна

справ на 2026рік комісія

6.
Підбитгя результатів діяльності

01.2026
гоJІоваЕкекспертно.і. комі сі.і. та визначення

завдань на настуший рік

7.
Складання та затвердження плану

12.2025
Експертна

роботи експертно.і. комісі.і. на 2026рік. комісія
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2.6 КОМАНдА СУПРОВОдУ дИТИНИ З ООП

JYg ЗМіСТ РОбоТИ термін відповіда ФОрма
проведення льний реалізаці.І.

1.

1 . Про організацію інк]іюзивного

03.09.2015 директор,вихователь-методщст ПРОТОКОЛ

навчання для виховання ЗдО в
2025/2026р.
2. Про продовження організаці.і.
інклюзивного навчання у 2025-
2026р
3 . Знайомство з фахівцями команди
психол ого-педагогічного супроводу
дітей з ООП.
4. Ознайом]тення членів команди
супроводу з Положенням про
Команду психолого-педагогічного
супроводу дітей з особливими
освітніми потребами в дошкільному
ііавчальному закладі.

2.

1 . Розробка індивідуальних прокрам
до директор,виховатетіь-методист

протоколсупроводу дітей з ООП, узгодження
з батьками та погодження .і.х ІПР  на 01.10.2025

засіданні команд супроводу.

3.

1.   Ознайомлення   з   резуIіьтатами

Щоквартально директор,
ПРОТОКОЛ

компг[ е ксного               м оніториніу
розвитку   дітей   ООП   учасниками
Команди супроводу
2.     Аналіз     динаміки     засвоєння
дитиною  знань,  вмінь  та  навичок вжователь
в ідповідно        до        очі ку вальних - методист

результатів.
3.     Прийняття     рішення     щодо
тюдальшо.і.   роботи   за   щ]ограмою
1пр.

4.

1 . Моніторинг розвитку дітей з
до 31 - 05.

директор,вихователь-методист
ПРОТОКОЛООП за навчальний рік.

2.  Надання рекомендацій батькам 2026
на літо.
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ІІІ. дІЯЛЬНІСТЬ МЕТОдИЧНОГО КАБІНЕТУ

J№ ЗМіСТ Т)ОбоТИ терміІ1виконання Відповідальні при-мітка

1 2 3 4 5
!

3.1. Робота методичного кабінету
ц. Скласти орієнтовшй розклад занять Серпень Вихователь-

освітньо.і. взаємоді.і. на тиждень для методист
всіх вікових іі]уп на 2025/2026 н.р.

2. Скjіадати план роботи вихователя- ЩОквартаjіу Вихователь-
методиста методист

3. Розробити та затвердити план роботи до
ТВОРЧО.1. ГРУПИ 01.09.2025

4. Поповнити кабінет науково - до
методичною літературою, 01.09.2025

рекомендаціями, розробками,
зразками птіанування, консультаціями
для тематичних тижнів з урахуванням
вимог Базового компонента
дошкільно.і. освіти, проіфами
«дитина»

5. Постійно оновлювати сайт ЗдО Протягом Відповідаль
року ний за сайт

6. А нкетування, діагностика педагогів ПРОТЯГОМ ВKОватель-
року методист

7. Написання довідок, звітів, інформацій Протягом Вихователь-
року методист

8. допомога педагогам у складанні Протягом Вихователь-
персііешивних та календарних планів. року методист

9. Методична допомоm вихователям, Протягом Виователь-
музкерівникам у підготовці та року методист
проведенні свят, тематичних тижнів,
днів

10 Оновити матеріали щодо організаці.і. і Протягом Вихователь-
проведення моніториніу досягнень року методист
дітей дошкільного віку згідно з БКдО,
показники досяінень дітей,
діагностишіий інструментарій,
обладнання, методикрі обстеження,
характерисгику рівнів засвоєння
програмових вимог

11l Продовжувати створювати умови в Протягом Вихователь-
методичному кабінеті для підвищення року методист
фахово.і. майстерності педагогів
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12 Оформити підписку на періодичні 2 рази на рік ВіKОватель-
видання методист

13 Проводити огляд періодичних видань ПРОТЯГОМ Вжователь-
року методист

14 Проводити індивідушьно-методичну Протягом Вихователь-
роботу з педагогами з питання року методист
навчально-виховних програм, шіан ів ,
конспектів занять.

15 Оформляти тематичні виставки ПРОТЯГОМ Виховатетіь-
педагог[чних посібників року методист

16 Поновтіювати тематичш стенди Протягом Вихователь-
«Методичний вісник» , «Атестація» року методист

17 Поновити папку соціально- Протягом Вихователь-
економічного рзвитку дошкільнят року методист

18 Розробити методичні рекомендаці.і. Протягом Вихователь-
щодо організаціЇ роботи з соціально- року методист
еКОНОМіЧНОГО ВИХОВаННЯ дОШКіЛЬНЯТ

19 Поповни" папку «Фінансова Протягом Вихователь-
грамотні сть дошкільнят» року методист

20 Поповни" папку з художньо- Протягом Вихователь-
мовленнєво.і. діяльності дошкільнят року методист

21 Скласти розклад занять на Протягом Виховатеjіь-
2026/2027н.р. року методист

Передовий педагогічний досвід
1. Розповсіоджувати досвід вихователя Протягом Вихователь-

Іванюк О.В. по темі «Використашя року методист
спадпщни В. Сухомлинського у
моральному вихованні дітеи»

2. Розповсюджувати досвід вихователя Протягом Вихователь-
Загарюк С.В. з проблеми «Укра.і.нська року методист
абетка в роботі з дітьми дошкільного
віку»

3. Розповсюджувати досв ід вихователя Протягом Вшователь-
демчук С.д.  «Націонаjіьно - року методист
патріотичне виховання дошкіл ьнят»
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3.2. Циктіи різноманітних методичних форм роботи з педагогами
щодо реалізаціЇ конкретних річнііх завдань, спрямованих на

підвищення професійно.і' компетентності.

Семінар практикум
«Гра-стратегія як засіб формування первинного

еКОНОМіЧНОГО доСВідУ доШКіJІЬНИКіВ»
вихователь іванюк О.В.

Мета:    Підвищити    професійтту   компетентність   педагогів   щодо   шляхів
формування первинного економічного досвіду дітей. Ознайомити з сутністю
та    розвивальними    можливостями    гри-стратегіЇ.    Сприяти    формуванню
комунікативних здібностей,  мотиваці.і' до  самовдосконалення  у  професійній
діяпьності, погтіибити знання педагогів щодо використання сучасних методів
економічного  навчання  здобути  уміння  і  навички  успішного  розв'язання
завдань   економічного   виховання   дітей,   стимулювати   творчі   пропозиці.і.
педагогів,

):№ Тема та зміст термін ФОрма Відповідальні
т)Оботи проведення

І. Теоретична частина

1.
Соціально-економічне

Жовтень

виступ Виховате]іь-
виховання дошкільників методист

2.
Гра-стратегія як засібформування

Презентація
ВиховательІванюкО.В.

І економічного мислення 2025р

3.

Завдання економічного
Пам'ятка Вихователь-

виховання дітеидоШКіЛЬНОГОВіКУ методист

ІІ. Практична частина
1. «Асоціативний ряд» вправа Іванюк О.В.
2. «Будуємо стратегію» вправа Іванюк О.В.
3. «Будуємо кафе» Гра-стратегія іванюк О.В.

ІП. ТнФормаційно-аііа`г[ітична часттина : підведеііня підсумків

1.
Валі3а, м'ясорубка, вправа Виховатетіь-
смітник методист
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Майстер клас
«Викорнстання коректурних таблиць для стимулювання

мовленнєво.і. активності дошкільників»
вихователь демчук С.д.

Мета:   підвищення  рівня  компетентності  педагогів  ЗдО  в  питанні
пректування педагогічного процесу;

навчання педагогів використовувати інноваційний метод дтія розвитку і
стимулювання мовленнєво.і' активності;
цілі:

•   Ознайомлення з коректурними таблицями:
•   Оволодіння методикою використання:
•    РОзвиток креативності та самостійності:
•    Підвищення ефективності освітнього процесу:
•    Налагодження комунікаці.і. та співпраці:

Jчg
Тема та змістт,оботи термін Формапт]Оведення Відповідальні

І. Теоііетична частина
1.

Що таке коректурні

січень
доповідь Вихователь-

табліщі? методист

2.

В икористання коректурних
виступ +

демчук с.д.
таблиць для стимулювання 2025р
мовленнєво.і. актішностідітей презентація

ІІ. Пііактична частина

1. «Казка в гості завітала»
Тнформаційно-інтелектуальнагра

демчук с.д.

2. «Супермаркет» гра Вихователь-методист

ПІ. Інформаційно-анаjіітична часттина: підведеііня підсумків
1. Валіза, м'ясорубка, смітник вправа Виховате]п,-методист
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Підвищення професійно.і. компетентності

Jче Зміст консуjіьтації термін Відповідальні Примітка
1.

Адаптація дітей до умов ЗдО 09.2025
Практичний Методитшй

псіжолог ланч

2.
Пгіанування роботи з дітьми з ООП 09.2025

Виователь- Педагогічна
в 2025/2026н.р методист студія

3_

Базовий компонет дошкільно.і.
10.2025

Вихователь-методист
освіти  щодо фінансово.і. КРУГЛИй СТ1Л

грамотності дошкільнят

4.
Організація занять із соціально -

10. 2025 доненфельд Педагопчна
економічного виховання: з чого я.м. студія
почати?

5.
Заняття, які допомагають дитині 11.2025 челебі л.є. Презентація
розви нути фінансову грамотність

6.

Критері.і. оцінювання діяльн ості
1 1 .2025

Вихователь- Методичний
педагогів за професійним методист екскурс
стандартом

7. 12.2025
Практичшій КонсультаціяШукаємо ключ до замкнутоі

дитіш псиолог
8.

Сучасні інноваційні технологіЇ в 12.2025
Вихователь- Методичні

здо методист посиденьки

9_

Здоров ' язбфежувальна технолопя
01.2026

Практшнии Методиший-казкотерапія: що ми про це псшолог міст
знаємо?

10.

Художня література як засіб
01.2026

Вчитель - Педагогічна
іюдолання мовленнєвих недоліківу логопед студія
дітей дошкільного віку

11.
Нонфікшн - література - що це? 02.2026 коІут н.І. Стоп-кадрішовацій

12.

Профілактша емоційного
02.2026

Прашичнийпсиолог, тренінгвигорання педагогічних
працівників

13.
Мій педагогічний досвід 03.2026

Педагоги, що Методичний
атестуіоться фестиваль

14.
дитина йде до шкоjш: ґотуємо 03.2026 найдщ ю.ю. треніш`
батьків

15.
Світ емоцій та почуттів дггини 04.2026

Практшний Тренінгове
псиолог занятія

16.
доцільність використання ІКТ в 04.2026

Вихователь- диспут
ОСВіТНЬОМУ ПРОСТОРі методист

17.
ФОрмуємо у виховатеjтів 05.2026

Практичний Коучинг
толерантність псшолог

18.
Проіулянки і спостереження в 05.2026

Ві"ователь- Консультація
JІітній період методист
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Віцкриті покази різних видів діяльності

Ng ЗМіСТ РОбОТИ термін Відповfдальні примітка
1. Фінансова ірамотність: перші 1 1.2025

доненфельд Я.М.
кроки : допедраzщ«дjія чого людям потрібні
ц)Оші» ст ; Ng2
«Наші потреби» (ст); Найдиш Ю.Ю.
«Економічний квест: Крамни]щ у Александрюк А.І.
лісі» (сер);
«Казка про монетку»(сер); демщ,к с.д.ЗагарюкС.В.«ПОдорож до магазину» (мол)

2. «Помічники»«Указцізвірі свою мову мають» 02.2026допедради Лук'ян О.В.Штефанчук Ю.В.

«Казкові каруселі» (з
використання коректурних №!4Травень
табJшць) коіут н.І.домчукН.С.ІванюкО.В.БерсенєваЯ.Ю.
«Як ми Сонечко будили»
(Складання вигадано.і. казки)
«Ми дружимо з книгою» (ст)
Складання розповіді за серією
сюже'гних картин на основі
літе  а     нихтво  івПодорожвкраЇнузнань

3. Вихователі всіх
підс  мкові заняпя) вікових      п

РОбОТа ТВОРЧО.і` гРУПИ

«Економічне виховання дошкільників: шjіяхи здійснення»

Мета:  проведення  систематично.1. навІІатіьно.1. роботи,  спРямовоноЇ на  опануванш
дітьмиекономічнихзнаньтапрактичнихуміньузрозуміломудляшіхвикладі.

Вироблення  єдиного  педагогічного  підхоку  з  боку  педагогів  і  батьків  у  сфері
економічного   виховання   дітей   дошкіТіьного   віку,   зважаючи   на   індивіцуаjіьні
особjшвості кожно.і. дитини й соціальний статус кожно.і. конкретно.і. сім'і..

JYQ ЗМіСТ РОбоТИ термінповедення Відповідаііьний приміт

1.

Завдання     творчо.і.     групи     на
Вересень Вихователь-

ка

2025/2026іт.р
Визначення    напрямку    роботи 2025р методист
творчо.і. іі)упи
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Обговорення тематики та строків
виконання творчих завдань
Огляд   науково.і.   та   методичноЇ

Жовтень Члени творчоЇ2.3.
літератури       з       дано.і.       теми :
іірограми       з       економічного 2025р Ірупи
виховання «Афлатон»
Шдібрати   ігри   з   економічного

Листопад Члеш творчоЇвиховання     дjтя     дітей     різних
( ВіКОВИХ ГРУП 20025р групи

4.

Провести     круглий     стіл     {Як
грудень2025р

донефельд Я.М.прашовати      з      економічною
казкою?»

5.

Підготовка    пакету    матеріалів:
січень Члени творчоЇпам'ятки,     рекомендаціЇ,     ігри,

презентаці.і.      з      економічного 2026р Ірупи
виховання

і6.

Підготовка    пакету    матеріапів:
лютий Члени творчо.і.пам'ятки,     рекомендаці.і.,     ігри,

презентаці.і.      з       економічного 2026р групивихованпя

7.

Презентація  пакету матеріатіів на Березень Члени творчо.і.Ірупирозширєшому   зас1данні   творчо.і. 2026р
І1)упи

8.

ОрганЬація        консультативних

Квітень Вихователь-

днів     на     базі     методичного
кабінету     з     метою     надання
практично.і.                    допомоги

2026р методиствихователям     у     роботі     над
узагальненням   свого   досвіду   з
методпно.і. проблеми.

9.

ПідСУМОК   РОбОТИ   ТВОРЧО.1.  ТРУПИ
Травень Вихователь-над   проблемою    економічного
2026р методиствиховання дошкільників

КОНКУРСИ Та оГлядИ

J№ Зміст заходів термінвиконаі]ня Відповідальний примітка
1.! ОГЛЯд ГРУП ПО ПідГОТОВЦі дО

Вересень2025р директор,нового навчального року вихователь-методист

2. «Тихо осінь ходить гаєм».
Жовтень2025р Вихователь-

Виставка дитячих маjіюнків, методист,
поробок з природнього матеріалу вихователіВихователь-

3. Фотовиставка «друзі наші Листопад
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менші».  Світтіини дітей з 2025р методист,
домашніми у]іюбленцями. (до вихователі
всесвітнього діія домашніх
тварин)

4. «Зима - чарівниця». Виставка грудень2025р Вихователь-
штячих малюнків методист,вихователі

5. Виставка дитячих робіт «Моє
лютий Вихователь-методист,виховатетіівраження від полярного ведмедя»

до Міжнародного дня полярного 2026р
ведмедя

6. «Мій педагогічний досвід»
Березень Виховате]ті, щоВиставка узагальнених матеріалів

2026р атестуютьсяпедагогів, що атестуються
7. «Пасхальний сувенір» Виставка

Квітень2026р Вихователь-
дитячих робіт методист,вихователі

8. «Вишиванка, вишиваночка»,
Травень

Вжователь-
виставка дитячих малюнків, метоZщст,
розвага 2026р вихователі,музкерівник

9. Виставка дитячих маjіюнків до
Травень2026р Вихователь-

Тижня знань основ безпеки методист,
жЕшєдіяльності вихователі,

I10. Виставки та огляди до Протягом Виховатетіь-
тем атичних тішів року методист

Самоосвіта

Jчg Зміст заходів термінвііконання Відповідальний примітка

1.

Проведення педагогічних годин

щомісяця
директор,вихователь-методист,педагогиз метою ознайомлення педаГОГ1В

з нормативно правовими
документами, державними
стандартами в дошкільній освіті.

2.

Участь педагогів у методичних
Впродовж

директор,
заходах міста вихователь-

року методист,педагоги

3.

Організація самоосвіти з питань:
Впродовж

диреіпор,
- соціально-економіtше вихователь-

виховання  дошкільників; року методист,
- використання коректурних педагоги
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таблиць у різних видах
діятіьності дошкільшікі в.

4.
Обговорення новинок ВПРОдоВЖ Педагоги
методично.і. 1іітератури року
Самостійне опрацювання теми :

Жовтень Педагош«Соціаjшна та фінансова освіта»
(Журнал «В ихователь-методист 2025р

і дошкільного зашаду»№3-2016р)

•6.

З метою надання методичноЇ

Впродовж Zщректор,вихователь-методист

допомоги систематично
здійсшовати:
- контроль за самоосвітою та

виконання планів самоосвіти року
педагогів;

- діагностичне тестування
педагогів.

З метою підвищкення фахово.і.

Протягом Вихователь-
майстерності та якості
Освітнього процесу продовжити
взаємне відвідування 3анять між року методист
колегами та впроваджувати в
пракгику іх кращии досвід

8.
Організувати колективну грудень Вихователь-
передплату фахових видань. Червень методист
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З.3 Заходи з атестаці.і., підвищення кваліфікаці.і. педагогів, участь
У МеТОдИЧНій РОбоТі РіЗНОГО РіВНЯ.

!№ Зміст заходів
термін відповіда при

виконання льний мітка

1. Внести корективи до перспективного плану Вересень2025р директорздопроходження атестаці.і. та підвищення
кваліфікаціЇ п едагогічними праців н и ками

2.і Опрацювати наказ МОН Укра.і.ш

Вересень Педагоги
№ 1277 від 10.09.2024р., зареєстрованого
Міністерстві юстиціЇ УкраЇіш 30 жовтня
2024р за №1634/42379  «Про внесешя змін 2025р здо
до Положення про атестацію педагогічних
працівників»

3.

Вересень директор

Провести ОРГан1зац1ин1 захОди щодо
проведення атестаці.і.:

/   видати наказ про проведення атестаці.]. в
поточному навчаііьному році, про 2025рВфесень здоВихователь
створення атестаційноЇ комісі.і.,
затвердження .і-і. скщду та організаці.і.
атестаці.і. в ЗдО;

/   скласти план та графік роботи
2025р -методистатестаціиноі комісщ

/    скласти сііиски педагогів, які підлягають Жовтень Виховатепь
2025р -методистВихователь-методистчерговіи атестаціі ;

/   підготувати зразки заяв на позачергову доо1
атестацію ЖОВТНЯ2025р

4. Оформлення стенду з питань атестаці.і. доо1 Виховате]іь-методист
педагогічних працівників жовтня2025р

5. Складання орієнтовного іілану підвищення до Вихователь-методист
кваліфікаці.і' на 2026р 25Ірудня2025р

6. Сшадання річного плану підвищення до20 Виховатеїіь
кваліфікаці.]. на 2026р січня 2026 -методист

7. Забезпечити участь у методичшіх
ПРОТЯГОМроку Вихователь~методистоб'єднаннях міста педагогів:

домчук Н.С., Штефанчук Ю.В., КОіут Н.І.,
Найдиш Ю.Ю., доненфе]тьд Я.М.,
А]іексакрюк А.І.

8. Вивчити систему роботи педагогів, які до13 Виховатетіь-методист
атестуються березня2026р
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9.(l Провести «Тиждень ознайомлення з 02-06 Вихователь
досвідом роботи педагогів, що березня -методист,
атесіуються» 2026р педагоги

10. Атестувати у 2025/2026н.р. педагогів:
Березень АтестаційнАлександрюк А.І., Берсенєву Я.Ю., домчук

Н.С., доненфетіьд Я.М., Коіут Н.І., Колак 2026р а комісія
г. г1.

11. Оформлення документаціЇ з атестаціЇ: Березень Вихователь
атестаційні тіисти, протоколи засідань АК 2026р -методист

3.4. Система моніторингу тякості освіти
(розвиток компетентностей дітей,

професійно.і. компетентності педагогів)

Jчg
Зміст заходів

термін відповіда при
внконаііпя льний мітка

РОзвиток компетентно стей дітей
1. діагностика стартового рівня розвитку Жовтень Вихователь-

компетентності дошкільників за освітніми 2025р методист,
J1іНіЯМИ БКдО педагоги

2. Здійснення медико - педагогічного Жовтень Вішовате]іь-
контролю 2025рКвітень2026р методист,сестрамедичнастарша

3.1 діагностика рівня розвитку пізнавальних Листопад Вихователь~
2025р методщст,процесів  у дітеи середнього дошкільного

віку виховате]іісередніхІруп'практ-йПСИХОЛОГ

4. МОНіТОРИНГ ПСИХіЧНОГО РОЗВИТКУ діТей Жовтень Вихователь-
старшого дошкільного віку 2025р методист,педагоги,практичнийпсихоjіог

5. Підсумкова діагностика розвитку Квітень Вихователь-
компетентності дошкільників за освітніми 2026 методист,
лініями БКдО враховуючи роздhи педагоги,
програми «дитина» практичнийПСИХОЛОГ
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І                                РОЗВиток пт)оФеСійНО.1. компетентнОсті педагогів
1. діагностика професійно.і- компетентності Жовтень Вихователь-

педагогів щодо соціально - економічного 2025р методист
виховання дош кільників

l2. Професійна майстерність педагогів, які січень директор,
атестуються 202бр вихователь-методист
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іV. АдміністрАтивн-господАрськА діяльність
4.1. Забезпечення матеріально-технічних та навчально-

методичних умов; іііструктажі з питань охорони праці, безпеки
життєдіяльності тощо; санітарно-просвітніщька робота з усіма

учасниками освітнього процесу.

Jчg Зміст заходів
термінвиконан відповідальний приміт

ня ка
Забезпечення матеріально-технічііих  та навчально-методичних умов

1.

Перевірити готовність груп до нового
до о 1 вересня

директор,
навчального року. вихователь-

2025р методист,завгосп

2.

Благоустрій територі.і. ЗдО:

Травень Завгосп,
>  впорядкування іірових

майданчиків.
>  ремонт та фарбування ігрового 2026р вихователі

обладнання;

3.

Здійснення ревізі.і. та поточного
Раз на квартал Завгоспремонту еjіектричного обладнання на

хорчоблоці та пральні

l4.!

Вчасно поповнювати ЗдО миючими,
ПРОТЯГОМ директор,дезинфікуючими засобами, засобами

року завгоспОСОбИСТО.1. ГіГіЄНИ

5.
Облаштування дитячих майданчиків Протягом Завгосп,
(Оновлення обладнання). роІо, педагоги

6.
ПідГОТОВКа дО РОбоТИ до ОСіННЬО- Серпень- диреJпор,
зимового періоду жовтень завгосп

7.

Здійснення ревізіЇ технічного стану
Серпень, директор, Акти

ігрового та спортивного обладнання
на дитячих майданчиках із березень завгосп
складанням акту обстеження

8.
Проведння тарифікаці.і. працівникі в

Вересень директорздо
9.

Написання проєкту річного плаііу на
Травень 2026р

директор,
2026/2027н.р. віжователь-методист

10.

Комплектація вікових круп
Вересень

дкректор,
відповідно до віку дітей сестра

2025р медичнастарша

111.

Придбашія канцтоварів , методично.і. ВПРОдОВЖ Готювний
літератури року бухгалтер,
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внхователь-метощст

12.
Ск]іасти та затвердити графік роботи Вересень

директорпрацівників ЗдО на 2025/202бн.р. 2025р

13.

Скласти та затвердити ірафіки
Грудень 2025р

директор,
відпусток працівників ЗдО головапрофкому

Інструктажі з питагіь ОП, безпеки життєдіяльност[

1.

Проводити з новопризначеними під час завгосп,
робітниками вступшй і первинний прийому на вихователь-
інструшаж з ОП, ІТБ, ЦЗ. роботу методист

2.

Проводити інструктажі по ПТБ, ППБ,
систематично

відповідальні
наданню першоЇ медично.і. допомоги, затБ
цо. відповідальнізатБ

3

Надавати методичні рекомендаці.і.

П - Ш квартал директор
щодо здійснення заходів захисту
вихованців під час освітнього

)

процесу в умовах воєнного стану та
надзвичайних ситуацій

4.

Проводити повторні інструктажі з
За планом

директор,
охорони праці, пожежно.і. безпеки, застушіик
цивільного захисту. директора згосподаі]ства

z5.

Проводити позапланові та цільові
За потреби директорінструкгажі з охорони праці,

пожежноЇ безпеки, цивільного
захисту.

6.

Поновити та доповнити
Вересень

Виховатеjіь-мєтодист
інформаційні стенди з безпеки
життєдіятіьності.

7.І
Забезпечувати обслуговування щомісяця Завгосп
пожежно.і.сигналізаціЇ

(       8_ З абезпечити обслу говування Вересень Завгосп
вогнегасників

9.
Забезпечити проходження навчання За графіком Віжователь-
посадовими особами з ОП, ПБ, ЦЗ методист

10. Проводити день ОП IV тижденьмісяця Комісія з ОП

Заходи по оDганізаці.і. харчування

1.

Здійснювати контротіь за роботою

ПОСТійНО директор'ст.медсестра
комірника:
-своєчасне подання замовлень та
завезення продуктів ;
-збереження продуктів харчування ;
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-наявність серти фікатів ;
-дотримання термінів реалізаці.і..
(Графік контро]ію)

2.

Контроль за організацією харчування

Протягом директор,

дітей та співробітників:
-закладка продуктів ;
-технологія приготування страв;
-якість приготування страв;
-відповідність норм видачі порцій на
Ірупи;

року ст. медсестра-дотри м ання санітар но-гігієнічних
в"ог;
-виконананіія Тнструкцій з охорони
праці при роботі з технологічним
обладнанням.

3.)

Здійсшовати кошроль за
ПРОТЯГОМ директор,відпращованням пакету документів

системи НАССР та .і.х неухильного року ст. медсестра
виконання.

ОііганізаційЕ[а робота

1.

Складання та затвердження плану
Вересень

сестрамедичнастарша
роботи на 2024/2025 н.р

2.

Прийом дітей до ЗдО за наявності
Постійно

сестра
всіє.і. необхідно.і. документаціЇ. медичнастарша

3.

Систематичне ведення всіє.і.
Постійно

сестрамедична
Обов'язково.і.медично.і.документаці.і.
за встановленою формою. старша

4.
Брати участь у педрадах, на які

Постійно
сестра

виносяться питашія оздоровjіення і медична
фізичного виховання дітей. старша

5. Участь у батьківських зборах За  потреби
сестрамедичнастарша

6.

Підготувати інформацію до
січень

сестра
статистичного звіту за 2025 рік по медиша
формі 85-к старша

7. Профогляди працівників ЗдО. Вересень
сестрамедичнастарша

8.

Моніторинг стану захворюваності
Щоквартально

сестра
д1тей в здо. медичнастарша

9. Анатііз стану здоров'я дітей. Систематично сестра
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медичнастарша

Лікувально-профіітактична робота

1.

Огляд дітей при вступі в ЗдО і

ПОСТійНО
сестрамедичнастаршакомплексна оцінка Їх здоров'я (група

здоров'я, фізичний розвиі`ок,
ф ізкультурна ірупа).

2.

Аналіз адаптаці.]. дітей, які поступили
Постійно

сестра
в здо. медичнастарша

3.

Систематичні огляди дітей з 1 раз вквартал
сестра

антропометрією в усіх групах. медичнастарша

4.
Робота з співробітниками з

Травень
сестра

проф ілактики травматизму, випустити медична
сан бюлетень. старша

l5.

Проведення оглядів дітей після
Постійно

сестра
!

тривало.і. відсутності. медичнастарша

( Медико-педагогічний контроль за
Постійно

сестрамедичнастарша
!6. навантаженням на заняттях з

фізкультури і гієнічними умовами
проведення освітнього процесу.

7.
ПідГОТОВКа дО ЛіТНЬОГО ОЗдОРОВЧОГО

Травень
сестра

періоду з подальшим аналізом медична
оздоровпення. старша

Санітарно-гігієнічна та піtОтііепідемічна робота

г'

Систематично проводити контроль

Постійно
сестрамедичнастарша

і

за:
- санітарно-гігієнічним режимом в
здо;
- проведенням вологого прибирання;
- особистою гігієною дітей;
- правильним розсацжуванням дітей і
освітленням;
- температурним режиі`юм в групах;
- маркуванням рушників та
ПОСТіJ1ЬНО.1.

білизни;
- веденням карти стільця в ясельних
групах;
- суворим дотримуванням дез.
режиму;
- станом санітарі.і' на харчоблоці;
- веденням «Журналу здоров'я»;
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- мипям посуду;
- прийомом дітей в ірупах з
проведенням патронажу відсутніх;
- вчасним виявленням захворівших
дітей, і'х ізоляцією.
- дотриманням співробітниками
ПРаВИЛ ОСОбИСТО.1. ГіГіЄНИ;
- своєчасною зміною постітіьноЇ
білизни, рушників ;
-проведенням генеральних
прибирань та розподілом обов'язків
серед технічного персона]іу;
- пранням та обе3заражуванням
білизни;
- за методикою митш та дезінфекці.і.
посуду по групах.

2.

Здійснювати контроль за
ПОСТійНО

сестра
дотриманням графіку профщеплень. медичнастарша

3.

Контроль по групах за прийомом
Постійно

сестра
дітей вранці. медичнастарша

4.

Проведення протиепідемічних та за

Систематично
сестрагартувальних заходів щодо боротьби

з медична
щипом та іншими респіраторними старша
захворюваннями.

5.

Суворо контролюва" проходження
Постійно

сестра
медогляду співробітниками медичнастарша

Санітарно-пі.освітницька ііобота

1.

Проведення бесід і лекцій для батьків

Постійно
сестрамедичнастаршаз питань раціонального харчування

дітей, профілактики різних
захворювань.

2.(

Повідомлення персоналу та батьків про

Серпень
директор,

наявність просвітницькоі літератури та сестрамедичнастарша
літератури з профілактики різних
інфекці йних захворювань.
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V. оргАнізАційно-пЕдАгогічнА діяльність.
5.1. Співпраця з батьками.

Ng Зміст заходів
термінвиконання відповідаJтьний прим)тка

і. зАгАльні БАтьківські зБори
(

1 . Основні напрямки роботи установи

Вересень2025р
директор

на 2025/2026 навчальний рік.
2. Обрання сшаду батьківського

l1. активу.
3 . Забезпечення єдиних підходів в
організаці.і. здорового харчування дітей
в здо і сім'ї.

! Звіт керівника щю особистий внесок
Травень

дирекгор2.
щодо функціонування дошкільного
закладу протягом навчального року 2025р

(інформація).
ІІ. Гі}УПОВі баТЬКіВСЬКі ЗбоІ)ІІ

І МОЛОдША ГРУПА

1.

Організація освітньо-виховного
Вересень - директор,процесу в групах раннього вііqґ.

Період адаптаціЇ. Криза 3-х років. жовтень практичниипсихолог,вихователь-методист,вихователігрупРаННЬОГОвіку.

2. Анкетування «Чого ви очікуєте від 2025р
здо?»

2.

Аналіз освітньо-виховного процесу
Квітень-за навчальний рік.

ОРГаНіЗаЦіЯ ЛіТНЬО-ОЗдОРОВЧОГО травень
періоду, підготовка до нового 2026р
навчального року.

I                                   п молодшА групА
1               1.

Організація освітнього процесу в Вересень -жовтень2025р директор,
групах молодшого віку. практичшй
Вікові особливості психічного розвитку психолог,вихователь-
д1теи.

2.

Аналіз освітнього процесу за
Квітень-

методист,
2025/2026н. р. Організація літнього вихователі
оздоровчого періоду, підготовка до травень груп
нового навчального року. 2026р ранньогсtвіку.

сЕрЕдш груІ1и

1.

Організація освітнього процесу в Вересень - директор,
групах середнього дошкільного віку. жовтень практичний
ВіКОВі ОСОбЛИВОСТі  ПСИХіЧНОГО РОЗВИТКУ 2025р психолог,
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дітей. вKОватель-методист,вихователі

2.

Організація літнього оздоровчого Квітень-травень2026рперіоду, підготовка до ііового груп
навчального року. ранньоговіку_

стАрші групи

1.

Організація освітнього процесу в
Вересень -

директор,
групах середнього дошкільного віку. практичний
ВіКОВі оСОбЛИВОСТі ПСИХіЧНОГО РОЗВИЩ)7 жовтень ПСШОЛОГ,
дітей. 2025р вихователі,-методист,виховатетіі

2.

Організація літнього оздоровчого Квітень-травень2026рперіоду, підготовка до нового ґруп
навчального року. ранньоговіку.

КОнсультаціL. дjтя батьків

Jїg Зміст заходів
термінвиконання відповідаJтьний пІ,имітка

1.

Тренінг для батьків дітей і молодшо.і.
Вересень2025р

Вихователі І
ірупи «Будьмо знайомі» молодшо.і.групи

і2.

Кругтіий стіл для батьків tdЗкономічне Жовтень2025р Вихователь
виховання вдома» АлександрюкА.І.

3.
Індивідуальні консультаці.і' за Протягом Практшшій
потребою року психолог,

4.
Анкетування батьків «Формуємо Жовтень Вихователь-
основи фінансово.і. крамотності» 2025р методист

5'

Консультація «Профілакгика грипу та Листопад2025р сестра
грвІ» медичнастарша

6.

КОнсультація дтія батьків «Вплив
січень вчитель-розвитку дрібно.і. моторики на

формування мовлення дітей 2026р Jюгопед
дошкільного віку»

7.
Тренінг дjія батьків «Укуси комах. Травень202бр сестра
Перша допомога» медичнастарша
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5.2,  Співпраця Здо № 48 «Гніздечко» і гімназі.і. № 11,
іншими установами та організаціями

Ng Зміст заход]в
термінвиконан відповідальний І І І,"міт

ня ка

1.

Затвердити птіан настуішості та
Вересень Вихователь-впровадження досягнень психолого-

педагогічно.і. науки в практику 2025р методист
діяльності ЗдО і гімназі.і. № 1 1

2.

Вивчати державні вимоги щодо

Впродовж Вихователь-методист,вихователіформування фізичноЇ, психотюгічноЇ,
спеціаjіьно.і. та особистісно.і.
компетещі.і. дітей 5-6- ти років. рокр,
Ознайомитись з державним
стандаі]том початково.і. освіти.

3.і
Укласти угоду про співпрацю ЗдО № до Виховатетіь-
48 «Гніздечко» та гімназією № 1 1 20.11.2025р методист

l       4. Організувати зустрічі вчителів
Листопад директор,вихователь-методистпочаткових класів з дітьми -

дошкільнятами та .і.х батьками на базі 2025р
здо.

5.

Провести батьківські збори разом із Жовтень - директор,
завучем гімназі.L. № 1 1 Ірудень2025р віжователь-методист

6.

Екскурсі.і. дітей до школи:
Протягом Виховатетіістаршихгруп- Свято Першого дзвоііика.

- Знайомство дітей з ктіасами, року
біб]ііотекою , кабінетами.

7.

Провести тестування на визначешя
Квітень ПрактичнийРіВНЯ ПСИХОЛОГіЧНОГО,

інтелектуального розвитку кожно.і. 2026р ПСИХОЛОГ

дитиш

8.

Співпраця з пожежно-рятувальною
Впродовжроку директор,частиною: екскурсі.і. дітей до

пожежно-ряту вальноЇ частини, вихователь-
виступи працівників дСНС перед методист
вихованцями та батьками закладу

9.

Співпраця з ІРЦ щодо надання Протягом Вихователь-методистметодично.і. допомоги з питань навчального
інклюзивноЇ освіти року
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5.3. ПРОведення спільііих Заходів фізкультурно-ОЗдоровчого,
художньо-естетичного цііктіів.

Свята та розваги, театралізовані дійства музичного
спрямування.

J№ Зміст заходів
термінвиконан відповідальний І1І,ІІміт

ня ка
1.

день знань 01вересня2025р Музкерівник

2.
«Щасливе дитинство». Квест до дня

Вересень2025р Музкерівник,
доШКіЛЛЯ вихователістаршихкруп

3.

«Ми нашадки козацького роду» Вересень-
ФіЗіНСТРУКТОР,музкерівникРозвага жовтень2025р

4_
«Осінь в гості завітала» . Осінні Листопад Музкерівникранки 2025р

5.

І нтерактивна лялькова вистава
Листопад2025 Фізінскруктор,Музкерівшщвихователі

6.
«Сjіаві.іе місто моє!» Рсізвага до дня Жовтень Музкерівник,
м1ста 2025 виховатеj]і

7.

«Мова наша со]іов''і.на» до дня
Жовтень2025р Вихователі

украШсько.і. мови і ттисемності. старших та
Конкурс читців. середніх груп

8.
«Новорііші пригощ» грудень Музкерівник,

2025р вихователі

9.
Різдвяна казка січень Музкерівііик,

2026р виховатеjіі

10.

«Весну зустрічаємо» Березень -квітень2026р Музкерівник,вихователі

11.

Шевченківські читання
Березень2026р Вихователь-методист,вихователі

12.
«В еликодня п одорож» Квітень Музкерівник,

2026р вихователі

I13.

«Ми майбутні школярі» (свято Травень Музкерівник,
випуску дітей) 2026р вихователі
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Свята та розваги фізкультурного спрямування

JчQ Зміст заходів
термінвиконан відповідальний приміт

ня ка

1.

до Всесвітнього дня Туризму : 29 вересня2025р
ІНСТРУКТОР З

«Ми ідемо у похід» фізкультури,вихователі

2.

«Увага! діти на дорозі» . Розвага до
Жовтень

Інструктор з
місячника дорожнього руху фізкультури,

2025р музкерівник,вихователі

3.

«Ми щасливі діти» (до дня захисту
20 листопада

Інструктор з
дітей) фізкультури,

2025р музкерівник,вихователі

4.

«Це тому що весна. . .»
Березень

ІНСТРУКТОР Зфізкультури,

2026р музкерівник,вшоватеjіі

5.(

Розвага до Всесвітнього дня
Квітень

Тнструктор з
здоров,я фізкультури,

2026р кузкерівник,виователі

6.

«ЛіТО, JІ1ТеЧКО ПРИйШJЮ»
Червень

ІНСТРУКТОР Зфізкультури,

2026р музкерівник,виховатеjіі

Тематичні дні та тижні

JYg Зміст заходів
теІ"інвиконаLі відповідальний гтl,"міт

ня ка

1.

«день знань» (тематичшй день) 01 вересня2025р
Виховате]ть-методист,виховате]іі

2.

«день захисників і захисниць 01 жовтня2025р
Вихователь-

Укра.і.ни» (тематичний день) методист,вихователі

L
Тиждень безпеки у всіх вікових Жовтень Вихователь-методист,
ірупах  « Про безпеку дбаємо - 2025р

правила вивчаємо». Квітень2026р вихователі
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l       4. «Ми маленькі чернівчани» перший Вихователь-
(тематичний тиждень) тиждень методист,

жовтня вихователі

5.

«день украЇнськоЇ мови та 27 жовтня2025р Виховатетіь-
писемності» (тематичний день) методист,вихователі

6.

«день домашніх тварин» 30 листопада2025р Вихователь-
(тематичний день) методист,вихователі

7.

«день укра.і.нсько.і. хустки» 7 грудня2025р
Вихователь-

(тематшний день) методист,виховатеjіі

8.
день соборності Укра.і.ни. 22січня2026р Віжователь-
(тематичний день) методист,виховатєлі

l9.

Міжнародний день рідноЇ мови. 2 1 лютого2026р Вихователь-
(тематичний день) методист,вихователі

10.

Тематичний тиждень «Твори Березень2026р
Вихователь-

Т.Г.Шевченка -дітям» методист,вихователі

11.

Всесвітній день Земтіі (тематичний 22 квітня2026р Вихователь-
дєнь) методист,вихователі

12.
день матері(тематичний день) Травень Музкерівник,

2026р вихователі

13.

день вишиванки (тематичний день) Травень2026р Вихователь-методист,вихователі

14.
день Батька (тематичний день) 1 5 червня2026р

Вихователь-методист,вихователі

15.

день Конституці.і. Укра.і.ни 28 червня2026р
Вихователь-

(тематичний день) методист,вихователі

16.

день державності Укра.і.ни 28 липня2026р Виховатетіь-
(тематичний день) методист,виховатетіі

17.)

Тематичний тиждень «Укра.і.на - моя
З 18 по 26

Вихователь-методист,вихователіБатьківщина» (до дня державного
прапора Укра.і'ни, дня Незалежності серпня 2026р
укра.1.ни)
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VІ. ВНУТРІШНЯ СИСТЕМА ОЩНЮВАННЯ ЯКОСТІ
освітньоЇ діяльності

б.1. Віівченш стану освітнього процесу та процесів
функціонування

J№ Зміст заходів
термінві]конання відповідальний примітка

Комплексне віівчення

1.

Організація життєдіяльності дітей  в Березень2026р диренор,
І мотіодшій групі (довідка до вихователь-
виробничо.і. наради № 3) методист

Тематичне вивчення

1.

Стан роботи з економічного Листопад2025р директор,
виховання (довідка до педради № 2) вихователь-методист

2.

Стан роботи з мовленнєвого лютий2026р диретпор,
розвитку дітей (довідка до педради вихователь-
№4) методист

ПідСУМКОВИй КОНТТ)ОЛЬ

1.

Про стан готовності колективу до Вересень2025р
директорроботи у 2025/2026н.р. (аналітична

довідка до виробничо.і. наради № 1 )

2.

ПРО ПідСУМКИ РОбОТИ J1іТНЬО- Вересень Вихователь-
ОдоРОВЧОГО ПеРіодУ (іНфОРМаЦіЯ  дО 2025р методиствиробничо.і. нарадИ Ng 1)

3.

Про резуjіьтати роботи
Травень Виховате]іь-інклюзивного навчання дітей з ООП

за 2025/2026н.р. (довідка до педради 2026р методист
№5)

4.

Про підсумки роботи закладу в Травень2026р
директор2025/2026н.р. (довідка до педради

№5)
Опеііатіівний контроль

1.

Стан готовності зактіаду дошкільно.і.
Вересень

директор
освіти  до нового навчаjтьного року
(до виробничо.і. наради №1 : наказ, 2025р
акт готовності, інформація)

2.

В едення ділово.і. документаці.і. Жовтень директор,педагогами та сестрою медичною 2025, квітень виователь-старшою закладу  (до відома, 2026р методистінформація, наказ)
3. дотримання санітарно-гі гієн ічних Лютий 2026р директор,
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умов під час освітнього ііроцесу сестра

(нарада при директору № 6, мещна
інформація) старша

І       4. Організація та якість освітшьо.і. Січень 2025р,кравень2026р Вихователь-роботи за освітніми напрямами
БКдО (до відома; інформація, методист
наказ).

'5.

Стан психолого-педагопчного січень Вихователь-
супроводу дітей з ООП (нарада при 2025р методист
директору № 5 ; Інформація, наказ)

6.

Перспективне та каjтендарне ПРОТЯГОМ
директор,вихователь-метошстпланування  освітнього процесу навчаjіьного

(Інформація, довідки, доповідні) рокусистематично

(       7. Організація і проведення ]тітньо-
Травень2026р

директор,
ОЗдОРОВЧО.1. КаМПаНі'1. (дО ВИРОбНИЧО.1. сестра
наради №6) медичнастарша,завгосп

Оперативний контроІіь із питань охорони раці, безпеки
життєдіятіьності, медичного обслуговування, Організаці'1.

харчуваііня.

Jчg Зміст заходів
термінвиконаЕ] відповіда приміт

ня льнІІи ка

L.
Стан дотримання саштарно-

Вересень
сестрамедщнастарша

гігієнічних вимог до утримання
приміщень (до наради ііри щіректору 2025р

№ 1. інформація .

(2.

Стан дотримання інструкцій з ОП та ЖОвтень2025р диреіпор,
ПБ (до наради при директору № 2; вихователь~
інформація) метошст

3.

Стан виконання норм харчування Листопад2025р
сестра

дітей (до наради при директору № 3; мешна
інформація) старша

!

Стан дотримання санітарно-
грудень сестра

4.
Г1Г1ЄН1ЧНИХ ВИМОГ дО УТРИМаННЯ медичнастарша
пр"іщень (до наради ііри директору 2025р
№ 4. інформація .

І        5. Стан виконання плану роботи з
лютий Вихователь-наступності ЗдО № 48 «Гнізечко» та

гімназі.і. № 11 ( до нараци при 2026р методист
директору № 6, інформація)
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6.

Стан організаціЇ рухjіивих ігор на
Березень Виховате]ть-свіжому повітрі та забезпечення

атрибутами д]ія шіх (до наради при 2026р методист
директору№ 7, інформація).

7.

Стан організаці.і. роботи з безпеки
Квітень Вихователь-житгєдіяльності та попередження

дитячого травматизму (до наради 2026р методист
при директору № 8, інформація)

8.

Про результти освітньо.і. діяльності
Травень Вихователь-ко]іективу за поточнии навчальнии
2026р методист

рік
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даток Jчі 1 до Плану роботи ЗдО
на 2025/2026навчальний рік

зАтвЕрджЕно:
ЗдО № 48 «Гніздешо»
Марина БОГдАНЮК

:  .ї`.` 20оL®Lш

коміілЕксний плАн
заходів щодо організаціЇ з охороЕІи  праці та безпеки "пєдішьності

Здо № 48 <dтніздечко»
на 2025/2026н.р.

Jчg Зміст заходу термін віцпові приміт
виконання дальний ка

1.

Провести огщд та випробовування
до о1.09.2025

Комісія з
спортивного обладнання у спортивному підготовки
залі та на спортивному майданчику готовності

2.

Провести перев ірку стану пожежно.і.

Щоквартально Завгосп
безпеки навчальних, підсобних та інших
приміщень, усунути виявлені недо]ііки;
зробити відповідні заііиси у журналі
оперативного контролю

3.

Перевірити:

до о1.09.2024 Завгосп

- стан освітлювальноЇ електромq]ежі та
електроустаткування;
- наявність та справність первинних
засобів пожежогасіння.
Результати перевірки офоршіти актом

4.
Організувати перевірку захисного

до о1.09.2024 Завгосп
заземлення і опору ізопяціЇ е]іектромереж

5.

Перегтіянути і поновити нормативно-
до о 1.09.2024 дире.порправові акги ЗдО з питань охорони праці

та безпеки житгєдіягіьності

6.

Провес" повторні інструктажі з
Січень 2026рЧервень2026р

директор
охорони праці та безпеки
життєдіяльності з усіма працівниками
та зробити відповідні записи у журналі
реєстраці.і. інструктажів.

7.
Перевірити стан евакуаційних іпляхів та

до о1.09.2024 Завіюспсистеми оповіщення на випадок
надзвичаиних ситуаціи.

8.

Контролювати ведення журнатіів
ПОСТійНО директорреєстраціЇ нещасних випадків з

працівниками та вихованцями
9_ Посилити конкроль за дотриманням Постійно Завгосп
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!

протипожежного режиму в закладі
дошкільно.і. освіти. Забезпечити
справність приладів опалення,
електроустановок, технологічного
обладнання.

10.

Провести практичні заняття щодо
Жовтень 2025р дректор,відпрацювання з працівниками
Квітень 2026р вихователь-методистевакуаціиних заходів на випадок

виникнення пожежі
)     11. Організовувати чергування осіб,

ПОСТійНО Під директор,
відповідаjіьних за стан протипожежно.і'
безпеки на об'єктах, у місі]ґях з масовим
перебуванням людей та під час час масовихзаходів працівникиздо
проведення свят чи інших масових
заходів

12.
Контролювати ведення журналу обліку

Постійно директорвидачі інструкцій з охорони праці

13.

На видних місцях та біля телефонів
до о1.09.2025р Завгоспвивісити таблички і3 зазначенням

номерів телефонів термінового виклику

14.

Здійснювати періодичні огляди

1 раз наквартал
Завгосп

вогнегасників. У разі негативних
результатів огляду, закінчення
гарантійного терміну експjтуатаці.і., після
застосування за призначенням
направляти відповідні вогнегасники на
птов

15.
Здійснити вибірковий ремонт системи

до о1.09.2025р ЗавгоспОсвітлення ЗдО.

16.

Провести місячник з вивчення Правил
Квітень директор,

дорожнього руху.
2026р

вихователь-методист

17.

Організувати зустріч вихованців з
Травень 2026р

Вихователь-
працівниками пожежно.і. охорони. методист,вихователі

18.
Провести Тиждень охорони праці та ЖОвтєшь 2025р

директорбезпеки житгєдіяльності . Квітень 2026р

19.
Поновити інформаційні стенди з питань Вересень Вихователь-
Охорони праці, безпеки життєдіяльності. 2025р методист
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2 до Плану роботи ЗдО
5/2026навчаjіьний рік

зАтвЕрджЕно:
дО № 48 «Гніздечко»
Марина БОГдАНЮК

»  ____й

ПЛАН ЗАХОдІВ
щодо запобігання та кротиді1" булінгу (цькуванню)

в ЗдО № 48 <dТніздечко»

20ф

J№ заходш дата
Відповfдальннйвиконаі[ня

Нормативно-правове та інформаційне забезпечення попередження насильства та
булінІY

1.

Створення    морально-безпечного    освітнього вщ)одо диревmр,
простору,          формування          позитивного роіу повноважена
мікроклімату та толерантно  -  міжособистісно.і. особа з
взаємоді.і. під час освітнього процесу питаньзапобігашштакротидіЇбулініу(цькуmння)

2.

Розміщення інформації на сайті закладу дошкільно.і. Протшом відповіда
освіти щодо булініу року JІьний зароботусайту

3.

Розміщення телефонів довіри на інформаційних Постійно Вихователь -
стендах та веб-сайті ЗдО для ознайомлення методист
батьківської
ґромадсьюсті

4.
Виступ на загальшіх батьківських зборах щодо Травень дирекюр
питань профілакгики буТіініу (цькування) в дитячому 2026р

юлеюиві
РОбота з працівні]каміі закладу освіти

5.
Інформаційно-просвітнщькі заходи з педагогами з Прсггягом Уповноважен
питань запобігання та протиді-і. булініу року особа

6.
Проведення анкетування учасників о світньою вересе2025р прпсихолог
процесу на тему: «І`Цо таке булінг?»
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7.

Провести занятгя для педагогів: Листопад2025р
Практичний- «Вчимося вирішувати конфлікти, щоб навчати дітей»

- «Масм булінгу» квітень2026р психолог

РОбоТа З д1ТЬМИ

8.

Проведення роботи з розвитку навичок спітікування
впродов Пракгичнийпсихо]іог,вихователі

та мирного вирішення юнфліктів
(перешяд му]іБтфільмів, кінострічок відповідно.і. року
спрямованості  бесіди  ігі]и

9.

Всеукра.і.нська акція «16 днів проти наси]іьства»:Заняття,бесіди,ігри,тощодлядітейнатему«Якщо З 25 .11.25по Вихователі,прапичний

тебе 10.12.25 психоJіог
Ображають» (на вибір виховате"1Провестибесіди-зустрічівихованців з працівниками

10.
Протягом Вихователь -

поJІіці.1. року метошст

11.
Оновлення картотек ігор, занять (бесід) та відео впродов Вихователі
морально- етичного спрямування ж року

12.
Поповнити мікрометодкабінети дидактичними іграми впродов Вихователі
моратіьно-етичного спрямування ж року

РОбота з батьками

13.

Розповсюдження інформаціЇ щодо про філактики
Систематично

Виховатетіь-методщст,вихователі
булініу: пам'ятки, jіистівки, інформаційні
повідомлення на стенді практичного психолога,
вайбер - групах, VеЬ - сайті ЗдОКонсультація:tdНкнавчитидитину цивілізовано

14.
лютий Пракшічний

виражати гнів» 2026рЗ25.11.25по10.12.25 психолог

15.
Тренінг «Попередження насильства, жорстокості в Практичний  1психолог
сім"1. та в дИтячоМу кОЛеюиВ1» дО ВСеукра1НСЬКО1
акціЇ « 16 днів проти насильства»Підготуватитематичнібуклетина тему:

16.

Листопа
Практичшй- «Стоп- булінг»  - д 2025р

«Обережно, кібербу]іінг!» Квітень2026р психолог.

МОніторинг освітнього середовища закладу освіти
17. Підготовка звіту ііро виконання плану заходів ззапобіганнятапротидіЇбулінгу(цькуванню)в Травень2026р

Уповноваженаособа

зашаді освіти
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додаток JЧіі 3 до ПЛаНу РОбО'іи ЗдО

-:-T-:-зiіїі:-:-,:_--:----:-::-:--Іі,:і--_,-.::-:--:-І:,

План Заходів з національно-патріотичного виховання дошкільників
в ЗдО №48 «Гніздечко» на 2025/2026 н.р.

JYg Назва заходу термінвііконання Відповідальні

1.

Систематизувати нормативно-правові та Листопад2025р Вихователь-методистметодичні документи з питань патріотичного
виховання,

2.
Забезпечити висвітІіення заходів національно- Протягомроку Вихователь-методистпатріотитшо.і. спрямованості, які реалізуються
закладом на сайті ЗдО

3.

Забезпечити організаційно - методичішй Протягомроку ВKоватеjіь-методистсупровід модернізаці-і. змістового наповнешя
національних куточків в группах ЗдО

4.
Організувати огляд націонаjтьних  куточків у грудень Виховатегіьґ-
всіх віковж групах методист

5.
Педагогічна гощна «Актуальність Вересень Вихователь-
патріотичного виховання» 2025р методист

6.
Виставка дитячих робіт до дня міста {d3ас Жовтень2025р Вихователь-
вітають Чернівці» методист,вихователі

7.

Спонукати дітей до участі у розмовах, бесідах
Протягом Вихователіпро подіЇ, шd відбуваються в рідному місті, в

краЇні , визначні місця рідного міста, кра-і.ни із року
використанням фотографій, ілюстрацій тощо.

8.
Залучати дітей до читання та обговорення Протягом Вшовате"творів пт]О Батьківщину, малу Батьківіцину. року

9.
«Шевченківські читання».Літературний вечір

Березень Вихователістаршихгруп

10.
Залучати батьків до участі у виставках дитячих Протягом Вихователіробіт, конкурсах, розвагах, року

11.

Висвітлювати в батьківських куточках питання Протягомроку Вихователіз патріотичного виховання дітей, розміщувати
відповідні поради та рекомендаці.і..

12.
Музичний вернісаж «Наші пісні тобі, УкраШо» до дняКОНСТИТУЦі.1. Музкфівник,вихователі
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додаток JЧі2 4 дО Плану РОботИ ЗдО
на 2025/2026навчатіьний рік

зАтвЕрджЕно:
Здо № 48 «Гніздечко»

БогдАнюк2oа
Пjтан - циклограма

внутрішньо.і. системи оцініовання якості освітнього процесу на 2025/2026н.р.

JYg ЗМіСТ РОбоТИ
місяці

09 10 11 12 01 02 03 04 05 Об 07 08

1.
Стан готовносm колективу до    '2025/2026н.р.2026/2027н.р.

2. діагностика=айстерностіпедагогічнихпрацівників

3.
дотримаш кранично-допустимогонавантажешія

ґ,_

4.
Стан адаіттаціЇ новоприбулихдітей

5.
Професійна майстерністьвихователівщоатестуються

6.
Підготовка педагогів доробочогодня

\1,

/,|             ,,-

7.
Катіендарне та перспекі`ивнепланування `_.`

8.
Моніторинг досягнень дітейзаБкдоПроведення«Тижнябезпеки»

9

10.
Стан організаціЇ Освітньо.і.РОбОТИВ1НКJіЮЗИВНИХіРУПаХ --(

11.

діагност" співпраціпедагогіввінклюзивнихгрупах їїї

`1^.~`

12.

Ведешія діjіово.і. документаці.і.увсіхструктурнихпідрозділах

13.
Проведення загартування підчасгімнастикипробудження.

14.
ОРmНlЗаЦlЯ ОСВ1ТНЬОГОпроцесувПполовинідня

15.
Орmнізація та проведешяПРОГУЛЯНОК
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5 до П]іану роботи ЗдО
5/2026навчальний рік

ЗАТВЕРдЖЕНО:
О № 48 «Гніздечко»
арина
»

';!;:.!'``.'!.;\'J,'::.іl.ї

ІІлан - цикііограма внутрішньоЇ систем пя
функціонування на 2025/2026н.р.

якості процесів

JYg ЗМіСТ РОбоТИ
місяці

о9 10 11 12 01 02 03 о4 05 06 07 08

1_
Аналі3 захворюваності дітейза2025р.

2. Стан батьківсько.і. плати

з.
дотримання техніки безпекипідчаспроведенняНоіюрічнихсвят

4.

Перевірка видачі готовоЇ .Ькі зхарчоблокувідповіднонормам,щ]авильностіроздачіпоірупахтадотриманняВИМОГИНАССР
-к(

5. Аналіз харчування за 2025р

6. дотримання пожежно.і.безпеки

7. дотримашія лімітів та режимуекономі.і.енергоресурсів
•`,-

8.

Резуjп,mти спостережень зарежимнимипроцесамивкрупі:прийом.Ькі,вихованнякуЛЬТУРНО-ГіГіЄНіtШИХнавичок

9.
Забезпечення оітгимальногопитногорежимудітей.

\',
ґ_,,

10.

Результати освітньо.і.діяІіьностіколективу запоточнийрік

11.

Стан дотримання маркуваншди"чихмебліввідповіднодоантропомекричнихданихдітей.

12.

Стан готовності сші і засобівевакуаціЇвбезпечнірайонивиоващівіпрацівниківзакладувразівиникненнянадзвичайноЇситуаці.і..

13.
Стан організаці.і. роботи зцивільноюзахистувзакладі.
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