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Заклад дошкільііоЇ Освітп (ясjта - садок)
комбінованого типу № 48 «Гіііздечко»

Чернівещ.коЇ міськdЇ ради
58002, вуті. Скрябіна Кузьші, 2-А, місто Чернівці,

Чернівецький район, Чернівецька обпасть, УкраЇІіа
Тел. (0372) 523720, код ЄШОУ 21430437

zdо48сV@шпаіl.соm
нАкАз

15.01.2026 р.

Про затпверджеіtня Плаіtу згіходів
спрямованих на зс[побігання та тщотидію
буліщі (цькуваішю) здобувачів освіти у
замадs освіти ЧернівщькоЇ міськоЇ
ткриторіальної щомади на 202 S/2026н`р.

Ng 26-аг

Відповідно  до  наказу  уіц]авління  освіти  ЧернівецьюЇ  місько.і.  ради  №  233  від
10.09.2025р. «Про заmердження Плану заходів  спрямованих на запобігання та протидію
булінгу   (цькуванню)   здобувачів   освіти   у       закладах   освіти   ЧернівецьіюЇ   міськоЇ
теритqріально.і.  пjОмади  на  2025/2026  н.р.»  та  до  КонвенціЇ про  права  дитини,  законів
УкраЇни   «Про   охорону   дитинства»,   «Про   освіту»,   «Про   повну   загальну   середню
освіту», «Про дошкільну освіту», «Про внесення змін до Закону Ущ]аЇни «Про охорону
діпшіства»  щодо  захисту  прав    депоргованих,  примусово  переміщених  дітей»,  «Про
внесення змін до деяких законодавчих аісгів УкраЇни щодо реалізаці.і. ірава дигини, яка
постраждала внаслідок дій збройних юнфліктів», враховуючи накази Міністфства освіти
і  науки  Укра.і.ни  від  28.12.2019  №1646  «деякі  питання  реагування  на  випадки  булінгу
(цькування) та застосування заходів виховного впливу в закщдах освіти», зареєстрованою
в міністерстві юстиці.і. УкраЇни   о3.02.2020р, №  111/34394 та від 26.02.2020 № 293  «Про
затвердження   плану   заходів,   сщ]ямованих   на   запобіішня   та   протидію   булінгу
(цькуванню) в закладах освіти», листи Міністерства освіти і науки Укра.і.ни від 18.05.2018
№  1/11 -548  «Мєюдичні  рекомендаці.і'  щодо  запобігання  та  протиді.і.  насильству»,  від
29.01.2019 №! 1/19-881  «Рекомендаці.і. для закладів освіти щодо застосування норм Закону
УкраЇни «Про внесення змін до деяких законодавчих акгів Укра.hіи щодо кротидіЇ булініу
(цькуванню)» від 18 ірудня 2018р № 2657-УШ,

нАкАзую:

1 .   Рокробити, затвердити та окришоднити План заходів, спрямований на запобіішня
" протидію (щкувашшо) здобувачів освіти у закладі на 2025/2026 н.р. (додається)

2. Забезпечити с'гворення у зашаді безпечною освітньою середовища, вільного від
насильства  та  булініу  (цькування),  у  тому  чисгіі,  іішяхом  реалізаці.і.     плану  заходів
спрямованих на запобігаішя та щ]отидію булінгу.
3, Призначити, з числа педагогічних щ]ацівників, особу   відповідальну за роботу щодо
запобігання   насильству   та   булінгу   (цькування)   у   заюіаді   практичного   психолога
оІтексаЕідру Лук'яt]
4.  Розмістити  на  достуішому  місці  у  закладі  освіти  інформацііо  про  керівників  та
педагогічних працівників, до яких, зіідно з .і.х посадовими обов'язками, можуть звертатися
учасншси оовітнього  процесу  з  питань,  що  стосуІО'шся збероження життя  і  здоров'я, а



також  захисту  прав  та  інтересів  дитини  (номер  телефо]ну    Урядово.і.  «гарячо.і.»  лініЇ  з
попередження  домаіпнього  насшьства  1547;  телефонні  номери  Національно.і.   дш"ОЇ
«гарячоЇ» ліні.і. 0 800 500 225 або 116111).
5. РОзгтіядати виконання Плану заходів    щодо протидЇі. булінгу (цькування)   здобувачів
освіти у зашаді на 2025/2026  навчальний рік щокварггально протягом навчальною року.
6. Наказ розмістити на сайті закладі дошкільно.і. освіти
7.  Контроль за виконанням наказу зал

.`Jіl`'''`Jі`'``,'`,J`;'І``,.`,,І.-J`

Марііm БОГдАНЮК

№ Прізвище, ім'я, по баmі$  і`.=4` ` с``, ``Т,           ПОсщаL\;:``-_+3 підпІ|с

-

1 2                             /``у<',L3 є`  L,-\

1 Хобзей ірина Василівна                  t `іВйхователь-методист
-_,-'. .`г=--:-  .`.

2 Поп'юк Людмила Вішорівна Вчитель-логопед              сґ~ `v,#^,
3 Цибанюк Олександра Олександрівна ФіЗіНСТРУКТОР

LZ,•.l:і.,

4 Гаврилець Жанна Михайлівна Музкерівник
`.,','.-`.`-..`-.`'=

5 доненфельд Яна Михайтіівна Вихоіютель
`J,-JJлх`_

6 Загарюк Світлана Василівна Вихователь і.       ..:,`.?

7 Штефанчук Юлія ВіталіЇвна Вихователь
JZz+ д:`.`#:-

8 Челебі Людмила Євгенівна Вихователь ї
9 Лук'ян Олександра Володимирівна Вихователь :.єї
10 Іванюк Оксана ВіталіЇвна Вихователь
11 демчук Сніжана дмиціівна Вихователь
12 Когут Натаjіія іванівна Внхователь -`{:.:

13 Александрюк Анастасія іванівн вихователь
'rж

1415 Бфсенєва Яна Юрі.і.вна Вихователь m#Zй
Хортюк Натаjіія Степанівна Віжователь ІґJ#€

1б Найдш Юлія Юрі.і.вна Вшователь ж„  /_/
17 Харюк Єлизаве'га іллівна Асистент ві"ователя С•`-`:ґ:.:`-
18 Пінчук дарjя АнатоліЇвна Асистент вихователя
19 Цвентарна Елла Олександрівна Асистенг вихователя ``.    ``;=:.``::.

20 Брус Аріна Олексацдрівна Вчшель англійсьію.і. мовиПом.вжователя /         ґ7fzZ"
21 Гарас Олеся іванівна
22 Левицька Галина дмитрівна Пом.вихова"я -````.+r_-`;\

23 давиденко Оксана ВасилівнаМиіалинюкВалентинаВасилівна ПОм.вzіхователяПом.виховатеjія
24

ждW,уиґ^-^_
25 Ганкаjпок Катфина Віталі.і.вна Пом.віпователя /fд%
26 дереш Катерина Михайлівна Пом.виховатеjш й--йя
27 Павлюк Марія дмитірівна Пом.вихователя :.`Jґ;-`
28 Березовська Євгенія Григорівна Пом.вихователя їґ::-
29 Марандюк Надія Вапентинівна 3аст.  дирекгора з АТР- ЕйєйгZ
30 Барчишак  Оксана Михайлівна Медсестра `ї!.
31 Руда Лілія іллівна кухар Fї/'{ї~_=.€
32 КОломейцева Марина Михайлівна кухар
33 Катршt Людмила Володимирівна підсобний робітник -`ґіsgіяgг..-=.:.

34 Грижук Тетяна Степанівна ГОловний бухгалтер
35 Зав 'ялець Любов Олександрівна Машшіст з пранш одяґ$G
36 Ісіратій Микола Степанович двірІ1ик               /, . ``..:    г  ``.

37 КОВаЛИК ВіКТОР АНдРійоВИЧ РіЗНОРОбоЧИй         L'
j, -,   з-.    .`   `

'    .`         `-`-`



додuток 1 до тIбгкqку
15.01.2026р   № 26-аг

зАтвЕрджую
№g 48 «Гніздечко»
ина БОГдАНЮК

Плану заход
спрямованЕіх на запобіганш та

*-.`ґу`,:>
гу-{цькуванню)

здобувачів освіти у закладі дошкільно.і. Освіти (ясjтагсадок)
комбінованого типу № 48 «Гніздечко»

на 2025/202бн.р.

J№ заходи дата Відповідаль
виконання ний

1. Забезпечити безпечне освітнє Постійно дирекгор
середовище, що вкjіючає  психологічну здо,
та фізичну безпеку  учасншів практичний
освітнього ікроцесу психолог

2_ На нарадах керівників закладів освіти Протягом2025/2026 н.р. директор ЗдО
розглядати  питаЕіня  профілактики
правопорушень, запобігання та протиді'і.
булініу в учнівському середовищі,
активізаці.і' роботи з батьками, стану
профілактичноЇ та індішідуально.і.
роботи з дітьми, які потребують
Особливо.і. педагогічно.і. уваги

3. Розробити та  затвердити  П]іан заходів Серпень/вересен директор
спрямованих на запобігання і ііротидію ь 2025 р. ЗдО, комісія
булішу (щкування) на 2025/2026 н.р.,
затвердити  скщд комісіЇ. Визначити
функціональні обов'язки кожного члена
комісі'1'

4. Забезпечити дотримання належних ПРОТЯГОМ дирекгор
заходів безпеки відповідно до навчальногQ ЗдО, педагоги
законодавства; Організацію безпечного року
користування мережею «Інтернет» під
час освітнього процесу; контроjпо за
використашям засобів електроншх
комунікацій малолітніми здобувачами
освіти під час освітнього процесу

5. Забезпечити виконання Порядку Постійно дирекюр ЗдО
реагування на випадки булінту
відповідію до наказу Міністерства
освіти і науки Укра.і.ни від 28.12.2019 р.



№1646 та дотр"ання вимог Законів
Укра.і.ни «Про інформацію», «Про
захист персональних даних»

7.! Здійснювати моніторинг ефективності Щоквартально директор ЗдО
психоjтого-педагогічних послуг, з
усунення причин буліттту, заходів
вііливу та кореіування відповідних
послуг

8. ПОНОВИТИ РОбОТУ «СкрИНЬОК дОВіРИ» ПОСТійНО диреіпор ЗдО
9. На  засіданнях педагогічних рад П половіша дирекгор ЗдО

розг]іянути виконання державних 2025/2026 н.р.
документів, регіональних програм з
дано.і. теми, питання ефективності
виховно.і. роботи у закладах загально.і.
середньо.і. осв іти

l10.)
На нарадах при директорові  розгтіядати Щоквартально директор ЗдО
питання активізаці.і. роботи з батьками,
стану профілакгично.і. та індивідуатіьноЇ
роботи з дітьми, які потребують
Особливо.і. педагогічноЇ уваги

11. Здійснювати моніторинг поведінки ПОСТійНО директор ЗдО
дітей щодо проявів емоційно.і.
нестабільності з метою подальшоЇ
роботи з дітьми  «ірупи ризику»,
протиді.і. булі нту

12.!!) Провести : Протягом року директор
- анкетування з діагностики наси]іьства здо,
серед вихованців для вчасного практичний
виявлення та реагувашія на виявлені псжотіог
проблеми;
-анкетування педагогічних працівників
та батьків щодо запобігання та протидіЇ
булінгу (цькуванню)

13, Проводити нетворкінги п едагогічних ПРОТЯГОМ директор ЗдО
працівників, на яких розглядати навчального
пигання протидіЇ булініу року

14. Проводити інтерактивні бесіди з Протягом директор
вихованцями про цінність житі\я навчального ЗдО, педагоги
особистості й сенс життя року



115.

Проводи" години спілкування спільно Протягом року директор
з псіжологами, соціально акгивно.і. здо'
особистості, формування ціннісних практичний
орієнтирів, навичок здорового способу психолог
життя та профілактики булінгу серед
дітей

16_' Оновити  інформаційні  осередки з до  10.10.2025 р. директор ЗдО

)

методичною літературою, інформацією
про телефон довіри, даними про адреси
і режими роботи спеціаjіізованих
пікарень, психологічних центрів
допомоги, інших фахівців

17_!І Проводити батьківські ]текторі.і., з метою Протягом року директор
ПідВИЩеННЯ ПСИХОЛОГіЧНО.1. здо'
компетентності батьків щодо практичний
можливого негативного вп]іиву психоjіог,

педагогиі нтернет-ресурс ів на психоемоціинитт
стан та особ]іивості розвитку дітей

18. Проводити індивідуальщr роботу з Постійно директор ЗдО

)

батьками щодо врахування психолого-
педагогічних особливостей дітей для
створення системи адекватних виховних
вптіивів з метою покращешя
ПСИХОЛОГіЧНОГО МіКРОКЛіМаТУ В СіМ"1.

!19. Орган і 3увати проходжен ня педагогами ПРОТЯГОМ  РОКУ директор ЗдО
онлайн-курсів зі створення безпечного
освітнього середови ща

20. Оновлювати рубрику з дано.і. тематики ПРШЯГОМ  РОКУ директор ЗдО
І на саигах закладів


